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Avaintyonantajat Avainta ry:n
tyoehtosopimuksen 2020-2022
allekirjoituspoytakirja

1§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen
irtisanominen

Tama tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi vilkkkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kun-
nes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku
sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Yleiskorotukset

1 mom. Yleiskorotus 1.8.2020 alkaen

Tyontekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.8.2020 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 26 €, kuitenkin vahintdan 1,22 prosenttia.

2 mom. Yleiskorotus 1.4.2021 alkaen

Tydntekijan peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotetaan 1.4.2021 alkaen yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus
on 1,0 prosenttia.

3 mom. Palkkaryhmittelyn vahimmaisperuspalkat

Palkkaryhmittelyliitteen (Liite 1) vahimmaisperuspalkkoja korotetaan
yleiskorotuksia 1.8.2020 ja 1.4.2021 vastaavasti.

4 mom. Vahimmaispalkka

AVAINTES:n Liitteen 1 2 § 1 momentin mukainen vahimmais-
peruspalkka on 1.8.2020 alkaen 1628,93 € ja 1.4.2021 alkaen
1645,22 €.
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3 § Paikallinen jarjestelyera

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 alkaen

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia jasenyhteisén taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyéntekijéiden peruspalkkojen
palkkasummasta.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen seka paikal-
listen palkkausepéakohtien korjaaminen. Paikallinen jarjestelyera
kaytetaan tyontekijdiden henkildkohtaisten peruspalkkojen
korottamiseen.

Paikallisen jarjestelyerdn laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan taman sopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden peruspalkkojen palkkasummasta
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeran taytantéonpano ja
neuvottelumenettely

Tydnantajan edustajat ja henkildston edustajat neuvottelevat paikalli-
sen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on tarkoitus antaa
henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neu-
votteluosapuolia. Neuvottelut tulee kayda jaljempana kuvatulla taval-
la 31.1.2021 mennessa. Neuvottelut tulee aloittaa riittavan ajoissa,
jotta tosiasiallinen ja aito neuvottelu jarjestelyeran kohdentumisen
periaatteista voidaan kayda.

Osapuolet neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta tarkoi-
tuksiin, jotka on mainittu tdman allekirjoituspdytakirjan 3 § 2 momen-
tissa.

Ennen jarjestelyeran jakamista tydnantaja ja henkiléstdn edustajat
neuvottelevat jarjestelyeran kohdentamisen perusteista ja menettely-
tavoista seka niiden vaikutuksesta palkkaukseen. Neuvotteluissa
pyritdan yksimielisyyteen. Tydnantaja antaa henkiléston edustajille
neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvotteluista pidetaan poyta-
kirjaa osapuolten sopimalla tavalla. POytakirjaan kirjataan osapuolten
nakemykset perusteluineen ja yksimielinen tai erimielinen
neuvottelutulos.

Luottamusmies edustaa henkildstda niissa jasenyhteistssa, joissa
luottamusmies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luotta-
musmiesta, jarjestelyeran kohdentamisen perusteista neuvotellaan
henkiloston valitseman edustajan ja muissa, lahinna pienissa jasen-
yhteistissa, suoraan henkildstén kanssa.

11

2
0
%,
-
=)
:
=
(7]
C
(«H
<
.
Q):
%,
-
o




Neuvotteluissa saavutettu yksimielinen neuvottelutulos kirjataan
poytakirjaan. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen,
tydnantaja paattaa paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta
peruspalkkojen korotuksiin.

Tydnantaja antaa kohdentamisen jalkeen selvityksen luottamus-
miehelle/tydntekijoiden valitsemalle edustajalle/henkildstolle paatta-
miensa toimenpiteiden perusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkai-
sujen kustannusten jakautumisesta. Selvitys sisaltaa tiedon jarjeste-
lyeran jaettavasta palkkasummasta, saajien lukumaarasta ja keski-
maaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot annetaan siten, ettei
yhden henkilén palkkatietoja voida yksil6ida.

Jos neuvottelutulos on péytakirjan mukaan yksimielinen, tyénantaja
ei toimita erillista selvitysta.

Mikali neuvottelutulos on erimielinen, tydnantajan on annettava
henkildston edustaijille ylla tarkoitettu selvitys 31.1.2021 mennessa.
Jos selvitysta ei anneta tai neuvottelua ei ole kayty mainittuun pai-
vaan mennessa, jarjestelyera jaetaan yleiskorotuksena.

4 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisaksi mita litteessa 2 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin Vero-
hallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.

5 § Tuntipalkkaisten palkantarkistukset sopimuskaudella

Tuntipalkkaisten palkantarkistukset ja tydsuhteen ehdot maaraytyvat kunnallisen
tuntipalkkaisia koskevan tydehtosopimuksen mukaisesti.

6 § Tyodehtosopimusmuutokset

1. AVAINTES:n tydaikalukua koskevat sopimusmuutokset ovat litteena. Paaosin
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muutokset liittyvat 1.1.2020 voimaantulleesta tydaikalaista johtuviin muutok-
siin. Osa tyOajan laskentaan liittyvistd esimerkeista siirretaan erilliseen
sahkdiseen ohjeeseen.

Ns. kiky -tybajan pidennykset ovat voimassa 16.8.2020 saakka, jonka jalkeen
saanndllisen tydajan pituus palautetaan kilpailukykysopimusta edeltavaan aikaan.

Tydajan lyhentamisesta johtuen tydnantaja voi tarjota tydntekijalle kalenteri-
vuosittain lisatyota 6 tuntia ja osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittdmiseen
littyvaa lisatyota. Ao. sopimusmaaraykset tulevat voimaan 1.9.2020. Ajalla
1.9.-31.12.2020 tyénantaja voi tarjota edelld mainittua lisaty6ta 3 tuntia ja
lisdksi ja osoittaa osaamisen kehittamiseen lisaty6ta 3 tuntia.



Lisaksi paikallisella tasolla voidaan tehda esisopimus jaksotydn kayttamisesta
my6s muilla kuin tydaikalain 7 §:ssa tarkoitetuilla toimialoilla. Sopimuksen voi-
maantulo edellyttaa, ettd se vahvistetaan liittotasolla. Tama maarays tulee
voimaan 1.9.2020 lukien.

. Osa-aikaisella tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taysimaaraiseen tydsuojelu-

valtuutetun palkkioon. Selventava kirjaus.

. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 3,04 pro-

sentilla 1.8.2020.

. Vuosilomia koskevaa lukua on paivitetty ns. lisdpaivien osalta.

. Matkakustannusten korvauksia koskeviin edellytyksiin on tehty muutos, jonka

mukaan tydmatkaksi katsotaan matka, joka on tehty tydnantajan maarayk-
sesta.

. Henkilédston edustajia koskevaan lukuun on tehty lisays, jonka mukaan luotta-

musmiehelld on jalkisuoja. Alle viiden edustettavan luottamusmiehen ajan-
kayttdéa on tdsmennetty. Luottamusmiehen toimintaedellytysten parantamisek-
si tybnantaja hankkii talle tydehtosopimuskirjan.

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa tydehtosopimusasioissa.

8§ Tyoryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

1.

Tyohyvinvointityéryhma

Tyoryhma selvittdd mahdollisuuksia edistaa tyohyvinvointia ja tydntekijoiden
tyokyvyn yllapitamista tydurien pidentamiseksi. Erityisena teemana on ergo-
nomisen tydvuorosuunnittelun kehittaminen.

Tydryhma toimii 1.9.2020-31.12.2021. Ryhma esittelee tydnsa tuloksia paa-
neuvotteluryhmalle sen asettaman aikataulun puitteissa.

. Palkkaustyoryhma

Selvittda palkkausjarjestelman ja palkkaryhmittelyn toimivuutta seka arvioi
palkkausmaaraysten kehittamistarpeita. Tyéryhma voi laatia sopimusmuutos-
ehdotuksia niista asioista, joista osapuolet ovat yksimielisia.

Tydryhma aloittaa toimintansa 1.9.2020 ja saattaa tyonsa loppuun kolme kuu-
kautta ennen sopimuskauden paattymista.
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3. Paikallista sopimista seka tyonantajan ja tyotekijoiden yhteistoimintaa
edistava tyoryhma
Tyéryhma selvittada ja edistda paikallisen sopimisen hyvia kaytantoja vahvista-
malla henkildstdén edustajien ja tydnantajan yhteistoimintaa.

Tyéryhma toimii 1.1.2021-31.12.2021 valisena aikana.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistaan
kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kol-
men kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa tydnanta-
jissa, joissa laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudat-
taa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistu-
serat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat
viimeistaan neljan kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Helsingissa paivana toukokuuta 2020

AVAINTYONANTAJAT AVAINTA RY

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY

OPETUSALAN AMMATTIJARJESTO OAJ RY

TEKNIIKKA JATERVEYS KTN
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Luku 1

Yleinen osa

1§ AVAINTES:n soveltamisala

1 mom. Tyoehtosopimuksen soveltamisala
Tata tydehtosopimusta sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n
jasenyhteistjen palveluksessa oleviin tydntekijéihin, jollei tassa tyo-
ehtosopimuksessa ole toisin maaratty.

2 mom. Liitteiden soveltamisala

Taman tyoehtosopimuksen liitteiden soveltamisala kay ilmi ao.
liitteista.

2 § Tyoehtosopimuksen soveltamisalaa koskevat rajoitukset
Tata tydehtosopimusta ei sovelleta

1) jasenyhteisdjen johtoon eika muihin vastaavassa esimiesasemassa oleviin,
jotka edustavat tydnantajaa, ellei ao. sopimuskohdassa toisin todeta

2) niiden jasenyhteis6jen tydntekijoihin, joilla on talokohtainen tyéehtosopimus
tai tiettyd ryhméaa koskeva erillinen tyéehtosopimus, ellei niissa ole toisin to-
dettu

Tata AVAINTES:ia sovelletaan Seure Henkildstopalvelut Oy:n vahintdan 16
kalenteripaivaa kestavissa vuokratydsuhteissa, ellei Seure Henkilostopalvelut
Oy:ta koskevassa talokohtaisessa tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

3) niihin jasenyhteisdjen palveluksessa oleviin tuntipalkkaisiin tyontekijoihin,
joihin sovelletaan kuntien tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevaa tydehto-
sopimusta (TTES).

3 § Paikallinen sopiminen
Tata tydehtosopimusta ei sovelleta siltd osin kuin jaliempana neuvottelumenette-

lya koskevassa luvussa 8 sovituin tavoin on paikallisella sopimuksella sovittu poi-
kettavaksi taman tydehtosopimuksen maarayksista.

Soveltamisohje

Taman tyéehtosopimuksen 8 luvun 126 §:n yleisia maarayksia paikallisesta sopi-
misesta ei sovelleta niissa tapauksissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa
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on sovittu erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia
on mm. tyéehtosopimuksen 43 §:ssa.

4 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Tydnantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyOntekija seka johtaa ja valvoa tyon-
tekoa. Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai tdméan edustajan
antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassa olevan lain-
saadannon, taman tydehtosopimuksen, tydsaantojen tai niitd vastaavien johto-
saantdjen kanssa.

58§ Tyosuhde

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.
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Tyosopimuksen muoto

Tydsopimus tehdaan paasaantoisesti kirjallisesti ja niin tarkasti, etta
siitd kayvat ilmi kaikki tydsuhteen maarittelyyn vaikuttavat seikat.

Soveltamisohje

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti silloin, kun siihen on perusteltua
aihetta esimerkiksi tydsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi. Tydsopi-
muksen muodosta ja kestosta on saadetty tydsopimuslain 1 luvun 3
§:ssd ja tyonteon keskeisista ehdoista annettavasta selvityksesta
tydsopimuslain 2 luvun 4 §:ssa.

Koeaika

Tydsopimukseen voidaan sisallyttaa tydésopimuslain 1 luvun 4 §:n
mukainen koeaika.

Laakarintodistuksen esittiminen ennen tyésuhteen alkamista

Tydntekijan on ennen tydsuhteen alkamista vaadittaessa esitettava
hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan. Ladkarintodistusta
ei vaadita, mikali jo ennestaan saman tyonantajan palveluksessa
oleva tyOntekija siirtyy saman luonteiseen uuteen tehtavaan ja han
on palvelukseen tullessaan esittanyt hyvaksyttavan laakarintodis-
tuksen.

Tyosuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien katsotaan alkavan siita
lukien, kun tyontekija tosiasiallisesti ryhtyy tyéhoén. Jos kuitenkin
tydntekija tydsopimuksen mukaan on otettu palvelukseen kuukauden
ensimmaisesta paivasta lukien ja kalenterikuukauden ensimmainen
paiva on sellainen pyha- tai juhlapaiva tai muu paiva, joka saannon-
mukaisesti ei ole tydpaiva, kuukausipalkkaisen tyontekijan oikeuk-
sien katsotaan alkavan sanotun kuukauden alusta, mikali tyéhoén



valittu on edelld mainittujen paivien jalkeisend ensimmaisena
saannénmukaisena tydpaivana ryhtynyt tydhon.

6 § Tyontekijan tehtavat ja velvollisuudet

1 mom.

2 mom.

Siirto toiseen tyohon

Tyontekijan tehtavista sovitaan tydsopimuksella, mutta han on tarvit-
taessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin tehtaviin, joita
voidaan hanen koulutuksensa ja tydkokemuksensa huomioon ottaen
pitda hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi kestda enintdan 8 viikkoa
kerrallaan.

Soveltamisohje

Palkkaus tilapaisen siirron ajalta maaraytyy tdman tydehtosopimuk-
sen 16 §:n mukaisesti.

Tydntekija voidaan siirtaa toisiin tehtaviin tilapaisesti riippumatta sii-
ta, mita tydsopimuksessa on sovittu tydntekijan tyotehtavista tai tyon
suorittamispaikasta.

Jos siirto kestaa yli 8 viikkoa ja uudet tyétehtavat poikkeavat olennai-
sesti tydntekijan tydsopimuksen mukaisista tehtavista, tyontekijan siir-
taminen edellyttad, ettd han on suostunut siirtoon tai etta tydnantajalla
on irtisanomisperuste. Tyontekijan kanssa tehdaan uusi tydésopimus
muuttuneista tehtavista.

Ladkarintarkastukset tyosuhteen kestiessa

Tyontekija on velvollinen tydnantajan pyynndsta antamaan télle teh-
tavan hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tiedot ty6- ja
toimintakyvyn selvittdmiseksi ja osallistumaan tyénantajan maarayk-
sesta terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin, jos se on valttamatonta tehtavan hoitamisen edellytys-
ten selvittamiseksi. Tyontekijalle on ennen maarayksen antamista
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Naiden tutkimusten kustannuksista
vastaa tyonantaja.

7 § Viittausmaarays

Niita tydsopimuslain (TSL), tybaikalain (TAL), vuosilomalain (VLL), yhteistoimin-
nasta yrityksissa annetun lain (YTL), opintovapaalain (OVL) ja opintovapaa-ase-
tuksen taikka muun lain tai asetuksen saanndéksia, joihin tassa tydehtosopimuk-
sessa viitataan, ei ole otettu sen osaksi.
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8 § Tyodehtosopimuksen voimassaolo

Tama tyéehtosopimus on voimassa allekirjoituspdytakirjan 1 §:n mukaisin rajoi-
tuksin.

9§ Tyorauha

Tybehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujen vastuu maaraytyy
tydehtosopimuslain (7.6.1946/436) mukaan.
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Luku 2

Palkkaus

10 § Palkkauksen osat
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Tybntekijan palkkaus maaraytyy taman tydehtosopimuksen mukaan seuraavasti:

1 mom. Varsinainen palkka

Tyontekijan varsinaisella palkalla tarkoitetaan peruspalkkaa ja mah-
dollista kokemuslisaa tai muuta tydnantajan suorittamaa peruspalkan
luonteista palkkaa taikka vastaavaa peruspalkan luonteista palkan-
lisaa:

1) tydntekijan peruspalkka (13—14 § ja LIITE 1)

2) kokemuslisa (18 §)

3) mahdollinen maaravuosilisa (19 §)

4) mahdollinen syrjaseutulisa (21 §)

5) mahdollinen luottamusmieskorvaus (115 §)

6) mahdollinen tydsuojeluvaltuutetun palkkio (115 §)
7) muut mahdolliset peruspalkan luonteiset lisat.

2 mom. Varsinaiseen palkkaan kuulumattomat mahdolliset palkanosat

8) maaraaikainen palkanlisa (20 §)
9) tulospalkkio ja tulospalkkion luonteinen lisa (22 §)

Soveltamisohje

Vuosiloma- ja sairausajan paivapalkan lisays seka tydaikakorvaukset
eivat kuulu varsinaiseen palkkaan.

11 § Palkkaryhmittely, tyollistymistyo ja vahimmaispalkka

Ohjeet tyontekijan sijoittamisesta palkkaryhmittelyyn, palkkaryhmittelyd vahim-
maisperuspalkkoineen, vahimmaispalkkaa ja tyollistymistyota koskevat maarayk-
set ovat tdman tydehtosopimuksen liitteessa 1.

12 § Paivapalkka ja tuntipalkka

1 mom. Paivapalkka vajaalta kalenterikuukaudelta

Maksettaessa palkkaa osalta kuukautta lasketaan jokaista vajaaseen
kuukauteen sisaltyvaa kalenteripaiva kohden paivapalkka, joka saa-
daan jakamalla varsinainen kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteri-
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2 mom.

paivien lukumaaralla. Vajaan kuukauden palkka saadaan kertomalla
paivapalkka kuukauden osaan sisaltyvien kalenteripaivien luku-
maaralla.

Esimerkki 1

Tyoéntekijan vakinainen tydsuhde alkaa 17.1. Tammikuun palkka saa-
daan jakamalla varsinainen palkka 31:11a ja kertomalla osamaara
15:11a.

Tuntipalkka

1) Enintadan 12 kalenteripaivan tyésuhde

Mikali tydsuhde kestda enintdan 12 kalenteripaivaa, tydssaolon ajal-
ta maksettava palkka lasketaan tuntipalkan mukaan kayttaen jakaja-
na tdman tydehtosopimuksen 41 §:n 1 momentissa mainittuja jakaja-
lukuja.

2) Kutsuttaessa tyohon tulevat

Tydntekijalle, joka on toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 12 paivaa
kestavassa maaraaikaisessa tyosuhteessa, mutta jonka tydaika so-
vitaan kunkin tyérupeaman osalta erikseen, voidaan peruspalkka
maksaa edella 1) -kohdan mukaan laskettuna tuntipalkkana.

Soveltamisohje

Kutsuttaessa tyohon tulevan tydntekijan peruspalkka maaritellaan
osa-aikapalkkana, mikali on mahdollista arvioida hanen keskimaarai-
nen viikoittainen ty6aikansa. Mikali se ei ole mahdollista, maksetaan
peruspalkka tdman momentin mukaisen tuntipalkan mukaan.

Ks. myos jaliempana 41 §.

A Tyontekijan peruspalkka

13 § Peruspalkka

1 mom.

Palkkaryhmaan sijoittaminen

Tydntekija sijoitetaan oikeaan palkkaryhmaan siten, kuin palkka-
ryhmittelyliitteen (liite 1) 1 §:ss& on tarkemmin maaratty. Kunkin
palkkaryhman kohdalla on mainittu vain palkkaryhman vahimmais-
peruspalkka, joka tydntekijalle on vahintdan maksettava.
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Soveltamisohje

Palkkaryhmittelyn ulkopuolisen tydntekijan peruspalkka maaraytyy
taman pykalan 3 momentin mukaisesti.

Palkkausjarjestelmén tausta
Arviointi palkkauksen perusteena

Tydntekijalle on maksettava vahintdan asianomaisen palkkaryhman
mukaista vahimmaisperuspalkkaa, jos tydehtosopimuksella ei ole
toisin sovittu. Tarkoituksenmukainen palkkaporrastus palkkaryhman
sisalla tarkoittaa sita, etta tydntekijan peruspalkan taso vastaa hanen
tyétehtaviensa, ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa tasoa, joka on
saatu esille kayttamalla asianmukaisia kriteereita. Palkkaryhman va-
himmaisperuspalkkaa voidaan maksaa tydntekijalle, jonka tehtavat,
ammattitaito ja suoritustaso ovat palkkaryhmassa tarkoitettua perus-
tasoa.

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta. Tyontekijoéiden henkildkohtaiset peruspalkat maa-
raytyvat sen mukaan, miten vaativia tehtavia he suorittavat, miten
hyva ammattitaito heilld on ja minkalainen on heidan tydsuorituksen-
sa. Oikean peruspalkan maarittaminen tyontekijalle edellyttaa naiden
tekijdiden arviointia tyontekijan tydssa.

Palkkausjarjestelmassa keskeista on, etta tyontekija voi itse vaikut-
taa palkkaukseensa osaamisellaan ja tyosuorituksellaan. Olennaista
on, etta tyontekija tuntee etukateen ne perusteet, joilla hanen tyo-
tédan arvioidaan. Arvioitavien tekijdiden tulee olla tydssa keskeisia,
yhteisén tavoitteiden saavuttamiseen olennaisesti vaikuttavia asioita,
koska arviointi ohjaa tyOntekijaa toimimaan yhteisén tavoitteiden
suuntaisesti.

Arvioinnissa on olennaista, etta peruspalkan maarittelyn kriteereina
palkkaryhman sisalla kaytetaan niita tekijoita tai ominaisuuksia, jotka
ovat tehtavan tyon kannalta olennaisimpia ja tarkeimpia. Siten kritee-
rit on harkittava kunkin ammattiryhnman osalta erikseen. Jotkut tehta-
vat edellyttavat omia erityisia kriteereitdan. Esimerkiksi kehittamis-
tydssa korostuvat innovatiivisuus ja projektien ja hankkeiden lapi-
vienti. Tarkkuus ja huolellisuus ovat tekijoita, jotka voivat olla tarkeita
monissa tdissa kuten esimerkiksi seka kirjanpidossa etta potilaan
hoidossa, vaikka ne esiintyvat niissa eri tavoin.

Tydntekijan peruspalkan I&htétasoon voivat vaikuttaa myo6s paikka-
kunnan ja ammattialan yleinen palkkataso ja tydnantajan noudatta-
mat palkkapoliittiset periaatteet. Esimerkiksi niilla paikkakunnilla,
joilla tietyn ammattialan tydntekijoistd on pulaa, kaytdssa oleva va-
himmaisperuspalkkataso voi nousta yli palkkaryhman vahimmaista-
son. Tydnantajan kayttdma palkkauksen lahtétaso voi silloin jo olla
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2 mom.

vahimmaisperuspalkkatasoa korkeampi myds kokonaan riippumatta
tydntekijan omasta panoksesta, mik& on otettava huomioon
suhteutettaessa tyontekijan henkildkohtaista peruspalkkaa olemassa
olevaan palkkatasoon.

Vaikka kaikki tai useimmat tyontekijat asettuisivat arvioinnin perus-
teella samalle tasolle, ei se kuitenkaan tarkoita, etta naille tyénteki-
j6ille olisi maksettava vahimmaisperuspalkkaa. Jos kaikki tyontekijat
ovat esimerkiksi arvioitavien tekijdiden suhteen erinomaisia, pitaisi
kaikkien tyontekijoiden palkkaus myds maaraytya selvasti yli vahim-
maisperuspalkkatason. Tama tukee myés tydnantajan tavoitetta
rekrytoida ja pitda palveluksessaan mahdollisimman korkeatasoista
henkil6stéd. Porrastus ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tydntekijdiden
valille pitaisi pakolla tehda palkkaeroja, mikali tehty arviointi ei sita
osoita ja edellyta.

Arvio tehdaan tyéehtosopimuksen mukaan kokonaisarviona.
Kokonaisarviolla tarkoitetaan, etta eri tekijoille ei maaritella erillisia
palkanosia. Tyotehtavien, ammattitaidon ja suorituksen perusteella
tehty kokonaisarvio maarittelee tyontekijan sijoittumisen palkka-
ryhmassa. Tehdysta kokonaisarviosta on kuitenkin kaytava ilmi,
miten eri tekijoita on arvioitu.

Tyontekijasta tehtava arvio on perusteltava tyontekijalle. Hanella on
oikeus saada tieto itsedan koskevan arvion sisallosta ja perusteista
seka sen vaikutuksesta palkkaukseen.

Uusien palkkausjarjestelmien kayttéonotto onnistuu sitd paremmin,
mita keskeisemmin henkildsto tai sen edustajat osallistuvat jarjestel-
man rakentamiseen ja kehittdmiseen ja mitéd paremmin koko henkilds-
tolle tiedotetaan jarjestelman perusteista ja menetelmistd. Tama edes-
auttaa jarjestelman lapinakyvyytta ja siten sen hyvaksymista.

Tyontekijan peruspalkan maaraytyminen

Kussakin palkkaryhmassa noudatetaan tarkoituksenmukaista
palkkaporrastusta. Tyontekijan peruspalkan tasoon palkkaryhmassa
vaikuttavat hanen tydtehtaviensa vaativuus, ammattitaitonsa ja tyo-
suorituksensa. Tyontekijan henkildkohtainen peruspalkka on sita
korkeampi, mitd ylemmalle tasolle hanen tyétehtaviensa vaativuus,
ammattitaitonsa ja tydsuorituksensa on arvioitu. Nama arvioidaan
kokonaisarviona.

Soveltamisohje

Palkkaryhman vahimmaisperuspalkkaan sisaltyvat ammatin perus-
tason ty6tehtavat, perusammattitaito ja suorituksen perustaso.
Perustason ylittavat tekijat vaikuttavat tydntekijan peruspalkan tasoa
korottavasti. Tilapaisia tai lyhytkestoisia muutoksia ei oteta huomioon
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arvioissa ja siten henkilokohtaisessa peruspalkassa. Arvioinnissa
huomioon otettavien tekijdiden on oltava suhteellisen pysyvia. Tila-
paisissa tehtavien tai olosuhteiden muutoksissa kaytetaan tarvittaes-
sa taman tyéehtosopimuksen 20 §:n mukaista maaraaikaista palkan-
lisda tai 16 §:n mukaista palkkaa tydnantajan siirtdessa tyontekijan
enintdan 8 viikoksi muuhun tydhon.

Tydntekijan peruspalkan tasoon vaikuttaa edella mainittujen tekijoi-
den lisdksi mm. paikkakunnan ja ao. ammattialan yleinen palkkataso
tai tydvoiman saannin turvaaminen.

Kaikilla organisaatiotasoilla ja kaikissa palkkaryhmissa on tyonteki-
joita, joiden tyttehtavat eroavat vaativuudeltaan muiden samaan
palkkaryhmaan sijoitettujen tydntekijoiden tehtavista ja jotka omassa
tydssaan osoittavat parempaa ammattitaitoa ja tyosuoritusta. Arvioin-
tia ei siten voi rajata vain joihinkin henkil6st6- tai palkkaryhmiin. Jos
tyodntekijoiden valille ei muodostu eroa arvioinnissa, ei tdma tarkoita,
etta palkkaus olisi vahimmaisperuspalkan mukainen. Tyéyksikén
kaikkien tydntekijoiden tehtavat, tyontekijdiden ammattitaito ja tyd-
suoritukset voivat olla perustason vylittavia.

Arvioinnin sisalto

Kussakin tydssa arvioitavaksi otettavat tekijat valitaan sen mukaan,
mitka ovat tarkeimpid kyseessa olevassa ammatissa. Arviointi suori-
tetaan palkkaryhman sisalla. Palkkaryhman sisalla tapahtuvan tar-
kastelun lisaksi on huolehdittava siita, ettéd esimiehen ja tydntekijan
peruspalkat ovat oikeassa suhteessa toisiinsa. Esimiesasemassa
olevan peruspalkan pitaa olla selvasti korkeampi kuin hanen alaisen-
sa, ellei tasta poikkeamiseen ole erityista, perusteltua syyta.

Arviointijarjestelman tulee olla objektiivinen, selkea ja oikeudenmu-
kainen. Kaytettavien kriteerien, mahdollisten pisteytysten ja/tai pai-
notusten on oltava etukateen kaikkien tyontekijdiden tiedossa.

1) Tyontekijan tyotehtavia tarkastellaan suhteessa muiden samaan
palkkaryhmaan kuuluvien tyontekijoiden tyétehtaviin. Mikali muita
samaan ryhmaan kuuluvia tyontekijoita ei ole, tarkastelu tehdaan
suhteessa ammattiin yleensa kuuluviin tyétehtaviin. Tyotehtavia
voidaan arvioida mm. sen perusteella, miten laajoja tai monipuoli-
sia tyotehtavat ovat, kuuluuko niihin esimerkiksi lisatehtavia, ylei-
sesta poikkeavaa vastuuta, paatoksentekoa tai esimiestehtavia.
Tyo6tehtavissa voidaan myds arvioida poikkeuksellista fyysista tai
henkista rasittavuutta, tydn kuormittavuutta tai jatkuvasti epa-
mukavampia tyooloja.

Esimiestehtavia arvioitaessa vaikuttaa johdettavan yksikon koko
seka vastuun ja toimialueen laajuus.
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2) Tydntekijan ammattitaitoa tarkastellaan suhteessa ammatissa
edellytettdvaan perustasoon. Ammattitaidossa arvioidaan seka
ammatillista osaamista ettd ammatillisia valmiuksia.

Ammatillisessa osaamisessa perustason ylittavina tekijéina arvioi-
daan esimerkiksi erityista taitoa suoriutua tyéhon liittyvista tyo-
menetelmaa ja tydskentelytapaa koskevista valintatilanteista,
monitaitoisuutta tai erityisosaamista jollakin ammatin osa-alueel-
la. Soveltuvampi koulutus ja tyontekijan ammattitaidon tasoa nos-
tavat lisa-, tdydennys- tai jatkokoulutus on téllaisia tekijoita silloin,
kun ne lisdavat tydntekijan osaamista hanelle kuuluvissa tyo-
tehtavissa.

Kokemuslisassa huomioidun tydkokemuksen lisaksi voidaan
sellainen tydkokemus, jolla on merkittava vaikutus tyontekijan
ammattitaidon lisdantymiselle ottaa huomioon tyéntekijan amma-
tillista osaamista arvioitaessa.

Ammatillisina valmiuksina arvioidaan ammatista ja tyotehtavista
riippuen esimerkiksi huolellisuutta, luotettavuutta, joustavuutta,
yhteistyOkykya, sosiaalisia taitoja, kirjallista tai suullista kommuni-
kaatiotaitoa, esimiestaitoja, aloitteellisuutta, kehittdmis- ja kehitty-
miskykya, organisointikykya, kykya itsenadiseen tyoskentelyyn ja
ongelmanratkaisuun, luovuutta seka halukkuutta uusien tietojen
ja taitojen hankintaan ja soveltamiseen.

3) Tydntekijan tydsuoritusta tarkastellaan suhteessa vaadittavaan
suorituksen perustasoon seka suhteessa jasenyhteisdn tavoittei-
den ja tehtdvien perusteella ennalta asetettuihin tydntekijan
suoritustavoitteisiin. Tydsuorituksen arvioinnin tarkoituksena on
arvioida, miten tyontekija kayttdd ammattitaitoaan ja ammatillisia
valmiuksiaan tydn tuloksen aikaan saamiseen. Suoritustasoa
arvioidaan ty6tehtavista ja ammatin ominaispiirteista riippuen esi-
merkiksi tehokkuutena, tydlle asetettujen laadullisten tai maaral-
listen taikka muiden tavoitteiden saavuttamisena.

Arviointijarjestelman laatiminen

Kussakin tydyhteistssa on laadittava arviointijarjestelma, jonka
perusteella tydntekijan henkilékohtainen peruspalkka maaritellaan.
Kriteerit, joiden mukaan arvio palkkaryhman sisalla tehdaan, vaihte-
levat palkkaryhmasta toiseen. Jos samaan palkkaryhmaan kuuluu
toisistaan huomattavasti poikkeavia tyotehtavia, saattavat kriteerit
vaihdella myds palkkaryhman sisalla.

Tyon edellyttamat kriteerit muuttuvat ajan ja tehtavien mukana.
Arviointijarjestelma olisi pidettava ajan tasalla. Tyonantajan ja tyon-
tekijoiden edustajien tulisi vuosittain ennen kehityskeskustelujen tai
vastaavien arviointitilaisuuksien alkamista keskustella myo6s arviointi-
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jarjestelman kehittdmistarpeesta. Arviointimenetelmaa uudistettaes-
sa kaytetddn samaa menettelya kuin sita luotaessa.

Menettelyt

Neuvotteluvelvoite

Ennen arviointijarjestelman kayttdénottoa tydnantaja ja henkildston
edustaja neuvottelevat arvioinnin perusteista, kuten tavoitteista, me-
nettelytavoista, arviointikriteereista ja niiden vaikutuksesta palkkauk-
seen. Neuvotteluissa pyritaan yksimielisyyteen. Tydnantaja antaa
henkil6ston edustajalle neuvottelua varten tarvittavat tiedot. Neuvot-
teluista pidetdan poytakirjaa osapuolten sopimalla tavalla. Samaa
menettelya kaytetaan jarjestelmaa muutettaessa.

Henkiloston edustajat

Luottamusmies edustaa henkildstoa niissa jasenyhteisdssa, joissa
luottamusmies on valittu. Niissa jasenyhteisdissa, joissa ei ole luotta-
musmiesta, arvioinnin perusteista neuvotellaan henkiloston valitse-
man edustajan ja muissa, 1ahinna pienissa jasenyhteisdissa, suo-
raan henkildston kanssa.

Arvioinnin suorittaminen

Tydntekijan arviointi tapahtuu vahintdan kerran vuodessa, useimmi-
ten kehityskeskustelun tai vastaavan yhteydessa. Uuden tyontekijan
palkkaus maaraytyy tehtavan tydsopimuksen mukaisesti. Jos tydnte-
kija tehdyn tydésopimuksen mukaan siirtyy vakinaisesti toiseen palk-
karyhmaan, sovitaan tyontekijan peruspalkan tasosta tydsopimuksel-
la kayttden soveltuvin osin, mité arvioinnista on todettu.

Tyontekijan tiedonsaantioikeus
Tydntekijalla on oikeus saada jaljennos hanta koskevasta kirjallises-
ta arviosta.

Henkiloston edustajan tiedonsaantioikeus

Tybnantaja antaa vuosittain selvityksen luottamusmiehelle/tyonteki-
jéiden valitsemalle edustajalle/henkildstdlle tehtyjen arviointien pe-

rusteista ja niihin liittyneiden palkkaratkaisujen kustannusten jakau-
tumisesta.

Selvitys sisaltaa tiedon jaettavasta palkkasummasta, saajien luku-
maarasta ja keskimaaraisesta peruspalkan korotuksesta. Tiedot
annetaan palkkaryhmittain niista palkkaryhmista, joissa on vahintaan
5 tyontekijaa. Alle 5 hengen palkkaryhmat yhdistetaan ja niista anne-
taan yhdessa vastaavat tiedot siten, ettei yhden henkilon palkkatieto-
ja voida yksiloida.

Salassapitovelvollisuus

Tydntekijaa koskevat arviointitiedot voidaan luovuttaa hanta edusta-
valle luottamusmiehelle/tyontekijéiden valitsemalle edustajalle tyon-
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3 mom.

4 mom.

5 mom.

tekijan kutakin kertaa varten antaman yksiléidyn suostumuksen
perusteella.

Tybnantaja ja luottamusmies/henkildéston edustaja on velvollinen pita-
maan salassa asiat, jotka han saa tietoonsa tyontekijasta arviointien
yhteydessa (Tietosuojalaki 1050/2018 35 §).

Rinnastuspalkkaryhma ja palkkaryhmittelyn ulkopuoliset

Mikali ammattinimiketta tai palkkaryhmaa ei ole palkkaryhmittelyssa
tai tehtava poikkeaa selvasti nimikkeen mukaisista tehtavista, tyon-
tekijan peruspalkka maaraytyy sen palkkaryhman mukaan, johon
hanet tehtaviensa ja koulutuksensa perusteella voidaan rinnastaa.
Mikali rinnastusnimiketta ei ole, tydntekija on palkkaryhmittelyn ulko-
puolinen ja peruspalkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Rinnastuspalkkaryhmaa kaytettaessa noudatetaan edelld 2 momentin
mukaista arviointimenettelya tyontekijan peruspalkkaa maaritettdessa.
Myds palkkaryhmittelyn ulkopuolisten tydntekijdiden osalta noudate-
taan tarkoituksenmukaista palkkaporrastusta ja soveltuvin osin edella
mainittua arviointimenettelya.

Kokonaispalkka

Tydntekijalle, jonka palkkaa ei ole maaratty palkkaryhmittelyliitteessa
jajolle ei lI6ydy mydskaan edelld 3 momentissa mainittua rinnastus-
palkkaryhmaa, voidaan sopia maksettavaksi kokonaispalkkaa, joka
voi sisaltda myds tdman tydehtosopimuksen 18 §:n mukaiset
kokemuslisat.

Soveltamisohje

Kokemuslisdan oikeuttava aika on kuitenkin vahvistettava vuosi-
lomaoikeuden toteamista varten. Tydntekijan tydsopimuksessa on
syyta todeta, mitka palkanosat sisaltyvat kokonaispalkkaan.

Tybehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset lasketaan kokonais-
palkkaan silloin, kun kokemuslisien osuutta palkasta ei ole tydsopi-
muksessa eroteltu.

Tyontekijan peruspalkka yhdistelmatehtéavassa

Mikali tyontekija tydsopimuksensa mukaan tekee eri palkkaryhmiin
kuuluvia tehtavia, hanen peruspalkkansa maaraytyy sen palkka-
ryhman mukaan, mita ty6ta han tekee paaasiallisesti.

Soveltamisohje

Jos ns. yhdistelmatehtavassa paaasiallinen tehtava kuuluu alemmin
tai korkeammin palkattuun palkkaryhmaan, otetaan muussa palkka-
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ryhmassa suoritettavat tehtavat huomioon arvioitaessa 13 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti tydntekijan tehtavien vaativuustasoa.

14 § Patevyyden puuttuminen

Mikali tyontekijalla ei ole palkkaryhmassa edellytettya koulutusta tai muuta pate-
vyytta, hanen peruspalkkansa on enintdan 15 prosenttia alempi kuin palkka-
ryhman ao. palkkamaarays edellyttaa. Erityisesta syysta alennus voidaan jattaa
tekematta.

Soveltamisohje

Tassa momentissa tarkoitettua alennusta voidaan kayttaa vain niissa palkka-
ryhmissa, joissa palkkamaarayksissa edellytetaan tiettya koulutusta tai koulutus-
tasoa. Mikali tyontekija saavuttaa tehtdvassaan noudatettavassa palkkaryhma-
kohdassa edellytetyn patevyyden, tyontekijan peruspalkka tarkistetaan palkkaus-
maarayksen edellyttdmalle tasolle seuraavan kuukauden alusta lukien siita, kun
han on esittanyt selvityksen patevyyden saavuttamisesta.

15 § Osa-aikatyontekijan palkka

Tydehtosopimuksen mukaista taytta tybaikaa lyhyempaa saannollista tydaikaa
tekevan varsinainen palkka on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyo on
tydehtosopimuksen mukaista taytta saanndllista tydaikaa lyhyempi (osa-aika-
prosentti).

Soveltamisohje

Jos kokoaikaty® muuttuu osa-aikatydksi tai painvastoin, varsinainen palkka luot-
tamusmieskorvausta ja tyosuojeluvaltuutetun korvausta lukuun ottamatta muut-
tuu samassa suhteessa, ellei tydsopimuksella ole toisin sovittu.

Esimerkki 2

Tyontekijan sdanndllinen tydaika on 20 tuntia viikossa tdyden tybajan ollessa

38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Tydntekijan palkka on osa-aikaprosentin mukaisesti
51,61 % tayden tybajan varsinaisesta palkasta.

16 § Siirto muuhun tyéhén

1 mom. Siirto korkeammin palkattuihin tehtaviin
Mikali tydnantaja siirtda tyontekijan tdman tyéehtosopimuksen
6 §:n 1 momentin perusteella tilapaisesti, vahintaan 6 tyopaivan ja
enintdan 8 viikon ajaksi kerrallaan toiseen palkkaryhma&an kuuluvaan
tydhon, joka on korkeammin palkattua, tyontekijalle maksetaan siir-
ron alusta lukien sen palkkaryhman mukainen peruspalkka tarvit-
taessa edella 14 §:ssa tarkoitetuin tavoin alennettuna. Tydntekijan
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2 mom.

tulee kuitenkin saada vahintdan entista ty6tdan vastaavaa perus-
palkkaa.

Soveltamisohje

Maarays koskee tyOnantajan tekemaa tilapaista, enintdan 8 viikkoa
kestavaa siirtoa toisiin tehtaviin. Alle 6 tyopaivaa kestavan siirron
ajalta palkka maksetaan entisen tydn mukaisena.

Yli 8 viikkoa kestavasta tydtehtavien olennaisesta muuttamisesta
sovitaan tydsopimuksella tydntekijan kanssa.

Kun ty6nantaja ja tydntekija sopivat tydsopimuksen ehtojen olennai-
sesta muuttamisesta maaraajaksi tai pysyvasti, sovitaan tydsopimuk-
sessa myos tehtavasta maksettavasta palkasta. Tyontekijan perus-
palkka uudessa tehtavassa maaraytyy kayttaen soveltuvin osin edella
13 §:n 2 momentin maarayksia henkilokohtaisen peruspalkan maaray-
tymisesta.

Siirto alemmin palkattuihin tehtaviin

Jos tyOntekija siirretdan tilapaisesti enintdan 8 viikon ajaksi alemmin
palkattuun tyéhoén, hanen peruspalkkansa maaraytyy talta ajalta
entista tyota vastaavan peruspalkan mukaan.

17 § Tyokyvyn alentumisen vaikutus palkkaukseen

1 mom.

2 mom.

Tyotapaturma tai ammattitauti

Tyontekijalle, joka hanelle tahan tydehtosopimukseen sidotun tyon-
antajan tydssa sattuneen tyétapaturman tai siind saadun ammatti-
taudin vuoksi on tullut kykenemattémaksi entiseen tydohonsa ja joka
taman vuoksi siirretaan laakarin lausunnon perusteella tyokykyaan
vastaavaan olennaisesti alempipalkkaiseen ty6hon, maksetaan tasta
tydsta hanen aikaisemman ansionsa mukainen palkka vahennettyna
tydnantajan kustantaman elinkoron tdydennyskorkoa tai tapaturma-
elakettd vastaavalla maaralla.

Tyokyvyn aleneminen

Mikali kysymyksessa on muu kuin edelld 1 momentissa tarkoitettu
tyontekija, jonka tyokyky on olennaisesti alentunut, tyontekijan palk-
ka maaraytyy siten, ettd tyokyvyn vajauksen johdosta hanen perus-
palkkansa tulee olla vastaavassa suhteessa alempi, jollei tydntekijan
kanssa ole tydsopimuksella sovittu muusta palkkausperusteesta.
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B Kokemuslisa ja muut palkanlisat

18 § Kokemuslisat

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Kokemuslisan kertyminen

Tydntekijalle maksetaan kokemuslisaa 5 ja 10 kokemuslisaan oikeut-
tavan palvelusvuoden jalkeen. Kumpikin kokemuslisa on 5 prosenttia
tydntekijan peruspalkasta.

Esimerkki 3

Kokemuslisalla korotettu palkka saadaan kertomalla henkildkohtainen
peruspalkka luvulla 1.05, kun kyseessa on 1. kokemuslisa ja luvulla
1.10, kun kyseessa on 2. kokemuslisa.

Kokemuslisdan maksaminen

Kokemuslisd maksetaan kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan
tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

Kokemuslisan hakeminen ja selvitys muun tyéonantajan
palvelusta

Kokemuslisaa ei tarvitse hakea. Muun kuin oman tyénantajan palve-
lusta on kuitenkin esitettava luotettava kirjallinen selvitys. Jos tyén-
antaja pyytaa tydsopimusta tehtaessa tyontekijan toimittavan todis-
tuksen muun tyonantajan palvelusta sovittuun kohtuulliseen maara-
aikaan mennessa eika tyontekija tata noudata, maksetaan kokemus-
lisd vasta siita lukien, kun selvitys on esitetty. Jos maaraaikaa ei ole
asetettu ja selvitys muun tydnantajan palvelusta esitetaan jalki-
kateen, tahan palvelukseen perustuvaa kokemuslisaa maksetaan
enintdan 2 vuoden ajalta takautuvasti selvityksen esittamisesta.

Soveltamisohje

Luotettavalla selvityksella tarkoitetaan yleensa ty6todistusta tai muuta
muun tyénantajan antamaa kirjallista selvitysta tydsuhteen kestosta.

Kokemuslisaan oikeuttava palvelusaika

Kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa on kaikki oman tydnanta-
jan palvelu ja muun tydnantajan palvelu, josta on olennaista hyotya
nykyisessa tehtavassa. Samalla ammattialalla palvelusta on katsot-
tava aina olevan olennaista hyotya.

Soveltamisohje

Kyseessa tulee olla tydsopimukseen perustuva tydsuhde. Esimerkik-
si pelkka omistussuhde yhtioon tai sen osakkuus ei riita eika toimimi-
nen yksityisena elinkeinonharjoittajana.
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5 mom.

Olennaisen hyodyn arviointiin sisaltyy harkintaa. Tydnantaja ratkai-
see tapauskohtaisesti, milloin aiemmasta palvelusta on olennaista
hyotya nykyisessa tehtdvassa. Samankaltaisissa tapauksissa tydn-
antajan tulee pyrkid mahdollisimman yhtendiseen kaytantoon.

Kokemuslisdan oikeuttavaksi ajaksi luetaan yhdenkin paivan kesta-
nyt tydsuhde. Kokemuslisdan oikeuttavat ja sitd vahentavat kalente-
ripaivat muunnetaan tarvittaessa kuukausiksi kayttamalla jakajana
30 ja vuosiksi kayttamalla jakajana 365.

Tybntekijan samana ajankohtana suorittamista kokemuslisaan sinan-
sa oikeuttavista eri palveluksista otetaan ainoastaan yksi tydosuhde
huomioon palvelusaikaa laskettaessa.

Osa-aikaty0 kerryttaa kokemuslisda samoin kuin kokoaikatyo.

Kokemuslisa, palvelusajasta tehtaviat vahennykset

Kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa vahennetaan
ne kalenteripaivat, joina tydsséaolo on ollut keskeytyneena tai jona
tydssaolo, henkilén palvelukseen ottamisen tapahduttua, ei viela ole
alkanut.

Soveltamisohje

Tydssaolo voi keskeytya esimerkiksi sairausloman, muun tyéloman
tai opintovapaan vuoksi. Ajat, jotka eivat vahenna palvelusaikaa,
katso jaliempana 18 § 6 momentti.

Vahennykset lasketaan kalenteripaivina, jolloin 30 paivaa on yksi
kuukausi. Vahennettava aika siirtdd kokemuslisdan oikeuttavan ajan
tayttymista vastaavan ajan verran eteenpain. Jos vahennettava aika
on esimerkiksi 2 paivaa, kokemuslisdan oikeuttavan ajan tayttyminen
siirtyy 2 paivalla. Vahennys suoritetaan laskemalla eri tydsuhteista
vahennettavat paivat yhteen.

Esimerkki 4

= Tyodntekijan kokemuslisdan oikeuttava palvelusaika oli 8 vuotta 11
kuukautta ja 10 paivaa palvelussuhteen alkaessa 1.8.2017. Hanel-
le maksettiin palvelussuhteen alkaessa ensimmainen kokemus-
lisa 5 kokemuslisaan oikeuttavan palvelusvuoden perusteella.

= Toiseen kokemuslisdan oikeuttava 10 vuoden palvelusaika olisi
tayttynyt 20.8.2018. Tyontekija oli kuitenkin saman kalenteri-
vuoden aikana ensin palkattomalla tydlomalla 1.6.—30.6.2018
yhteensa 30 kalenteripaivaa ja sairauslomalla 25.11.—-1.3.2018
yhteensa 36 kalenteripaivaa.

= Kokemuslisdaikaa ei vahentanyt 18 §:n 6 momentin 5 kohdan
mukaan enintaan 30 kalenteripaivan palkaton tytloma eika 18 §:n
6 momentin 4 kohdan mukaan 30 kalenteripaivan sairausloma.
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Sen sijaan kokemuslisdan oikeuttavan sairausloman enimmais-
maaran (30) ylittavat 6 sairauslomapaivaa vahensivat kokemus-
lisdan oikeuttavaa aikaa, koska 5 kohdassa mainittu 30 kalenteri-
paivan enimmaismaara tydlomaa kalenterivuoden aikana oli jo
tayttynyt palkattoman tyéloman yhteydessa. Toiseen kokemus-
lisdan oikeuttava 10 vuoden palvelu tayttyi 6 paivaa myéhemmin
eli 26.8.2018 ja sen maksaminen aloitettiin tayttymista seuraavan
kalenterikuukauden alusta 1.9.2018 lukien.
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6 mom. Kokemuslisa, palvelusaikaa eivat vahenna
Palvelusaikaa eivat kuitenkaan vahenna

1) vuosiloma-aika
2) palkallinen aitiysvapaa-aika

3) aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika, jos
tydntekija on saanut aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

4) yhteensa enintaan 30 kalenteripaivan sairausloma-aika
kalenterivuodessa

5) enintaan 30 kalenteripaivan pituinen muu tyéloma tai luvallinen
poissaolo kalenterivuodessa.

Taman kohdan mukaiseksi muuksi tydlomaksi tai luvalliseksi
poissaoloksi katsotaan myds edelld kohdassa 4 (sairausloma-aika)
tarkoitetun ajan ylittdva poissaoloaika.

19 § Maaravuosilisa
Maaravuosilisaa maksetaan edelleen niille, jotka ovat 31.12.1999 olleet siihen

oikeutettuja Palvelulaitosten tydnantajayhdistyksen tyéehtosopimuksen 2000
19 §:n 6 momentin perusteella sen suuruisena, kuin lisa oli 31.12.1999.

Soveltamisohje

Uusia maaravuosilisia ei ole myonnetty 31.12.1999 jalkeen. Lisdad maksetaan tyon-
tekijalle niin kauan kuin tydsuhde lisan mydntaneeseen tydnantajaan jatkuu kes-
keytymatta.

20 § Maaraaikainen palkanlisa

Tydntekijalle voidaan maksaa erillistd maaraaikaista palkanlisaa, jossa perustee-
na on tilapdinen tydtehtavien tai olosuhteiden muutos.
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Soveltamisohje

Tyontekijalle voidaan maksaa maaraaikaista palkanlisaa sellaisesta tehtavien muu-
toksesta, jota ei tilapaisena oteta huomioon peruspalkassa. Sita voidaan kayttaa
myds esimerkiksi tydntekijan tehtavien muuttuessa vaativammiksi tilapaisesti tai
maaraajaksi, kannustettaessa tydntekijaa hankkimaan uusia valmiuksia, aloitetta-
essa uutta toimintaa tai toimintaa kehitettdessa (esimerkiksi projekti). Pysyvat
muutokset henkildn tehtavissa, ammattitaidossa ja suorituksessa otetaan huo-
mioon arvioitaessa tyontekijan peruspalkan tasoa.

21 § Syrjaseutulisa

Tyontekijalle, jolle on 30.4.1995 maksettu Kunnallisen yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen mukaista syrjaseutulisaa tai toimiehtosopimuksen mukaista kylman
alueen lisda, maksetaan edelleen aikaisempaa markkamaaraista lisaa vastaavaa
euromaaraista lisaa niin kauan, kuin tyontekijan tydésuhde ko. tydnantajaan jatkuu
keskeytymatta. Tyonantaja voi harkintansa mukaan maksaa tyontekijalle vastaa-
vaa euromaaraista lisaa.

C Tulospalkkio

22 § Tulospalkkio

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tulospalkkioon oikeutetut

Tydntekijalle tai tyontekijaryhmalle voidaan maksaa tulospalkkiota
tydnantajan paattamalla tavalla, mikali asetetut tulostavoitteet saavu-
tetaan.

Tulostavoitteet

Tulostavoitteet asetetaan yhdessa tydnantajan ja tyontekijan tai
tyontekijaryhman taikka tyéntekijoéita edustavan luottamusmiehen
kanssa.

Tulostavoitteita seurataan palkkiojakson aikana ja tavoitteiden toteu-
tuminen todetaan palkkiojakson paattyessa.

Tulospalkkion maara

Tulospalkkio sidotaan tuloksen saavuttamiseen. Se on tyénantajan
paattdma osuus tuottavuuden lisdantymisesta, kannattavuuden kas-
vusta tai saavutetusta sdastosta.

Tulospalkkion maksaminen

Tulospalkkio ei ole 10 §:ssa tarkoitettua varsinaista palkkaa ja se
maksetaan erillaan varsinaisesta kuukausipalkasta.
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Tulospalkkion luonteinen lisa

Tydnantaja voi niin harkitessaan maksaa tulospalkkion luonteista li-
saa myods muilla kuin edelld 1-3 momenteissa esitetyilla perusteilla.

D Erindiset maaraykset

23 § Poistettu

24 § Palkanmaksu

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Palkanmaksu tyosuhteen alkaessa

Jasenyhteisdn palvelukseen otetulla tydntekijalla on oikeus saada
palkka siita lukien, kun han on ryhtynyt hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje

Ks. AVAINTES 5 § 4 momentti.

Palkanmaksu patevidn poissaolosyyn puuttuessa

Jos tyOntekija on ilman patevaa syyta ollut poissa tyosta, hanelle ei
makseta palkkaa talta ajalta.

Palkan vahentaminen, satunnainen poissaolo

Kuukausipalkasta vahennetaan jaljempana 41 §:n 1 momentissa tar-
koitettu tuntipalkka kultakin poissaolotunnilta, jos tyopaiva tyonteki-
jan pyynndsta tai muutoin hanesta johtuvasta syysta jaa satunnai-
sesti vajaaksi eika vajausta ole tehty takaisin muuna aikana. Koko-
naisen tydpaivan kestavasta vastaavasta poissaolosta vahennetaan
12 §:n 1 momentin mukainen paivapalkka kultakin poissaoloon sisal-
tyvalta kalenteripaivalta.

Palkanmaksu tyosuhteen paattyessa

Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan, jollei tasta tyéehtosopi-
muksesta muuta johdu,

1) ty6suhteen paattymispaivaan asti, mainittu paiva mukaan
luettuna.

2) tyontekijan kuolinpaivaan asti, mainittu paiva mukaan luettuna,

jolloin mahdollisesti etukadteen maksettua kuukausipalkkaa kuu-
kauden jaljella olevalta osalta ei perita takaisin.
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25 § Palkan maksuaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Palkanmaksupaiva

Tybntekijalle maksetaan palkka kultakin kalenterikuukaudelta vii-
meistaan sen viimeisena paivana, jollei tassa tydehtosopimuksessa
ole toisin maaratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu.

Jos palkan maksaminen edellyttaa laskulla esitettavaa selvitysta
suoritetuista toimenpiteista tai tydajan tayttymisen seurantaa, palkka
maksetaan viimeistaan laskutusta seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

Soveltamisohje

Tybsuhteen paattyessa palkka tulee maksaa tydsopimuslain mukai-
sesti paattymispaivana, ellei tyontekijan kanssa ole toisin sovittu.
Seurauksena palkanmaksun viivastymisesta saattaa seurata tyon-
antajalle velvollisuus maksaa odotuspaiviltd tydsopimuslain 2 luvun
14 §:n mukaista odotuspaivien palkkaa. Rahapalkan eraantymisessa
pyha- ja erdind muina paivina sovelletaan, mita tydsopimuslain 2 lu-
vun 15 §:ssa on maaréatty.

Palkan maksaminen pankkiin

Tydntekijan palkka maksetaan hanen osoittamalleen, Suomessa si-
jaitsevan rahalaitoksen pankkitilille, josta on saadetty tydsopimuslain
2 luvun 16 §:ssa.

Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa annetaan palkansaajalle laskelma ja
tarvittaessa selvitys palkan suuruudesta ja palkanpidatyksesta eri
tarkoituksiin.

26 § Kuittausoikeus, tyonantajan saatava

Tydnantajan oikeudesta kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan on
saadetty tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.

Soveltamisohje

Kuittaamisoikeutta rajoittavat sdanndkset palkasta ulosmitattavan maaran
suojaosuudesta on ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssa.

Oikeusministeri6 julkaisee oikeuslaitoksen nettisivuilla www.oikeus.fi ohjeet palkas-
ta, elakkeesta ja muusta toistuvaistulosta ulosmittauksen yhteydessa laskettavasta
velallisen suojaosuuden laskentatavasta ja maarasta. Suojaosuudet tarkistetaan
oikeusministerién asetuksella vuosittain siten kuin kansanelakeindeksista anne-
tussa laissa (456/2001) saadetaan.
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Luku 3

Tyoaika

A Kaikissa tyoaikamuodoissa sovellettavat

yhteiset maaraykset

27 § Tybaikalain soveltaminen

1 mom.

2 mom.

Tyoaikalain alaiset tyontekijat

Tybaikalain (872/2019) alaisiin tydntekijoihin sovelletaan taman lu-
vun maaraysten lisaksi seuraavia tydaikalain sdannoksia, jollei niista
ole sovittu toisin tassa tydehtosopimuksessa tai sen liitteessa 3.

— 6 § (vuorotyd)

- 8§ (yotyo)

— 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika)

— 10 § (tydehtosopimukseen perustuva sdanndllinen tydaika)
— 12 § (liukuva tydaika)

— 13 § (joustotydaika)

— 14 § (tydaikapankki, vaihtoehtoinen Avaintes 42 § 2 mom)
— 15 § (lyhennetty tybaika)

— 17 § (tyontekijan suostumus)

— 18 § (ty6ajan enimmaismaara)

— 19 § (hatatyo)

— 22 § (tybsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson)

— 24 § 3 mom. (moottoriajoneuvon kuljettajalle annettava tauko)
— 25 § (vuorokausilepo)

— 26 § (moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo)

— 29 § (ty6ajan tasoittumisjarjestelma)

— 31 § (ajopaivakirja)

— 32 § (tybaikakirjanpito)

— 39 § (poikkeuslupa)

— 8 luvun erinaiset sdanndkset (sdanndsten pakottavuus ym.)

— 9 luvun erinaiset sdannokset (kanneaika, rangaistussaannokset

ym.)

Nuoret tyontekijat

Alle 18-vuotiaaseen tydntekijadan sovelletaan nuorista tydntekijoista
annetun lain (998/1993) saannoksia.
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A1 Tyoaika ja sen sijoittaminen

28 § Tyobaika

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Tyoajaksi luettava aika, maaritelma

Tydajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on
velvollinen olemaan tydntekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Lepoajan lukeminen ty6aikaan
Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tybaikaan, jos tydntekija saa naina
aikoina esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Matkaan kaytetty aika, luetaan ty6aikaan
Matkaan kaytetty aika luetaan kuitenkin tybaikaan, jos

1) matkaa on samalla pidettava tyésuorituksena, tai

2) kyseessa on tyopaivan kuluessa tydntekopaikasta toiseen
matkustaminen, tai

3) kyseessa on kulkeminen tai kuljetus esimiehen maaraamasta lahto-
paikasta tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielta [ahtopaikkaan.

Mikali matka-aika luetaan tyOajaksi, otetaan matkustukseen kulunut
aika huomioon saanndllisen tydajan tayttymisessa seka lisa- ja yli-
tyén muodostumisessa.

Esimerkki 5

Tydntekija lahetetaan viemaan tarvikkeita tydnantajan toiseen toimi-

paikkaan. Menomatka sinne luetaan ty6ajaksi, koska se on tyotehta-
van suorittamista. Paluumatkaa ei lueta tydajaksi, jos sita ei voida pi-
taa tyodtehtavan suorittamisena. Mikali paluumatka tapahtuu saannal-
lisena tybaikana, tybaika saa jaada talta osin vajaaksi, eikd matkaan
kaytettya aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 6

Jos tyontekija saapuu tydpaivan alkaessa tydnantajan maaraamaan
l&htopaikkaan A, josta on yhteiskuljetus tyontekemispaikkaan B,
luetaan matka-aika A:sta B:hen ja takaisin B:std A:han tyoajaksi.

Matkaan kaytetty aika, ei lueta tydaikaan

Tydtehtavien edellyttdmiin matkoihin kaytettya aikaa ei lueta ty6-
ajaksi ellei 3 momentista toisin johdu.

Soveltamisohje

Tydmatkoja asunnosta tydpaikalle tai toimipisteeseen ja takaisin seka
tyétehtavien edellyttdman matkan matka-aikoja ei lueta tydajaksi.
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5 mom.

6 mom.

7 mom.

Mikali tydntekija on kayttanyt tydaikaansa tydtehtavien edellyttdmaan
matkustamiseen, ei matka-aikaa lueta ty6ajaksi, mutta hanen paivit-
taista tydaikaansa ei tdman vuoksi pidenneta. Sdannoéllinen tydaika
saa matkustukseen kuluneelta ajalta ja&da vajaaksi eikd matkaan
kaytettya aikaa teeteta takaisin.

Esimerkki 7

Tyontekija lahtee aamulla asunnoltaan tydmatkalle toiseen kaupunkiin
osallistuakseen siella tydtehtavien edellyttdmaan asiakastapaami-
seen. Matkaa asunnolta asiakastapaamiseen ja takaisin asunnolle ei
lueta tydaikaan. Saanndllinen tydaika saa kuitenkin matkustukseen
kuluneelta osin jaada vajaaksi eikd matkaan kaytettya aikaa teeteta
takaisin.

Koulutusajan lukeminen ty6aikaan

Koulutukseen kaytetty aika luetaan tydajaksi, jos tydnantaja maaraa
osallistumaan koulutukseen.

Soveltamisohje

Mikali kyseessa on koulutus, johon tyonantaja ei ole maarannyt ja
jota ei siis lueta tydajaksi, tydonantaja voi myontaa koulutustilaisuu-
teen osallistumista varten tydntekijalle tydvapaata.

Taydennyskoulutus, ks. jaliempana 101 §.

Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kuluneen
ajan lukeminen tyo6aikaan, tyonantajan maaraamat

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin tai tyon edellyttamiin lakimaaraisiin tarkastuksiin kulunut aika
luetaan tybajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Niihin liit-
tyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tyoajaksi. Mikali matka-aika
ajoittuu tyontekijan saanndlliseen tydaikaan, tydaika saa jaada talta
osin vajaaksi eika tydaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohje

Tyontekijan pitaa tarvittaessa esittda tutkimuksen tai tarkastuksen
suorittaneen henkildn tai laitoksen antama todistus varsinaiseen
tutkimukseen tai tarkastukseen kuluneesta ajasta.

Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin osallistuminen ty6aikana,
ladkarin maaraamat

Tydntekija saa osallistua tydaikana laakarin [&hetteelld maaraamiin
tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin, laboratorio- tai rontgentutkimuk-
seen, mikali tutkimusta ei voida jarjestaa tydajan ulkopuolella. Tutki-
mukseen kulunutta aikaa ei lueta tydajaksi. Sama koskee synnytysta
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edeltavia 1aaketieteellisia tutkimuksia, mikali téllainen tutkimus on
suoritettava tydaikana. Mikali tutkimus matka-aikoineen ajoittuu tyon-
tekijan sdannodlliseen tybaikaan, tybaika saa talta osin jdada vajaaksi
eika tyOaikaa tasta syysta teeteta takaisin.

Soveltamisohje

Tutkimus on ensisijaisesti jarjestettava tydajan ulkopuolelle. Mikali se
ei ole mahdollista esimerkiksi sen vuoksi, etta tutkimuksia suorite-
taan vain maarattyina aikoina tai ettd kysymyksessa on akillinen tut-
kimustarve, voidaan tutkimukseen antaa em. perusteilla lupa osallis-
tua tydaikana.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista |aakarissa, hammaslaaka-
rissa ja hoidossa kaynteja, useamman paivan kerrallaan kestavia tut-
kimuksia eika tutkimuksia, jotka on suoritettu tydntekijan oma-aloit-
teisen ladkarissa kaynnin yhteydessa. Jos tyontekijalle annetaan
lupa téllaiseen kayntiin tydaikana, tydnantajan tulee talldin harkita
kussakin tapauksessa erikseen, myodnnetaanko tyéntekijalle tutki-
muksessa tai hoidossa kaynnin ajaksi palkatonta vapaata vai teete-
taankd vapautukseen kaytetty tydaika takaisin.

Synnytysta edeltavilla 1adketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan
seka laakarin ettd muun terveydenhoitohenkilokunnan suorittamaa
tutkimusta tai tallaiseen tutkimukseen perustuvan laboratorio- tai
muun vastaavan kokeen suorittamista, joka perustuu laaketieteelli-
seen selvitystarpeeseen raskaana olevan tydntekijan taikka sikion
terveydentilasta.

Mikali raskaana olevan tyontekijan on kaytava tutkimuksissa tydaika-
na, tasta tulee ilmoittaa tydnantajalle niin pian, kuin se on mahdollis-
ta. Tydnantaja voi talléin osoittaa tydntekijalle toisen ajankohdan tut-
kimuksia varten ottaen huomioon tutkimuksen kiireellisyys ja ajan-
kohta, jolloin tutkimuksia tehdaan. Hyvissa ajoin tapahtuva ilmoitta-
minen mahdollistaa myds sen, etta tydvuorojarjestelyja tehtdessa
voidaan etukateen ottaa huomioon tutkimuksissa kaynnin tarve siten,
etta se voi tapahtua paasaantdisesti tydajan ulkopuolella. Tyonteki-
jan on pyynnosta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liitty-
misesta raskauteen seka sen suorittamisen valttamattomyydesta
tydaikana. Tutkimuksissa kaynti tulee suorittaa tarpeetonta tybajan
menetysta valttaen.

Ks. myds jaljempana 88 §:n 3 momentin soveltamisohje: Sairaus-
loman myoéntaminen &killisen hammassairauden johdosta.
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29 § Tyoajan sijoittaminen

1 mom. Vuorokauden, tyéviikon ja ty6aikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja tydviikon ja tyéjakson
sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokautta
ole paikallisesti maaratty alkavaksi tydvuoron alkamisaikana.

2 mom. Tyopaivan yhtdjaksoisuus ja tyévuoron pituus
Tyontekijan tydpaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta pidetdan ylei-
sesti tavoiteltavana kaytantona paitsi niissa t6issa, joissa on erityi-
nen syy jarjestaa tydvuoro toisin. Alle 4 tunnin tyévuoroja ei tule ty6-
paikalla kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai toiminnan kannalta
perusteltu syy tata edellyta.
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3 mom. Tyovuoron pituus jaksotyossa

JaksotyOssa tydvuoro pyritdan jarjestamaan siten, etta sen pituus
paivavuorossa on enintdan 10 tuntia ja yévuorossa enintaan 12
tuntia.

4 mom. 5-paivainen tyoviikko
Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, tyontekijan saanndllinen tyo-
aika sijoitetaan 5 tyopaivalle viikossa. Tydvuorot suunnitellaan siten,
etta tyontekijalle pyritddn antamaan 2 perakkaista vapaapaivaa vii-
kon aikana.

Soveltamisohje

Tydvuorot suunnitellaan siten, ettad sunnuntai ja lauantai ovat mah-
dollisuuksien mukaan vapaapaivia.

Jaksotydssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkia antamaan tydntekijoille
sama maara vapaapaivia viikonloppuna tietyn ajanjakson kuluessa.

A2 Lepoajat

30 § Viikoittainen ja vuorokautinen vapaa-aika

1 mom. Viikkolepo

Tybaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa
vahintdan 35 tuntia kestavan keskeytymattébman lepoajan, joka on,
mikali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voi-
daan jarjestad keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson
aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintdan 24 tuntia viikossa.
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2 mom.

3 mom.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikkolepoa voidaan muut-
taa. Mikali tyontekija ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman
tai muun tydloman vuoksi siten, etta vapaa on kestanyt yhtajaksoi-
sesti vahintaan tdssa momentissa mainitun ajan (35 tuntia tai 24 tun-
tia), katsotaan viikoittainen lepoaika annetuksi. Poissaolo ty0sta tyo-
vuoroluetteloon merkittyina tydpaivina sairauden tai lapsen sairau-
den takia ei kuitenkaan voisi olla sdanndksessa tarkoitettua.

Keskimaarainen viikkolepoaika tulee antaa siten, ettéd kahden viikon
ajanjakson molemmilla viikoilla on keskeytyméatdnta lepoaikaa.

Esimerkki 8

Yhden viikon lepoajan pituus on vahintaan 24 tuntia ja kahden viikon
lepoajan yhteispituus 70 tuntia. Siten, jos yhdella viikolla viikoittaista
lepoaikaa on annettu vahimmaismaara eli 24 tuntia, toisella viikolla yh-
tenaisen lepoajan tulee tallaisella ajanjaksolla olla vahintdan 46 tuntia
(24 + 46 = 70). Vastaavasti jos toisella viikolla annetun lepoajan pituus
on ollut esimerkiksi 30 tuntia, on toisella viikolla oltava vahintadan 40
tunnin keskeytymaton lepoaika.

Poikkeukset viikkolepoajan antamisesta
Viikkolepoaika voidaan jattda antamatta, jos

— tyontekijan sdannollinen tydaika on vuorokaudessa enintaan
3 tuntia

— tyontekija on tydaikalain 19 §:ssa tarkoitetussa hatatyéssa

— tyon tekninen laatu ei salli tyontekijan taydellista vapauttamista
tyosta

— tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén hanen lepoaikanaan tyo-
paikalla suoritettavan tyon sdanndllisen kulun yllapitdmiseksi

— tyontekija suostuu varallaoloon viikkolevon aikana.

Korvaus viikkolevon menettidmisesta

Milloin ty6aikalain alaista tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhén ha-
nen vapaa-aikanaan tai varallaoloaikana taikka viikkolevon aikana,
tydntekijan saanndllista tydaikaa lyhennetaan yhta pitkalla ajalla,
kuin han ei ole saanut 1 momentissa maarattya viikkolepoaikaa vii-
meistaan 3 kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, tai tyontekijan
suostumuksella tilapaisesta tyostd maksetaan tyohon kaytetylta ajal-
ta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin tyGaikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdollisesti saa-
matta jaanytta viikkolepoa.
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4 mom.

5 mom.

Esimerkki 9

Jos viikkolepo jaa lyhyemmaksi kuin tybaikalain mukainen viikkolepo,

maksetaan korvaus silta osin kuin tydaikalain mukainen viikkolepo on

jaanyt saamatta. Jos suunniteltu vapaa-aika olisi ollut 37 tuntia, mutta
ylimaaraisen tydvuoron takia se olisikin vain 33 tuntia, maksetaan kor-
vaus niilta 2 tunnilta, jotka jaavat vajaaksi 35 tunnista.

Lepoajat keskeytymattomassa vuorotyossa

Keskeytymattdmassa vuorotydssa lepoaika voidaan jarjestaa keski-
maarin 35 tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kui-
tenkin vahintdan 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tyon
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla,
jos siihen on tydntekijan suostumus.

Vuorokausilepo
Vuorokausilevon antamisesta on saadetty tydaikalain 25 §:ssa.

31 § Paivittainen lepoaika

1 mom.

2 mom.

Paivittdinen lepoaika (ruokatauko)

Jos vuorokautinen ty6aika on 6 tuntia pitempi eika tyontekijan tyo-
paikallaolo ole tyon jatkumisen kannalta valttdméatonta, hanelle on
annettava tyévuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepoaika
(ruokatauko), jota ei lueta tyGaikaan ja jonka aikana tyontekija saa
esteettdmasti poistua tydpaikalta. Lepoaika voidaan tyéntekijan
pyynnosta antaa edelld mainittua lyhyemmissakin tyévuoroissa,
ellei tehtavien jarjestely ole esteena. Lepoaikaa ei saa sijoittaa
valittémasti tydpaivan alkuun eika loppuun. Jos tydaika ylittdaa vuoro-
kaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on niin halutessaan oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulumaton lepoaika 8 tun-
nin tyéskentelyn jalkeen.

Soveltamisohje

Lepoaikaa ei ole valttamatonta maarata pidettavaksi tiettyna kellon-
aikana, vaan voidaan menetella esimerkiksi siten, etta lepoaika pide-
taan tiettyjen kellonaikojen valisena aikana silloin, kun se on tyttehta-
vien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan ajankohdan maa-
raa asianomainen esimies tai tydntekija itse. Lepoaika tulee aina an-
taa, ellei kysymys ole 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta poikkeuksesta.

Poikkeusmaardys aterioinnista

Jollei lepoaikaa voida ty6tehtavien laadun vuoksi jarjestdd 1 momen-
tin mukaisesti, tyontekijalle on annettava tilaisuus aterioida ty6aikana
tydpaikalla.
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3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje

Paivittaisen lepotauon tarkoituksena on suojata tyontekijaa kohtuutto-
man pitkiltd yhdenmittaisilta tydskentelyjaksoilta. Poikkeusmaarays tyo-
aikana ruokailusta tuleekin sovellettavaksi vain niissa tapauksissa, jois-
sa tydtehtavat edellyttavat tauotonta paikalla oloa eika lepotauon jarjes-
tadminen ole tydtehtavien laadun vuoksi mahdollista. Tallaisessa tapauk-
sessa ruokailu tapahtuu tyon lomassa poistumatta tyOskentelypaikalta.

Paivittainen lepotauko jaksotyodssa eraissa laitoksissa

Sairaaloissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa on jaksoty6ta tekeville
tydntekijoille annettava 1 momentissa tarkoitettu lepotauko tai tyon-
tekijan niin halutessa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tyo-
paikalla tai tydbnantajan osoittamassa laitoksen ruokalassa tai vas-
taavassa ruokailupaikassa edellyttaen, ettei jarjestelysta aiheudu
hairidta tyon kululle tai suoritettaville palveluille ja etta ruokailusta
aiheutuvaa poissaolo tyosta kestaa enintdan 15-20 minuuttia.

Tauko (kahvitauko)

Tydntekijalle jarjestetaan paivittain yksi 10 minuutin pituinen tauko
(kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana tyontekija ei saa
poistua tydpaikalta. Tauko jarjestetdan tarvittaessa vuoroittain ja
muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiéta tyon kululle tai suori-
tettaville palveluille. Taukoa ei saa sijoittaa tydvuoron/tydpaivan
alkuun tai loppuun.

A3 Tyoaika-asiakirjat

32 § Tyoajan tasoittuminen tyoaikajaksossa

1 mom.

2 mom.

Tyo6ajan tasoittuminen

Jos saanndllinen tybaika tasoittuu keskimaaraiseksi tydaikajakson
aikana, on tydaikajaksoa varten ennakolta laadittava tydvuoroluettelo.

Soveltamisohje

Ty6ajan tasoittumissuunnitelmasta saadetaan tydaikalain 29 §:ssa.
Tasoittumissuunnitelma on tydajan jarjestamista koskeva suunnitelma.
Tybaikajaksoa varten laaditaan tyovuoroluettelo, josta on tarkemmat
maaraykset jaliempana 33 §:ssa.

Tyo6aikajakson muuttaminen

Kaytdssa olevan tydaikajakson pituutta muutettaessa on pyydettéessa
kuultava niita tyontekijoita, joita muutos koskee tai heitd edustavaa
luottamusmiesta. Muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa
ajoin ennen tydaikajakson alkamista.
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33 § Tyovuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

Tyovuoroluettelon laatiminen

Tyo6aikalain alaisia t6ité varten on tydnantajan laadittava tyévuoro-
luettelo, josta kay ilmi tydntekijan saanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Tyovuoroluettelo

on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjes-
telma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén
epasaannollisyyden vuoksi ole erittain vaikeaa. Tyovuoroluettelo on
kuitenkin laadittava koko tybtaikajaksolle kerrallaan. Tyévuoroluette-
loa laadittaessa tydénantajan on tyontekijan vaatimuksesta varattava
luottamusmiehelle tilaisuus esittda mielipiteensa.

Soveltamisohje

Tybaikalain 30 §:n mukaisesti jokaiselle tydpaikalle on laadittava ty6-
vuoroluettelo.

Tydaika suunnitellaan tydvuoroluetteloon paasaantdisesti saanno-
liseen tydaikaan eli lisa- tai ylitydrajaan (suunnitteluraja). Vain
poikkeustapauksessa tyontekijan suostumuksella tydvuoroluetteloon
suunnitellaan ylity6ta. Silloin ylitydn ajankohta ja maara on erikseen
merkittava tydvuoroluetteloon. Sen sijaan tydvuoroluettelon tunti-
maara voidaan suunnitella vajaaksi aina silloin, kun siihen suunnitel-
laan vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta (esimerkiksi yotydn
aikahyvitys).

Tydajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat
tulee ilmoittaa tasmallisin kellonajoin. Yleis- ja toimistotybajassa on
kuitenkin mahdollista sopia ty6aikalain 12 §:n mukaisesta liukuvasta
tydajasta, jossa tydntekija tietyissa rajoissa saa itse maarata em.
ajankohdat. Paivittdinen lepotauko voidaan merkitd myds, etta se
pidetdan esimerkiksi kello 11.00 ja 13.00 valisend aikana. Liukuvan
tydajan sopimus korvaa tyévuoroluettelon.

Asiakkaille jarjestettavien virkistysmatkojen, leirien yms. ajaksi on
mukana oleville tyontekijoille laadittava tydvuoroluettelot. Tydajaksi
luetaan vain sellainen aika, jonka tyéntekija matkan tai leirin aikana
maarataan suorittamaan tyétehtavia. Myds varallaoloaika suunnitel-
laan tydvuoroluetteloon.

Tyovuoroluettelon tiedoksi antaminen

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hy-
vissa ajoin, viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun tydaikajakson
alkamista. Taman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyon-
tekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta
syysta. Tyoétuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun tyévuoro-
luettelon tydtuntien alittuminen ei yksistaan ole tassa tarkoitettu pai-
nava syy.
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Soveltamisohje

Tydntekijan suostumuksella tydvuoroluetteloa voidaan aina muuttaa.
Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tulisi tydévuoroluette-
loon tehda vain ne muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannal-
ta valttdmattdmia. Painavan syyn olemassaolo harkitaan kussakin
tapauksessa erikseen.

Painavana syyna tyévuoroluettelon muuttamiseen voidaan pitaa mm.
sellaisia tydpaikan tuotanto-, palvelu- tai muun toiminnan jarjestami-
seen liittyvia toiminnallisia syita, jotka eivat ole olleet tiedossa tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa, esimerkiksi tydvoiman vajausta, jollaista
usein muodostuu mm. tydntekijdéiden sairastumisten ja muiden en-
nalta arvaamattomien poissaolojen vuoksi.

Jos tyOvuoroja joudutaan tyontekijan sairastumisen vuoksi muutta-
maan, saattaa olla perusteltua, ettd myos tyévuorojen uudelleen-
jarjestelyn aiheuttaneen tydntekijan tydvuoroluetteloa sairausloman
tai muun poissaolon jalkeen muutetaan. Tyovuoroluettelo on talloin
muutettava mahdollisimman pian sen jalkeen, kun sairauslomasta on
saatu tieto.

Painava syy tyovuoroluettelon muuttamiseen on aina silloin, kun
luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on kaikissa tapauksissa
ilmoitettava mahdollisimman pian sille, jota muutos koskee.

A4 Epamukavan tyoajan korvaukset

34 § Sunnuntaityé-, lauantaityo- ja aattokorvaus

1 mom.

Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina, uudenvuodenpaivana, loppiaisena, pitkaperjantaina,
toisena paasiaispaivana, vapunpaivana, helatorstaina, juhannuspai-
vana, pyhainpaivana, itsenaisyyspaivana, joulupaivana ja tapanin-
paivana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edel-
14 lueteltujen juhlapaivien aattona tehdysta tydstad maksetaan varsi-
naisen palkan lisdksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai
annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannollisena tydaikana.

Soveltamisohje

Tuntipalkka lasketaan siten, kuin tdman tydehtosopimuksen 41 §:ssa
on maaratty. Jos tyd on samalla ylity6ta, siitd on lisaksi suoritettava yli-
tydkorvaus, joka lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.
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2 mom.

3 mom.

Lauantaityokorvaus

Arkilauantaina, lukuun ottamatta paasiaislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 6.00-18.00 tehdysta tyosta

— jaksotyossa maksetaan 20 prosentin suuruinen rahakorvaus tai
annetaan vastaavasti korotettu vapaa saannoéllisena tydaikana.

— muissa ty6aikamuodoissa 20 prosentin suuruinen lauantaity6-
korvaus maksetaan vain saannélliseen tyéaikaan kuuluvilta ty6-
tunneilta.

Soveltamisohje

Tybvuoroluetteloa suunniteltaessa saannollista tydaikaa on aika, jon-
ka tydntekija on velvollinen tekemaan ilman lisa- tai ylitydkorvausta
(saannodllisen tydajan maaritelma, ks. jaliempana 46 §). Lauantaityd-
korvausta ei makseta lauantaina tehdysta lisa- tai ylityosta yleistyo-
ajassa tai toimistotydajassa.

Esimerkki 10

Tybvuoroluetteloon suunniteltiin yleisty6ajassa tavallisesti viisi-
paivaista tyoviikkoa (ma—pe) tekevassa tydpisteessa saanndlliseen
tybaikaan kuuluva tyévuoro lauantaiksi siten, ettd muut viikon ty6-
paivat olivat vastaavasti lyhyempia. Koska lauantaina tehty tyo oli
osa viikon saanndllista tydaikaa, maksettiin ko. ajalta 20 prosentin
lauantaikorvaus tdman momentin mukaisesti.

Vastaavasti toimittaisiin toimistotytajassa. Jos lauantain tehty tyo olisi
tehty saanndllisen tybajan lisaksi (lisa- tai ylitydna), ei lauantaityd-
korvausta maksettaisi toimisto- ja yleistydajassa.

Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin
sunnuntaiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyilta tyo-
tunneilta maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi
korottamaton tuntipalkka tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa
saannollisena tydaikana.

35 § lita- ja yotyon korvaaminen

1 mom.

litaty6korvaus

[Itatydlla tarkoitetaan kello 18.00—-22.00 tehtya tyota. litatydsta mak-
setaan 15 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu
vapaa-aika saanndllisena tydaikana.
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2 mom. Yotyokorvaus

Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-7.00 tehtya tyota. Yotydsta makse-
taan 30 prosentin rahakorvaus tai annetaan vastaavasti korotettu
vapaa-aika sdanndllisena tydaikana. Jaksotydssa vapaa-aika-
korvaus on 20 minuuttia yotyotunnilta tai rahakorvaus 40 prosenttia.

Soveltamisohje
Yotyon teettdmisesta on saadetty tydaikalain 8 §:ssa.

3 mom. Yotyon vapaa-aikakorvaus

Yo6tyon vapaa-aikakorvaus annetaan aikaisintaan yotyon suorittamis-
ta seuraavalla ty6aikajaksolla ja viimeistaan taman tyéehtosopimuk-
sen 42 §:n mukaisessa maaraajassa.

Soveltamisohje

Jos tydaikajaksossa on suunniteltu annettavaksi kahdeksan tuntia
edellisilla jaksoilla ansaittua yotyon aikahyvitysta ja jaksolla tuleekin
tehtavaksi nelja todellista tyétuntia lisaa, suunnitellusta yotyon aika-
hyvityksesta on saamatta jaanyt nelja tuntia aikahyvitysta siirrettava
annettavaksi myohemmin tai niistd maksetaan rahakorvaus.

36 § Vuorotyo

1 mom. Vuorotydon maaritelma

Vuorotydlla tarkoitetaan tydaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettya kaksi-
vuoroty6ta tai timan sopimuksen liitteen 3 mukaista kolmivuoroty6ta.

2 mom. Vuorojen vaihtuminen

Vuorotydssa vuorojen tulee saanndllisesti vaihtua ja muuttua enna-
kolta maaratyin ajanjaksoin ja tyontekijdéiden tulee suorittaa saman-
kaltaista tyota. Tilapaisesti tydntekijaa voidaan, jos tyontekijan tai
hanta edustavan luottamusmiehen kanssa niin sovitaan, pitada sa-
massa vuorossakin.

Soveltamisohje

Ty6vuorojen vaihtuminen tarkoittaa sitd, ettd ensimmaisen vuoron
paatyttya toinen alkaa ja vastaavasti kolmivuorotyssa toisen vuoron
paatyttya kolmas alkaa. Vuorojen katsotaan vaihtuvan saanndllisesti,
kun vuoro jatkuu enintdan yhden tunnin yhdessa tyéhon sijalle
tulleen vuoron kanssa. Vuorojen muuttuminen tarkoittaa sita, ettei
ketaan jatkuvasti pidetd samassa vuorossa, vaan aamuvuorolaiset
siirtyvat iltavuoroon tai yovuoroon jne.

Mikali tyo on jarjestetty siten, etta se esimerkiksi viitena paivana vii-
kossa (ma—pe) on jarjestetty em. edellytykset tayttavaksi vuorotyoksi
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3 mom.

ja laitoksen kayttdajoista johtuen viikonloppuna (la—su) yksivuoro- el
paivatyoksi, 3 momentin mukaiset vuorotyodlisat maksetaan vain niilta
paivilta, jolloin vuoroty6ta suoritetaan (ma—pe).

Vuorotyolisa

Kaksivuorotydssa seka liitteessa 3 tarkoitetussa kolmivuorotydssa
suoritetaan iltavuorossa 15 prosentin ja yovuorossa 30 prosentin
suuruinen rahakorvaus.

Soveltamisohje

Vuorotydlisaa ja ilta- tai yotyokorvausta ei suoriteta samanaikaisesti.
lltavuorolisan tai yévuorolisén suorittaminen ei ole sidottu tiettyihin
kellonaikoihin, kuten ilta- ja yoty6korvaukset, vaan lisd maksetaan kai-
kilta ilta- ja yovuoron tunneilta. Vuorotydlisaa ei suoriteta jaksotydssa.

A5 Hatatyo, halytysluonteinen tyo ja varallaolo

37 § Hatatyo

Tyo6aikalain 19 §:ssa tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan saannalli-
sia ty0aikoja pidentaa. Ylityona tehty hatatyd korvataan tdman sopimuksen yli-
tybkorvausmaaraysten mukaisesti.

38 § Halytysluonteinen tyo

1 mom.

2 mom.

Haélytysluonteisen tyon maaritelma

Halytysluonteinen tyd on ty6ta, johon tydntekija kutsutaan (halytetdan)
vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyépaikalta ilman, ettd hanet on
maaratty talléin olemaan varalla tai ettd hanelle on etukateen ilmoitet-
tu tallaisesta tydsta. Kutsun pitaa edellyttaa valitdnta tai lyhyen maara-
ajan (enintdan 5 tuntia) kuluessa tapahtuvaa tyéhoén saapumista.
Mikali tydhon kutsu tapahtuu enintaan tuntia aikaisemmin kuin ty6-
vuoroluettelo edellyttaa, ei kyseessa ole halytysluonteinen tyo.

Soveltamisohje

Tyontekijalle suoritetaan tehdysta tydajasta palkka mahdollisine ylity6-
korvauksineen ja muine tydajasta johtuvine korvauksineen. Halytys-
luonteinen tyd voi olla myos tydaikalain 19 §:ssa tarkoitettua hatatyta.

Halytysraha ja matkakustannusten korvaus

Halytysluonteiseen ty6hdn kutsumisesta ja tydbhdn saapumisesta
aiheutuvasta hairidstd maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluma-
ton 7,60 euron halytysraha. Tyontekijalle, jolle varalla ollessa tai
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halytysluonteisessa tydhdn saapumisessa aiheutuu kustannuksia
tydpaikalle saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan
vahimmaiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Halytysrahan maksaminen edellyttaa, etta tydhon kutsuminen suorite-
taan tydnantajan toimesta tai suostumuksella (eikd esimerkiksi asiak-
kaan). Mikali tydntekija jaa tydvuoroon, ei paluumatkasta suoriteta
matkakustannusten korvausta.

39 § Varallaolo

1 mom.

2 mom.

Varallaolon maaritelma

Varallaololla tarkoitetaan sita, etta tydntekijan kanssa on tydénantajan
aloitteesta sovittu tavoitettavuudesta niin, ettd hanet voidaan tarvit-
taessa kutsua tyohon. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla ty6-
paikalla tyévalmiudessa. Varallaoloaikaa ei lueta ty6aikaan. Varalla-
olon pituus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
tydntekijan vapaa-ajan kayttdéa. Asunnolla tarkoitetaan tyontekijan
varsinaista asuntoa ja kotia.

Soveltamisohje

Tybnantajan tulee paattaa, onko tyontekija velvollinen olemaan
vapaamuotoisessa varallaolossa tai asuntovarallaolossa. Ennen
varallaolosta sopimista tulee tyontekijalle antaa tiedoksi varallaolon
korvausprosentti ja varallaolosta sellaiset kirjalliset ohjeet, etta tyon-
tekija tietaa varallaoloon liittyvat oikeudet ja velvollisuudet (esimer-
kiksi missa ajassa tyOpaikalle on viimeistaan saavuttava).

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tydhon, tydntekoon kaytetty
aika luetaan tyoajaksi eika talta ajalta suoriteta varallaolokorvausta.
Varallaolossa tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa

ei lueta tyGajaksi.

Jos tydnantaja on jarjestanyt asunnon, jota ei voida pitaa tyontekijan
varsinaisena asuntona, mutta jossa tydnantaja on velvoittanut hanet
olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvollisuus luetaan
tydajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Kultakin varallaolotunnilta, jona tyéntekija on velvoitettu olemaan va-
ralla muualla kuin asunnossaan, maksetaan rahakorvauksena 20-30
prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon va-
rallaolon aiheuttamat rajoitukset tyontekijalle, kuten esimerkiksi liik-
kumisalueen laajuus ja tydpaikalle saapumisen enimmaisaika.
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3 mom. Varallaolokorvaus, asuntovarallaolo

Kultakin asuntovarallaolotunnilta maksetaan rahakorvauksena 50
prosenttia korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaavasti
korotettu vapaa-aika.

Soveltamisohje

Asuntovarallaolokorvaus suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan
joko kokonaan aikakorvauksena tai kokonaan rahakorvauksena tai si-
ten, ettd osa siitd korvataan vastaavasti korotettuna vapaana saannaol-
lisena tybaikana ja osa rahassa.
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4 mom. Varallaolokorvauksen edellytykset ja maksaminen

Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta tyontekija
on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjallisen maa-
rayksen tai laatiman tyévuoroluettelon nojalla.

5 mom. Varallaolo, matkakustannusten korvaaminen

Tydntekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tyopaikalle
saapumisesta tai sielté poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustan-
nuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali tydntekija jaa tydvuoroon, paluumatkasta ei suoriteta matka-
kustannusten korvausta.

A6 Tyoaikakorvausten suorittaminen

40 § Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

1 mom. Yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaitydkorvauksen ja aattokorvauksen
seka ilta- ja yotyokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta

1) ty6 on tehty tyopaikalla tai erityisesta syysta esimiehen
maaraamalla muulla paikalla

2) tyéhon kaytetty aika tai tehdyn tydn maara on luotettavasti
selvitetty

3) tyd on suoritettu tydnantajan antaman kirjallisen maarayksen

perusteella paitsi silloin, kun kysymyksessa on saannoéllinen
vuorotyo tai jaksotyo.
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2 mom.

3 mom.

Soveltamisohje

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu ylity6ta, ei erillista ylityo-
maaraysta tarvita.

Jos tyontekija tekee kotona ylity6ta, ylitydn korvaaminen edellyttaa kir-
jallisen ylitydmaarayksen liséksi esimiehen lupaa. Ylitydn tekeminen
kotona tulee kysymykseen vain poikkeustapauksessa.

Tyoaikakorvausten suorittaminen ty6aikalain ulkopuoliselle,
johtavassa tai itsendisessa asemassa olevalle

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai- ja vuorotyon seka varalla-
olon korvaamista koskevia tdman sopimuksen maarayksia sovelle-
taan tydaikalain ulkopuolisiin johtavassa ja itsendisessa asemassa
oleviin, jos niiden maksamisesta on erikseen sovittu ko. tyontekijan
tydsopimuksessa tai siitd sovitaan tydsuhteen aikana erikseen jonkin
tilanteen osalta.

Soveltamisohje
Ks. TAL 2 §:n 1 momentti 1 kohta ja AVAINTES 2 §:n 1 kohta.

Vapaa-aikakorvauksen siirtyminen

Jos tyOntekijan vahvistettuun tyévuoroluetteloon on merkitty ty6aika-
korvauksia annettavaksi vapaana ja tyontekija on sairaana vapaan

aikana, siirtyy sairausloman ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus annet-
tavaksi myohemmin taman tydehtosopimuksen 42 §:n mukaisesti tai
siitd suoritetaan tydnantajan harkinnan mukaan vastaava rahakorvaus.

41 § Raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen ja suorittaminen

1 mom.

2 mom.

Tuntipalkan laskeminen taydessa tydajassa

Taytta tydaikaa tekevan tydntekijan lisa-, yli-, sunnuntai-, lauantai-,
aatto-, ilta-, y6- ja vuorotydn seka varallaolon rahakorvauksen laske-
miseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka luvulla

— 163 yleistydajassa, jaksotybajassa
(viikkotydaika keskimaarin 38 h 15 min)

— 158 keskeytymattdémassa kolmivuorotydssa
(viikkotydaika keskimaarin 36 h)

— 152 toimistotybajassa, mikali viikkotydaika on
36 h 15 min tai sita lyhyempi.

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydajassa

Tuntipalkka osa-aikatydssa saadaan, kun osa-aikaty6ta vastaavan
kokoaikatydn varsinainen palkka jaetaan edella 1 momentissa maa-
ratylla noudatettavan tydaikajarjestelman jakajaluvulla.
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Esimerkki 11

= Tydntekija tekee osa-aikaty6ta, jossa yleistybajassa olevan
kokoaikaisen tyontekijan varsinainen palkka on 2 700 euroa
kuukaudessa.

= Tuntipalkka tassa tydssa saadaan jakamalla 2 700 euroa
yleisty6ajan tuntipalkkajakajalla 163, eli tuntipalkka on 16,56
euroa tunnissa.

= Varsinaiseen palkkaan kuuluvat palkanosat, ks. tdman tyéehto-
sopimuksen 10 §.
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3 mom. Yli- ja sunnuntaityon tuntipalkan laskeminen vuorotyossa

Mikali yli- ja sunnuntaity6ta suoritetaan sellaiselta ajalta, jolta makse-
taan tdman tyéehtosopimuksen 36 §:n 3 momentin mukaista vuoro-
tydlisaa, lasketaan vuorotydlisd mukaan siihen tuntipalkkaan, jota
korotetaan 50 tai 100 prosentilla.

Soveltamisohje

Tahan tuntipalkkaan ei oteta mukaan muita tydaikakorvauksia,
mm. ilta- ja yotydkorvausta, lauantaitydkorvausta eika aattokorvausta.

42 § Tyoaikakorvausten suorittaminen ja tyoaikapankki

1 mom. Tyoaikakorvausten suorittamisajankohta

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava vii-
meistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana paitsi, jos saanndllinen tydaika on vahvistettu
viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tytaikajakson paatty-
mista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Tyontekijan kanssa so-
vittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa viela 4 seuraa-
van kalenterikuukauden aikana. Samoin saadaan rahakorvaus mak-
saa edelld mainittua myéhemmin, milloin edella tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu tydnteon keskeytyksen vuoksi antaa edella
maarattyna aikana.

Soveltamisohje
Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

Maaraykset kolmivuorotydssa pitamatta olevilta vuorovapailta makset-
tavan rahakorvauksen suorittamisesta ovat liitteessa 3.

2 mom. Tyo6aikapankki

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia 1 momentista poiketen 4 kuu-
kautta pidemmasta ajanjaksosta, jonka kuluessa vapaa-aikakorvauk-
sia kertyy ja niitd annetaan. Sopimus on tehtava kirjallisesti. Sopimus
voidaan irtisanoa 43 §:n 2 momentin mukaisesti.
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Soveltamisohje

Tydehtosopimuksen mukaisen tydaikapankin perusteella tydnantaja
ja tyontekija voivat sopia tydaikakorvausten saastamisesta pidem-
miksi yhdenjaksoisiksi vapaiksi (tydaikapankki, liite 5). Tehdysta
kirjallisesta sopimuksesta on kaytava ilmi ne periaatteet, joiden
mukaan vapaa-aikakorvauksia saastetaan ja niita kaytetaan.
Vapaat pyritdan antamaan kokonaisina ty6paivina.

Jos tyOpaikalla on otettu kayttéon tydehtosopimuksen mukainen ty6-
aikapankki, ty6aikalain mukaista tydaikapankkia ei voida ottaa kayt-
t60n samaan aikaan.

Vuosiloman saastdvapaata koskevat maaraykset ovat jaliempana
80 §:ssa.

A7 Saanndollisesta tyoajasta sopiminen

43 § Poikkeavat tyoaikajarjestelyt

1 mom.

2 mom.

Tyoaikajarjestelyista sopiminen

Jos saanndllinen tydaika on tarpeen jarjestaa tassa sopimuksessa
maaratyista yleisista tydajoista poikkeavasti, asiasta on sovittava
etukateen tydnantajan ja tyontekijan tai asianomaisen luottamus-
miehen kanssa. Poikkeavassa tybaikajarjestelyssa saanndllisen tyo-
ajan pituuden tulee tasoittua keskimaarin taman sopimuksen mukai-
seksi enintdan vuoden aikana. Jos jarjestelyn tarkoituksena on jon-
kin tyopaivan sisaan tekeminen muuna aikana, voidaan sopia, etta
sisaan tekoajalta ei makseta mahdollisia tybaikakorvauksia.

Soveltamisohje

Sopimus tehdaan kirjallisesti ja siind on sovittava kaikista niista ty6-
ehtosopimuksen maarayksista, josta jarjestelyn johdosta poiketaan.
Sopimuksessa voi tulla sovittavaksi esimerkiksi vuorokautisen ty6-
ajan pituus ja ylityéraja, viikoittainen ylityoraja, muutokset tytaika-
korvauksissa ja muutokset tydajan tasoittumisjaksossa.

Ks. myods edella 32 §: tydajan tasoittuminen tydaikajaksossa, jaliem-
pana 46 §: saannollinen tydaika ja 126 §: paikallinen sopiminen.

Tyoaikajarjestelysopimuksen paattyminen

Tydaikajarjestelyistd voidaan sopia poikkeavasti joko maaraajaksi tai
toistaiseksi. Toistaiseksi tehty tdssa pykalassa tarkoitettu sopimus
poikkeavasta tydaikajarjestelysta voidaan milloin tahansa irtisanoa
paattymaan 3 kuukauden kuluttua, minka jalkeen noudatetaan
taman tydehtosopimuksen maarayksia. Maaraajaksi tehty sopimus
paattyy maaraajan paattyessa.
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A8 Saanndolliset tydajat

44 § Tydéajan maaraytyminen

Tydntekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat tydtehtavien laadun ja maaran
mukaan tassa tydehtosopimuksessa mainitulla tavalla sekd sen mukaan, mita
tydsopimusta tehtdessa on sovittu.

45 § Tyoaikamuodot

1 mom.

2 mom.

Yleistyoaika, toimistotydaika, jaksotyoaika, keskeytymaton
kolmivuorotyo

Tyontekijan sdanndllinen tydaika maaraytyy haneen sovellettavan
tydaikamuodon mukaan siten, kuin tassa tyaikaluvussa tai liitteiden
erityismaarayksissa on tarkemmin maaratty. Taman tydehtosopimuk-
sen mukaiset tydaikamuodot ovat

yleistydaika
toimistotydaika
jaksotydaika

1
2
3
4) keskeytymaton kolmivuorotyd (liite 3).

~— — — ~—

Soveltamisohje

Myos osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan taman luvun tydaika-
maarayksia sellaisenaan, jollei jaljiempana toisin maarata.

Liukuva tyoaika

YleistyOajassa ja toimistotydajassa tydaika voidaan jarjestaa liuku-
vaksi siten kuin ty6aikalaissa on saadetty.

46 § Saanndllinen tydaika

1 mom.

Saanndllinen taysi tydaika

Saanndllisella taydella tydajalla tarkoitetaan tassa tydehtosopimuk-
sessa ko. tydhon sovellettavaa, taman sopimuksen mukaisen tyo-
aikamuodon taytta tyaikaa.

Soveltamisohje

Taysi tydaika yleistydajassa ja jaksotybajassa on 38 tuntia 15 mi-
nuuttia viikossa tai keskimaarin tama tuntimaara tydaikajaksossa
17.8.2020 alkaen. Taysi tybaika toimistotyfajassa on 36 tuntia 15
minuuttia viikossa tai keskimaarin tdma tuntimaara tydaikajaksossa
17.8.2020 alkaen. Keskeytymattdmasta kolmivuorotydsta ovat maa-
raykset liitteessa 3.
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2 mom.

3 mom.

Ty6vuoroluetteloa suunniteltaessa sdannollista tybaikaa on aika, jonka
tyontekija on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen tekemaan tyota
ilman eri korvausta (lisa- tai ylityéraja).

Saanndllinen osa-aikatyoaika

Saanndllinen osa-aikatybaika on tydntekijan tydhon sovellettavan tyo-
aikamuodon taytta sdanndllista tydaikaa lyhyempi tybaika, joka maari-
telldan viikoittaisena tai keskimaaraisena viikoittaisena tybaikana.

Saannollinen tydaika arkipyhaviikolla tai -jaksossa
Arkipyhaviikon tai -jakson saanndéllinen tydaika on taysi sdannoéllinen
tybaika tai saanndllinen osa-aikatydaika lyhennettyna seuraavassa
pykalassa (47 §) tarkoitetulla arkipyhalyhennyksella.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon tai -jakson lyhennetty tydaika osoittaa lisatydrajan
(suunnitteluraja). Lisatydrajan ylittava aika on lisatyota tayden tybajan
ylitybrajaan saakka.

47 § Arkipyhit

1 mom.

2 mom.

Arkipyhamaaritelma
Arkipyhia ovat

— pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai ja juhannusaatto

— muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, joulupaiva ja tapaninpaiva.

Arkipyhdlyhennys

Edella mainitut arkipyhapaivat ovat ylimaaraisia vapaapaivia. Jos
edella mainittuja arkipyhapaivia ei ole mahdollista antaa vapaana,
lyhennetaan viikoittaista tai tydaikajakson saanndllista tydaikaa kuta-
kin arkipyhaa kohden yhdella viidenneksella kulloinkin noudatetta-
vasta saannollisesta viikoittaisesta taydesta tai osa-aikatyoajasta.
Lyhennys pyoéristetaan lahimpaan viiteen (5) minuuttiin. Tata lyhen-
nysta ei tehda, jos tydsuhde ei kesta yhtaan kokonaista kaytdssa
olevaa tyOaikajaksoa.

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys tehdaan, silla viikolla tai tybaikajaksolla, jolle arki-
pyha sattuu.

Lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva tai tapaninpaiva
eivat lyhenna tybaikaa.
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Osa-aikatyon tydaikajarjestelyssa, jossa osa viikoista on tydviikkoja
ja osa vapaaviikkoja, arkipyhalyhennys alentaa tydaikaa riippumatta
siita, sattuuko se tyo- vai vapaaviikolle.

Osa-aikatyon arkipyhalyhennys on samassa suhteessa lyhyempi
kuin sdanndllinen osa-aikaty® on taytta saanndllista tydaikaa
lyhyempi.

Jos arkipyha on vuosiloman tai tytloman sisélla, sen osalta ei tehda
arkipyhalyhennysta.
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B Tyoaikamuotojen yksityiskohtaiset maaraykset

B1 Yleistyoaika

48 § Yleistyoajan soveltaminen

Yleistybaikaa sovelletaan kaikkiin niihin tydntekij6ihin, joihin ei sovelleta toimisto-
tydaikaa, jaksotydaikaa taikka keskeytymatdnta kolmivuorotydaikaa.

49 § Yleistyoaika

1 mom. Saannollinen tyodaika

Yleistybajassa saanndllinen tyéaika on enintaan 9 tuntia vuoro-
kaudessa ja enintdan 38 tuntia 15 minuuttia viikossa (taysi saannolli-
nen tyfaika). Saanndllinen viikkotybdaika voidaan jarjestaa myos si-
ten, etta se on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia enintdan 6 viikon
tybaikajaksossa.

Soveltamisohje

Viikkoa pitempaéa tybdaikajaksoa on perusteltua kayttda vain silloin,
kun se on toiminnan kannalta tarpeen. Talldinkin 2—4 viikon jakso on
yleensa riittava. Tydvuoroluettelo on laadittava koko tydaikajaksoksi
ja sitéd on noudatettava siten, kuin edella 33 §:ssa on tarkemmin
maaratty.

Osa-aikatyon tydaikajarjestelyissa voidaan kayttaa myos pidempaa,
kuitenkin enintaan 12 viikon tasoittumisjaksoa.

Arkipyhaviikolla tai -jaksossa tydaikaa lyhennetddn 2 momentin
mukaisella tavalla (suunnitteluraja, lisatyoraja). Jos viikolla tai tyo-
aikajaksolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, sdanndéllinen tyo-
aika maaraytyy 3 momentin mukaisesti.

Poytakirjamerkinta
Paivakodin opetus- ja kasvatushenkilostoa koskevat erityismaaraykset

Paivakodin johtajana, lastentarhanopettajana tai erityislastentarhan-
opettajana toimivan, kelpoisuusehdot tayttavan tyontekijan tydaika
maaraytyy taman pykalan mukaisesti ja lisaksi noudatetaan seuraa-
via erityismaarayksia:

1) Tasta tyOajasta kaytetaan edelleen riittava aika asianomaisen
paivakodin ohjeiden mukaan tydpaikalla vanhempainiltoihin,
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2 mom.

vanhempien tapaamisiin ja toiminnan yhteiseen suunnitteluun
seka tydpaikan ulkopuolella mm. muuhun toiminnan suunnitteluun
ja valmisteluun seka kotikaynteihin. Yleisesti on katsottu, ettd noin
13 prosenttia opetus- ja kasvatushenkildston tyéajasta kuluu
lapsiryhman ulkopuoliseen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
opetus- ja kasvatustydn suunnitteluun, arviointi- ja kehittamis-
tehtaviin seka esiopetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmien laati-
miseen, mikd otetaan huomioon tydajan kayttdéa ja tydévuoro-
luetteloa paivakodissa suunniteltaessa.

2) Tydntekijalle annetaan vuosittain 5 ylimaaraista vapaapaivaa.
Mikali tydsuhde ei ole kestanyt koko vuotta tai tydéssaolo on ao.
vuonna ollut keskeytyneena, annetaan kutakin taman tyéehto-
sopimuksen 74 §:ssa tarkoitettua 2 taytta lomanmaaraytymis-
kuukautta kohti 1 ylimaarainen vapaapaiva, kuitenkin enintaan
5 paivaa. Tydssaolopaivien veroisina paivina pidetaan talléin
my0s vuosilomapaivia. Osa-aikaty6ta tekevan tydntekijan tes-
paivat kertyvat samassa suhteessa kuin tydaikansa on saannolli-
sesta taydesta tydajasta. Osa-aikaiselle tydntekijalle kertyneet
tes-paivat pyoristetdan pyoristyssaantdjen mukaisesti lahimpaan
kokonaiseen paivaan.

Soveltamisohje
Maaraysta ei sovelleta sijaisiin, jotka eivat tayta kelpoisuusehtoja.

Saanndllinen tyoaika arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu
arkipyha, saanndllinen tydaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohje

Arkipyhalyhennys suunnitellaan tydvuoroluetteloon. Jos arkipyha on
ennalta tiedossa olevan poissaolon sisalla, sen osalta ei tehda arki-
pyhalyhennysta.

Ylityéraja arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla maaraytyy 51 §, 52 §
tai 53 §:n mukaan.

Esimerkki 12

* Yleistybaika, taysi tybaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tydaika on tdydessa 38 h 15 min tybajassa yhta
arkipyhaa kohden 7 h 40 min lyhyempi.

= Lisatyorajaon 31 h (38 h 15 min - 7 h 40 min = 30 h 35 min).

= Ylityéraja ei muutu arkipyhaviikolla ja on 38 h 15 min.

= Mikali tyota tehtaisiin yli lisdtydrajan 30 h 35 min, olisi se lisatyota
ylityérajaan 38 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.
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3 mom.

Esimerkki 13

= Yleistybaika, osa-aikaty6, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen sdanndllinen osa-aikatybaika on esim. 21 h
viikossa, on arkipyhalyhennys pyoéristettyna 4 h 10 min yhta arki-
pyhaa kohden (21 h:5=4,2h =4 h 12 min).

= Lisatyoraja on 16 h 50 min (21 h -4 h 10min = 16 h 50 min).

= Ylityéraja on sama kuin tdydessa yleistydajassa, eli 38 h 15 min.

= Mikali ty6ta tehtaisiin yli 16 h 50 min, olisi se lisaty6ta ylitydrajaan
38 h 15 min saakka ja sen jalkeen ylitydta: ylitydraja on sama kuin
taydessa yleistybajassa.

Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saannolliseen
tyoaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, ty6lomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa, suunnitel-
laan tybaika tydvuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikali
poissaolo tulee tietoon tyévuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
(33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaika-
jakson alkua, muutetaan suunniteltu tydvuoroluettelo tdman momen-
tin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon taman jalkeen, on kysees-
sa yllattava poissaolo (53 §).

Taydessa tyoajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, suunnitellaan viikolle tai tyoaikajaksolle saan-
nollista tyoaikaa seuraavasti:

Poissaolopaivid | Viikolle / ty6aikajaksolle
viikossa tyoaikaa ko. viikolta
1 30 h 36 min
2 22 h 57 min
3 15 h 18 min
4 7 h 39 min
5-7 -

Osa-aikatyossa sellaisella viikolla tai tybaikajaksolla, jolla on ennal-
ta tiedossa oleva poissaolo, taulukon mukainen ty6aika on samassa
suhteessa lyhyempi kuin osa-aikatydén saannéllinen tybaika on saan-
nollista taytta tydaikaa lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saannol-
lista tydaikaa. Mydskaan tydsuhteen alkaminen tai paattyminen kes-
ken viikon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Ty0ajan tasauspaivat,
tydaikakorvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton
poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.
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Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo
tulee tietoon mydhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tydaika-
jakson alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan
tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaljempana 53 §:ssa
on maaratty.

Esimerkki 14

= Taysi tydaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tydaikajakson 2. viikolla on kolme poissaolopaivaa. Talta viikolta
tulee taulukon mukaan tydaikajaksolle sdanndllista tydaikaa
suunniteltavaksi 15 h 18 min.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdannollista tydaikaa yhteensa
38 h 15 min + 15 h 18 min. + 38 h 15 min = 91 h 48 min.

Esimerkki 15

= Osa-aikatyd, sdannodllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 78,43 % taydesta tydajasta. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Tydaikajakson 2. viikolla on nelja poissaolopaivaa. Taulukon mu-
kaan 2. viikolta tulee tytaikajaksolle sdanndllista tydaikaa suunni-
teltavaksi tdydessa tyGajassa 7 tuntia 39 minuuttia. Osa-aikaisen
tydntekijan sdanndllinen tybaika ko. viikolta tydaikajaksolle on
78,43 % 7 tunnista 39 minuutista = 6 h.

= Tybaikajaksolle suunnitellaan sdanndllista tydaikaa yhteensa
30h+6h+30h+30h=096h.
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50 § Yleistyoaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom. Lisatyon maaritelma

Lisaty6ta on tydnantajan aloitteesta tyontekijan saanndllisen tydajan
lisdksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisaty6ta yleistydajassa muodostua vain
arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla. Lisaty6ta voi muodostua taytta
tybaikaa tekevalle silla viikolla tai tybaikajakson viikoilla, joilla arki-
pyhalyhennys on annettu. Arkipyhalyhennys, ks. edella 47 §.

Osa-aikatyOssa lisatyota on saanndllisen osa-aikatyon ja ylityorajan
valinen aika.

Kalenterivuoden lisatyo, liite 4

Tybénantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tyontekijalle kalenterivuo-
sittain sdannollisen tybajan lisdksi tehtdvaa muuta ty6ta 6 tuntia sekd
osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittdmiseen liittyvaa lisatyota. Tydnte-
kijalla on oikeus kieltaytya naista lisatydtunneista.
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2 mom.

Lisatyon korvaaminen

Lisaty® korvataan tydntekijalle rahakorvauksena maksamalla korot-
tamaton tuntipalkka kultakin lisaty6tunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saannodllisena tydaikana 1 tunti kutakin lisaty6tuntia kohden.

51 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa

1 mom.

Ylityon maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylityoraja on 8 tuntia tai tyévuoroluetteloon suunni-
teltu tata pidempi tyévuoro, kuitenkin enintaan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai tybaikajaksossa
tyévuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty saannéllinen
viikkotyoaika.

Soveltamisohje

Yleistybajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Ylityd
korvataan joko vuorokautisena tai viikoittaisena ylitydna, mutta ei
molempina. Kalenteriviikon aikana tehdysta kokonaistybajasta va-
hennetdan ensin vuorokautisena ylitydéna korvattavat tyétunnit. Jos
jaljelle jdavat tyotunnit vield ylittavat viikkoylitydrajan, ylimeneva tyo-
aika korvataan viikoittaisena ylity6ta.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityOraja ei tdman vuoksi alene. Jos ty6tunteja teh-
daan ty6nantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai siita
suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava tybaika on talléin sdanndllista tydaikaa.

Vuorokautista ylity6ta muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka vii-
koittainen ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, viikoittainen ylityoraja
maaraytyy 52 § tai 53 § mukaisesti.
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2 mom.

Esimerkki 16

= Viikolla on muodostunut seka vuorokautista etta viikoittaista ylity6ta.
= Tydvuoroluettelo sisdltda puolen tunnin ruokatauon.

Kalenteri- .

viikko ma ti ke to pe la |su| yht.
Vahvistettu |8-17.30/8-15.30/8-15.45/8-16.30(8-15.30| | _ 38 h 15
tydaika 9h 7h | 7h15| 8h 7h

Tehty tyéaika| 10 h 7h |7h15]| 8h |7h30| 9h |-|48h45

Vuoro-

kautista 1h - - - - 1h |- 2h
ylityota

Korvaus 1x50 % 1x50 %
Viikoittaista 48h 45-2h-38h15=8h 30 min

ylityoéta

Korvaus 5x50 % ja 3,5 x100 %

Ylityon maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu korkeampi tydaika, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylity6raja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai ty6aika-
jaksoa kaytettdessa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

Tydaikajaksoa kaytettaessa osa-aikatyossa ei ole viikoittaista ylityo-
rajaa, vaan ainoastaan tadssd momentissa mainittu tydaikajakson yli-
tydraja. Myds arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla ylitydraja on tdman
mukainen.

Jos tyévuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, sdanndllinen tydaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei tdman vuoksi alene. Jos tyotunteja teh-
daan tyénantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin mydhemmin annettavaksi tai
siitd suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynytta va-
paa-aikakorvausta vastaava tydaika on talldin sdanndllista tybaikaa.

Esimerkki 17

= Osa-aikatyd, sdannodllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan ty6aikajaksokohtaisesti.

= Tydaikajaksolle suunnitellaan sdannoéllista tydaikaa yhteensa
4 x 30 h =120 h. Tdma osoittaa lisatydrajan.

= Ylityérajaon 4 x 38 h 15 min = 153 h.
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3 mom. Lisa- ja ylity6 arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, ei poissaoloa
Taydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa
tarkoitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylitydraja on tyévuoro-
luetteloon merkitty viikkotyodaika (lisatyoraja) lisattyna annetun arki-
pyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa 47 § mukainen arkipyhalyhennys alentaa viikon tai
tydaikajakson saannollista tybaikaa (lisatyoraja). Ylityoraja ei alene.

Soveltamisohje
Lisatydrajan (suunniteltu tybaika) ja ylityérajan valinen tydaika on
lisatyota.

52 § Yleistyoaika, lisa- ja ylity6, ennalta tiedossa oleva poissaolo

1 mom. Ylityo, taysi tydaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, viikoittainen ylitydraja on 49 § 3 momentin taulukon mukainen
tuntimaara. Jos kaytéssa on tydaikajakso, viikoittainen ylityéraja on

kullekin viikolle tydvuoroluetteloon merkitty sdannéllinen viikkotydaika.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa ty6-
aikakorvausta, viikoittainen ylityoraja on 49 § 3 momentin taulukon
mukainen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso, viikoittainen yli-
tydraja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty ty6aika lisattyna
ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla.

Esimerkki 18

= Taysi tyodaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

= Tydbaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva. 49 § taulukon mukaan talta viikolta tulee tydaikajaksolle
saannollista tydaikaa suunniteltavaksi 31 tuntia.

= Tybaikajaksolle suunnitellaan sdannollista tydaikaa yhteensa
38 h 15 min + 30 h 36 min + 38 h 15 min = 107 h 6 min

= Kullekin viikolle suunniteltu tyéaika osoittaa ko. viikon viikoittaisen
ylityérajan.

Esimerkki 19

= Taysi tyoaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva. Viikolle on
lisdksi suunniteltu 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

= 49 § taulukon mukaan viikon sdanndéllinen tydaika ja ylityoraja on
30 h 36 min. Tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikaa 26 h 36 min
ja 4 tuntia vapaa-aikakorvausta.

= Jos ko. viikolla tehtaisiin ty6ta yli 26 h 36 min, 4 ensimmaista
tuntia olisi sdanndllista tybaikaa ja vastaava maara vapaa-aika-
korvausta siirtyy myohemmin annettavaksi. Vasta 30 h 36 min
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3 mom.

ylittadva tyd on viikoittaisena ylitydna korvattavaa, silté osin kuin
kyse ei ole vuorokautisesta ylityOsta.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, 49 § 3 momentin mukaisesti laskettu
osa-aikaisen tyontekijan tydaika osoittaa lisatyérajan. Ylityéraja on
49 § 3 momentin mukainen tayden tydajan tuntimaara.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

Esimerkki 20

= Osa-aikatyd, sdannollinen tybaika on 30 h viikossa eli 78,43 %
taydesta tyoajasta.

= Kaytdssa ei ole tydaikajaksoa. Lisa- ja ylityota tarkastellaan
viikkokohtaisesti.

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva.

= 49 § taulukon mukaan viikon saanndéllinen tydaika ja ylityoraja
taydessa tydajassa on 30 h 36 min. Osa-aikaisen tyontekijan
saanndllinen tydaika viikolla on 78,43 % 30 h 36 min = 24 h, joka
osoittaa lisatyorajan.

= Ylitydraja on sama kuin tdydessa tybajassa, eli 30 h 36 min.

= Mikali tyGtunteja tehddan viikolla yli 24 h, on kyseessa lisatyo yli-
tydrajaan 30 h 36 min saakka, siltd osin kuin ei ole kyse vuoro-
kautisesta ylityosta.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla,

ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla, jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, viikoittainen ylityGraja on 1 momentin
mukainen. Lisatytraja on viikoittainen ylityéraja vahennettyna viikolle
suunnitellun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla, jolla on ennalta
tiedossa oleva poissaolo, ylitydraja on 49 § 3 momentin mukainen
tayden tydajan tuntimaara. Lisatydéraja on 49 § 3 momentin taulukos-
ta osa-aikaprosentin perusteella laskettu tuntimaara vahennettyna
arkipyhalyhennyksella.

Taydessa tydajassa arkipyhaviikolla, jolla on tyévuoroluetteloon
suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla on en-
nalta tiedossa oleva poissaolo, viikoittainen ylityéraja on 49 § 3 mo-
mentin taulukon mukainen tuntimaara. Jos kaytdssa on tydaikajakso,
viikoittainen ylityGraja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty
tydaika lisattyna ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maa-
ralla ja arkipyhalyhennyksen maaralla.
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Osa-aikatyodssa arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla, jolla on tyo-
vuoroluetteloon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaika-
korvausta ja jolla on ennalta tiedossa oleva poissaolo, lisatyéraja on
tydvuoroluetteloon merkitty tydaika lisattyna suunnitellun vapaa-aika-
korvauksen maaralla. Ylityéraja ei alene.

Esimerkki 21

Taysi tyodaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).
Viikolla on yksi arkipyha ja yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo-
paiva.

49 § taulukon mukaan viikon sdannoéllinen tydaika ja ylityGraja on
30 h 36 min. Arkipyhalyhennys on 7 h 40 min. Sdanndllinen tybaika
on 30 h 36 min - 7 h 40 min = 22 h 56 min, joka osoittaa
lisatyorajan.

Ylityéraja on 30 h 36 min.

Mikali tyétunteja tehdaan viikolla yli 22 h 56 min, on kyseessa
lisatyo ylitydrajaan 30 h 36 min saakka, siltd osin kuin ei ole kyse
vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 22

Osa-aikatyd, saanndllinen tydaika on keskimaarin 30 h viikossa,
eli 78,43 %. Kaytdssa on 4 viikon tybaikajakso.

Lisa- ja ylityota tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti.
Tydaikajakson 2. viikolla on kaksi ennalta tiedossa olevaa poissa-
olopaivaa. Tydaikajakson 3. viikolla on yksi arkipyha. Arkipyha-
lyhennys on 30:5 =6 h.

49 § taulukon mukaan 2. viikolta tulee tybaikajaksolle saanndllista
tydaikaa suunniteltavaksi tdydessa tydajassa 22 h 57 min minuut-
tia. Osa-aikaisen tydntekijan saanndéllinen tydaika ko. viikolta on
78,43 % 22 h 57 min =18 h.

Tydaikajaksolle suunnitellaan sdanndllista tydaikaa yhteensa
(30h+18 h+30h+30h)-6h=102 h. Tama osoittaa tydaika-
jakson lisatyorajan.

Tybaikajakson ylitydraja on 38 h 15 min + 22 h 57 min + 38 h 15 min
+38 h 15 min =137 h 42 min

Mikali tyétunteja tehdaan tydaikajaksolla yli 102 h, on kyseessa
lisatyo ylitydrajaan 137 h 42 min saakka, siltd osin kuin ei ole
kyse vuorokautisesta ylityosta.
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53 § Yleistyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo

1 mom.

2 mom.

Ylityo, taysi tydaika, yllattava poissaolo

Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaikajakson alkua, on ky-
seessa yllattava poissaolo. Tallbin noudatetaan poissaolon sattues-
sa viikolle tai tydaikajaksolle vahvistettua tyévuoroluetteloa siten,
etta kullakin viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
osoittaa ko. viikon viikoittaisen ylitydrajan tadydessa tydajassa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa
tydaikakorvausta, ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aika-
korvauksen maaralla.

Esimerkki 23

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.

= Viikolle oli suunniteltu sdanndllista tydaikaa 38 h 15 min.
Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua sdanndllista tydaikaa
yhteensa 16 h.

= Ko. viikon viikoittainen ylityoraja on poissaoloajan ulkopuolelle
suunniteltu tybaika (38 h 15 min - 16 h = 22 h 15 min). Jos viikolla
tehtaisiin enemman kuin 22 h 15 min ty6aikaa, syntyy viikoittaista
ylity6ta silta osin kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylitydsta.

Esimerkki 24

= Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (vilkkkokohtainen tarkastelu)

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolo. Viikolle on suun-
niteltu saanndllista tydaikaa 30 h 36 min.

= Viikolle tulee lisdksi yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaolon ajalle jaa 15 h suunniteltua ty6aikaa.

= YlityOraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika
30 h 36 min-15h=15h 36 min

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla tai tydaikajaksolla, jolla on yllatta-
va poissaolo, poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisatyorajan. YlityOraja on tayden tybajan tdyden viikon tai tydaika-
jakson ylityéraja vahennettyna poissaolon ajalle suunniteltujen tyo-
tuntien maaralla.

Jos tyévuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa
tybaikakorvausta, lisatyOraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aika-
korvauksen maaralla.
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3 mom.

Esimerkki 25

= Osa-aikaisen tyontekijan saannoéllinen tydaika on keskimaarin
30 tuntia viikossa. Kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso.

= Lisa- ja ylity6ta tarkastellaan ty6aikajaksokohtaisesti.

= Tydvuoroluetteloon on suunniteltu sdanndllista tydaikaa
4 x 30 h = 120 h. Tama osoittaa lisatydrajan. Ylityéraja on
tadyden tydajan ylityéraja 4 x 38 h 15 min = 153 h.

= Tydaikajaksolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle.
Poissaoloajan ajalle jaa yhteensa 14 tuntia sdanndllista tydaikaa.

= Lisatybraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
(120 h - 14 h =106 h).

= Ylityérajaon 153 h-14 h =139 h.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla,

yllattava poissaolo

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on yllattava
poissaolo, poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisa-
tyoérajan sellaisella viikolla, jolla oli suunniteltu arkipyhalyhennysta
annettavaksi. Viikoittainen ylityoraja saadaan lisaamalla lisatyrajaan
suunnitellun arkipyhalyhennyksen maara.

Osa-aikatyossa poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa
lisatyorajan. YlityOraja alenee poissaolon ajalle suunnitellun saannol-
lisen tyGajan verran.

Taydessa tyoajassa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tyévuoro-
luetteloon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja
jolla on yllattava poissaolo, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle
suunniteltu ty6aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun
vapaa-aikakorvauksen maaralla. Tallaisen viikon ylitydraja on
poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika lisattyna poissaolon ulko-
puolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla ja arkipyha-
lyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyodssa arkipyhaviikolla tai -jaksolla, jolla on tyévuoroluette-
loon suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tydaikakorvausta ja jolla
on yllattava poissaolo, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suunni-
teltu tybaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-
aikakorvauksen maaralla. Ylityéraja alenee poissaolon ajalle suunni-
tellun sdanndllisen tybajan verran.
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Esimerkki 26

Taysi tyOaika, kaytdssa on 3 viikon tydaikajakso.

Tybaikajakson 1. viikolla on 1 arkipyha. Arkipyhalyhennys alentaa
tydaikajakson saannollista tydaikaa 7 h 40 min. Tydaikajaksolle
suunnitellaan tydaikaa 114 h 45 min - 7 h 40 min = 107 h 5 min
Lisatyota voi syntya silla viikolla tai viikoilla, joilla arkipyhalyhen-
nys on annettu.

Arkipyhalyhennys oli suunniteltu annettavaksi kokonaisuudes-
saan tydaikajakson 3. viikon eri paivina. Lisaty6ta voi syntya vain
tydaikajakson 3. viikolla enintdan arkipyhalyhennyksen verran.
Tybaikajakson 3. viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle.
Ko. viikon ylityéraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika
lisattyna arkipyhalyhennyksen maaralla.

Viikolla 3 poissaolon ulkopuolelle jaa tunteja 24 h. Ylitybraja on si-
ten 24 h + 7 h 40 min = 31 h 40 min. Mikali tybtunteja tehdaan yli
24 h, se on lisatydta enintdan arkipyhalyhennyksen verran, silta
osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta ylitydsta.

54 § Yleistyoaika, ylityon korvaaminen

Ylitydsta maksetaan rahakorvauksena

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiseltd vuorokautiselta ylity6-
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuoro-
kautiselta ylitydtunnilta

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tun-
nilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta
ylityétunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika sdanndllisena tydaikana.
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B2 Toimistotyoaika

55 § Toimistotyéajan soveltaminen

Toimistotydaikaa sovelletaan paaasiallisesti hallinto- ja toimistotydssa tydskente-
leviin tydntekijoihin.

Soveltamisohje

Toimistotydaikamuodon soveltamisedellytyksia harkittaessa ratkaisevaa ei ole,
miten suuri osa tydsta tapahtuu toimisto-olosuhteissa, vaan tyétehtavien luonne
ja laatu. Toimistotybaikaa sovelletaan varsinaisen toimistotydn lisdksi esimerkiksi
hallinnollisissa, suunnittelu- ja laskentatehtavissa.

56 § Toimistotydaika

1 mom.

2 mom.

Saannollinen tyodaika

Toimistotydajassa sdanndllinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuoro-
kaudessa ja 36 tuntia 15 minuuttia viikossa (tdysi sdanndéllinen tyo-
aika) tai keskimaarin tdma aika enintdan 6 viikon tydaikajaksossa.

Poytakirjamerkinta

Jasenyhteisdssa voidaan noudattaa edelleen ennen 1.5.1995 kaytos-
sa ollutta toimistotydaikaa, jolloin ei noudateta tdman tydehtosopimuk-
sen toimistotybaikaa koskevia maarayksia.

Saanndllinen tybaika arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla

Sellaisella viikolla tai tybaikajaksolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu
arkipyha, saanndllinen tyoaika lyhenee 47 § mukaisesti (lisatyoraja).

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon tyGaika toimistotydssa, katso edella 47 § ja sen sovel-
tamisohje. Arkipyhalyhennys suunnitellaan tyovuoroluetteloon. Jos
arkipyha on ennalta tiedossa olevan poissaolon sisalla, sen osalta ei
tehda arkipyhalyhennysta.

YlityOraja arkipyhaviikolla tai -tyGaikajaksolla maaraytyy 58 §, 59 §
tai 60 §:n mukaan.

Esimerkki 27

= Toimistotydaika, taysi tybaika, 1 arkipyha

= Arkipyhaviikon tydaika on tdydessa 36 h 15 min tydajassa
yhta arkipyhda kohden 7 h 15 min. lyhyempi
36h15min:5=7,25=7 h 15 min

= Lisatyoraja on 29 h (36 h 15 min - 7h 15 min = 29 h)

= Ylityéraja on 38 h 15 min.
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Esimerkki 28

= Toimistotydaika, osa-aikaty6, 1 arkipyha

= Jos keskimaarainen sadanndllinen osa-aikatydaika on esimerkiksi
18 h viikossa, on arkipyhalyhennys pyoristettyna 3 h 35 min yhta
arkipyhaa kohden (18 h: 5= 3,6 h =3 h 35 min).

= Lisatyoraja on 14 h 25 min (18 h - 3 h 35 min).

= Ylityéraja on sama kuin taydessa toimistotyOajassa, eli 38 h 15 min.

Ennalta tiedossa olevan poissaolon vaikutus saannolliseen
tyoaikaan
Poissaololla tarkoitetaan vuosilomaa, ty6lomaa ja lomautusta.

Jos poissaolo on tiedossa tyOvuoroluetteloa laadittaessa, suunnitel-
laan tydaika tyovuoroluetteloon tdman momentin mukaisesti. Mikali
poissaolo tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedoksiannon
(33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 7 paivaa ennen viikon tai tydaika-
jakson alkua, muutetaan suunniteltu tydvuoroluettelo tdman momen-
tin mukaiseksi. Jos poissaolo tulee tietoon taman jalkeen, on kysees-
sa yllattava poissaolo (60 §).

Taydessa tyOajassa sellaiselta viikolta, jolla on ennalta tiedossa
oleva poissaolo, suunnitellaan viikolle tai ty6aikajaksolle saan-
nollista tyoaikaa seuraavasti:

Poissaolopaivid | Viikolle / ty6aikajaksolle
viikossa tyoaikaa ko. viikolta
1 29 h
2 21 h 45 min
3 14 h 30 min
4 7 h 15 min
5-7 -

Osa-aikatyossa tybaika on samassa suhteessa lyhyempi, kuin
osa-aikatyon saanndllinen tydaika on sdanndllista taytta tybaikaa
lyhyempi.

Soveltamisohje

Muut kuin maarayksessa mainitut poissaolot eivat lyhenna saannol-
listd tydaikaa. Mydskaan tydsuhteen alkaminen tai paattyminen kes-
ken viikon ei ole tassa tarkoitettu poissaolo. Tydajan tasauspaivat,
tydaikakorvauksista muodostuva vapaapaiva, lakko ja luvaton
poissaolo eivat ole tassa tarkoitettuja poissaolopaivia.

Poissaolo on joko ennalta tiedossa oleva tai yllattava. Jos poissaolo
tulee tietoon myéhemmin kuin 7 paivaa ennen viikon tai tybaikajakson
alkua, on kyseessa yllattava poissaolo. Silloin noudatetaan tiedoksi an-
nettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaliempana 60 §:ssd on maaratty.
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57 § Toimistotybaika, lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

Lisatyon maaritelma
Lisatyota on tydnantajan aloitteesta saanndllisen tydajan lisaksi tehty
tyd, joka ei ole ylityota.

Soveltamisohje

ToimistotyOajassa lisaty6ta voi muodostua taydessa tydajassa enin-
taan kaksi tuntia viikossa. Osa-aikatyodssa lisaty6ta on saanndllisen
osa-aikatyOajan ja ylityorajan valinen tydaika. Jos viikolla tai tybaika-
jaksolla on annettu 47 §:ssa tarkoitettua arkipyhalyhennysta, lisaty6-
ta voi liséksi syntya enintaan arkipyhalyhennyksen verran.

Jos taytta tybaikaa tekevan lisatyoraja alittaa tyontekijan sdannollisen
osa-aikaty6ajan, on myds osa-aikatydntekijan lisatyoraja sama kuin
taytta tydaikaa tekevan lisatyoraja.

Kalenterivuoden lisatyo, liite 4

Tybnantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tydntekijalle kalenteri-
vuosittain sdanndllisen tydajan liséksi tehtavaa muuta tyota 6 tuntia
seka osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittdmiseen liittyvaa lisatyota.
Tyontekijalla on oikeus kieltaytya naista lisatyétunneista.

Lisatyon korvaaminen

Lisatyo korvataan tyontekijalle rahakorvauksena maksamalla korot-
tamaton tuntipalkka kultakin lisatyétunnilta tai antamalla vapaa-aikaa
saannodllisena tydaikana 1 tunti kutakin lisatyétuntia kohden.

58 § Toimistotydaika, lisa- ja ylityo, ei poissaoloa

1 mom.

Ylityon maaritelma, taysi tydaika, ei poissaoloa
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavat yli-
tydrajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu tata pidempi tyévuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityéraja on 38 tuntia 15 minuuttia tai tybaikajaksossa
tyévuoroluetteloon kullekin kalenteriviikolle merkitty sdannéllinen
viikkotybaika lisattyna 2 tunnilla.

Soveltamisohje

ToimistotyOajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd. Vii-
kossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuorokau-
tinen ylityd. Jos viikkoylityoraja taman jalkeenkin ylittyy, ylimeneva
aika on viikoittaista ylityota. Viikoittaista ylityota muodostuu yleensa
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silloin, kun ty6ta tehdaan vahintdan kuutena paivana viikossa. Saan-
ndllinen taysi tyéaika on 36 tuntia 15 minuuttia ja ylitydraja on 38 tun-
tia 15 minuuttia. S&danndllisen viikkotydajan ylittava aika, 2 tuntia vii-
kossa, on lisatyota.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, saanndllinen tyéaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei tdman vuoksi alene. Jos tyétunteja teh-
daan tyénantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai siita
suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava tybaika on talléin sdanndllista tydaikaa.

Vuorokautista ylityota muodostuu, jos tyovuoroluetteloon suunniteltu
vahintdan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka vii-
koittainen lisa- tai ylityoraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai ty6aikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisatyoraja ja viikoittai-
nen ylitydraja maaraytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

Ylityon maaritelma, osa-aikatyo, ei poissaoloa
Ylityéta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda seuraavat yli-
tyorajat:

Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon suunni-
teltu tata pidempi tyévuoro, kuitenkin enintdan 9 tuntia.

Viikoittainen ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa tai ty0aika-
jaksoa kaytettdessa 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna tydaikajakson
viikkojen lukumaaralla.

Soveltamisohje

ToimistotyOajassa erotellaan vuorokautinen ja viikoittainen ylityd.
Viikossa tehdysta tydajasta vahennetaan ensin mahdollinen vuoro-
kautinen ylityo.

Tydaikajaksoa kaytettdessa osa-aikatydssa ei ole viikoittaista ylityo-
rajaa, vaan ainoastaan tdssa momentissa mainittu ty6aikajakson yli-
tyéraja. Myds arkipyhatydaikajaksolla ylitydraja on tdméan mukainen.

Jos tydvuoroluetteloon suunnitellaan tydaikakorvauksia vapaa-aika-
na annettavaksi, saanndllinen tyéaika suunnitellaan vastaavasti va-
jaaksi. Lisa- tai ylityoraja ei taman vuoksi alene. Jos tyétunteja teh-
daan tyénantajan aloitteesta enemman kuin oli suunniteltu, vapaa-
aikakorvaus siirtyy vastaavalta osin myéhemmin annettavaksi tai siita
suoritetaan rahakorvaus 42 § 1 mom. mukaisesti. Siirtynyttd vapaa-
aikakorvausta vastaava tytaika on talldin sdanndllista tydaikaa.
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Vuorokautista ylity6td muodostuu, jos tydvuoroluetteloon suunniteltu
vahintaan 8 ja enintdan 9 tunnin pituinen tyévuoro ylittyy, vaikka vii-
kon tai tydaikajakson lisa- tai ylitydraja ei ylittyisi.

Jos viikolle tai tydaikajaksolle sisaltyy poissaolo, lisa- ja ylitydraja maa-
raytyvat 59 § tai 60 § mukaisesti.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tybaikajaksolla, ei poissaoloa
Taydessa tyoajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta, viikoittainen ylitydraja on tydvuoroluet-
teloon merkitty viikkotyOaika (lisatyoraja) lisattyna 2 tunnilla seka an-
netun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyodssa sellaisella viikolla, jolla on 47 §:ssa tarkoitettu arki-
pyha, lisatyoraja on tyévuoroluetteloon merkitty viikkotydaika. Viikoit-
tainen ylityOraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Jos on kayttssa tybaika-
jakso, lisa- ja ylity6ta tarkastellaan tydaikajaksokohtaisesti. Lisatyo-
raja on tydvuoroluetteloon merkitty tybaikajakson tydaika. Ylityéraja
on tayden tydajan tayden tybaikajakson ylityoraja.

59 § Toimistotyobaika, lisa- ja ylityd, ennalta tiedossa oleva
poissaolo

1 mom. Lisa- ja ylityo, taysi tyoaika, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Taydessa tybajassa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa ole-
va poissaolo, 56 § 3 momentin taulukon mukainen tuntimaara osoit-
taa lisatydrajan. Viikoittainen ylityéraja on lisatyoraja lisattyna 24
minuutilla kutakin tyopaivaa kohden. Jos kaytéssa on tydaikajakso,
kullekin viikolle tyévuoroluetteloon merkitty sdanndllinen viikkoty6-
aika osoittaa lisatyérajan. Viikoittainen ylityoraja on lisatyoraja lisatty-
na 24 minuutilla kutakin tyépaivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, 56 § 3 momentin taulukon mukainen tydaika osoittaa
lisatydrajan. Viikoittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuu-
tilla kutakin ty6paivaa kohden. Jos kaytdssa on tydaikajakso, lisatyo-
raja on tydvuoroluetteloon kullekin viikolle merkitty tydaika lisattyna
ko. viikolle suunnitellun vapaa-aikakorvauksen maaralla. Viikoittai-
nen ylityGraja on lisatyoraja lisattyna 24 minuutilla kutakin tydpaivaa
kohden.

Soveltamisohje

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saanndllista tydaikaa. Ylityorajaa laskettaessa tydpaivaksi katsotaan
myds arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva riippu-
matta siita, sisaltdvatkd ne saanndllista tydaikaa.
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Esimerkki 29

= Taysi tybaika, ei tydaikajaksoa (viikkokohtainen tarkastelu).

= Viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissaolopaiva ja nelja
tydpaivaa.

= 56 § 3 momentin taulukon mukaan viikon sdanndéllinen tydaika on
29 h. Tama osoittaa lisatyorajan.

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (4 kpl) huomioidaan ylityorajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min =1 h 36 min

= Ylityérajaon 29 h + 1 h 36min = 30 h 36 min.

= Mikali tyétunteja tehdaan viikolla yli 30 h 36 min, on kyseessa
viikoittainen ylityd, siltd osin kuin ei ole kyse vuorokautisesta
ylitydsta.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, ennalta tiedossa oleva poissaolo

Osa-aikatyOssa sellaisella viikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti laskettu osa-aikai-
sen tyontekijan tydaika osoittaa lisatyorajan. Ylityoraja on 56 § 3 mo-
mentin mukainen tayden tytajan tuntimaara lisattyna 24 minuutilla
tyopaivaa kohden.

Jos osa-aikaty0ssa on kaytdssa tyoaikajakso ja tydaikajaksolla on
ennalta tiedossa oleva poissaolo:
= tyQaikajakson lisdtyoraja lasketaan seuraavasti:
— poissaolon sisaltavan viikon osalta 56 § 3 momentin taulukon
mukaisesti laskettu osa-aikaisen tyontekijan viikon tybaika
— lisattyna jakson muille viikoille suunnitellulla sdanndlliselld
tydajalla.
= tyOaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti:
— poissaolon sisaltavan viikon tadyden tydajan mukainen tybaika
56 § 3 momentin taulukosta
— lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltavan viikon
tydpaivaa kohden
— lisattyna 38 tunnilla 15 minuutilla kutakin jakson sellaista
viikkoa kohden, jolla ei ole poissaoloa.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, lisa- ja ylityoraja eivat muutu.

Esimerkki 30

= Osa-aikainen, sdannodllinen tydaika keskimaarin 30 h viikossa,
kaytdssa on 4 viikon tydaikajakso. Osa-aikaprosentti on 82,76%

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan ty6aikajaksokohtaisesti.

= Tydaikajakson 2. viikolla on yksi ennalta tiedossa oleva poissa-
olopaiva ja 4 tydpaivaa

= 56 § taulukon mukaan 2. viikolta sdannéllinen tydaika taydessa
tydajassa on 29 h. Osa-aikaisen tyontekijan sdannéllinen tybaika
viikolta on 82,76 % 29 tunnista = 24 h.
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= Lisatybraja on tydaikajaksolle suunniteltu tydaika,
eli30h+24h+30h+30h=114h.

= Jokaiselta ty6aikajakson 2. viikon tydpaivalta (4 kpl) huomioidaan
ylitydrajan laskennassa 24 minuuttia, eli 4 x 24 min = 1 h 36 min.

= Ylitydrajaon 29 h + 1 h 36 min + 3 x 38 h 15 min = 145 h 21 min.

3 mom. Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tydaikajaksolla,
ennalta tiedossa oleva poissaolo
Taydessa tyoajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa
tarkoitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, lisatydraja on tydvuoroluetteloon merkitty tuntimaara.
Viikoittainen ylityéraja on tallaisella viikolla tydvuoroluetteloon merkit-
ty tyGaika lisattyna 24 minuutilla kutakin tyopaivaa kohden ja lisatty-
na annetun arkipyhalyhennyksen maaralla.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on ennalta tiedossa oleva
poissaolo, lisatyoraja on 56 § 3 momentin taulukon mukaisesti las-
kettu osa-aikaisen tyontekijan tydaika vahennettyna arkipyhalyhen-
nyksella. Viikoittainen ylityGraja on 56 § 3 momentin taulukon mukai-
nen tayden tydajan tuntimaara lisattyna 24 minuutilla kutakin viikon
tyopaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssa on kaytdssa tyoaikajakso, tybaikajakson lisa-
tyoraja on tydvuoroluetteloon merkitty tydaikajakson tydaika.

Tybaikajakson ylityoraja lasketaan seuraavasti arkipyhajaksolla:

= poissaolon sisaltavan viikon tayden tydajan mukainen tydaika
56 § taulukosta

= lisattyna 24 minuutilla kutakin poissaolon sisaltadvan viikon tyo-
paivaa kohden

= lisattyna 38 tunnilla 15 minuutilla kutakin jakson sellaista viikkoa
kohden, jolla ei ole poissaoloa.

60 § Toimistotyoaika, lisa- ja ylityo, yllattava poissaolo

1 mom. Lisa- ja ylityo, taysi tybaika, yllattava poissaolo
Jos poissaolo ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistdan 7 paivaa ennen viikon tai tybaikajakson alkua, on ky-
seessa yllattava poissaolo. Talldin noudatetaan poissaolon sattues-
sa viikolle tai ty6aikajaksolle vahvistettua tydvuoroluetteloa siten,
ettd kullakin viikolla poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tybaika
osoittaa lisatyorajan. Viikoittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna
24 minuutilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa

tydaikakorvausta, lisatyOraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu
tydaika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aika-
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korvauksen maaralla. Viikoittainen ylitydraja on lisatyoraja lisattyna
24 minuutilla kutakin viikon tydpaivaa kohden.

Soveltamisohje

24 minuutin lisdys tehdaan vain sellaisilta tyopaivilta, joihin sisaltyy
saannollista tydaikaa. Ylitydrajaa laskettaessa tyopaivaksi katsotaan
my0s arkipyha, vapaa-aikakorvauspaiva ja tydajantasauspaiva riip-
pumatta siita, sisaltavatkd ne saanndllista tydaikaa.

Esimerkki 31

= Taysi tydaika, ei tydaikajaksoa (vilkkokohtainen tarkastelu)

= Viikolle tulee yllattava poissaolo kahden paivan ajalle ja poissa-
olon ulkopuolelle jaa kolme (3) tyopaivaa.

= Viikolle oli suunniteltu sdanndllista tydaikaa 36 h 15 min.
Poissaolopaivien ajalle jaa suunniteltua sdanndllista tybaikaa
yhteensa 16 h.

= Lisatyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaika
(36 h 15 min - 16 h =20 h 15 min).

= Jokaiselta viikon tydpaivalta (3 kpl) huomioidaan ylityorajan
laskennassa 24 minuuttia, eli 3 x 24 min =1 h 12 min

= Viikon ylityérajaksi muodostuu 20 h 15 min+1 h 12 min =
21 h 27 min.

= Jos viikolla tehtaisiin enemman kuin 20 h 15 min tydaikaa, se on
lisatydna korvattavaa ylityOrajaan 21 h 27 min saakka, silté osin
kuin kyse ei ole vuorokautisesta ylityosta.

Lisa- ja ylityo, osa-aikatyo, yllattava poissaolo

Osa-aikatydssa sellaisella viikolla, jolla on yllattava poissaolo,
poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu tytaika osoittaa lisatydrajan.
Ylityéraja on tayden tydajan ylityoraja vahennettyna poissaolon ajalle
suunniteltujen tytuntien maaralla ja 24 minuutilla kutakin poissaolo-
paivaa kohden.

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta, lisatydraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu ty6-
aika lisattyna poissaolon ulkopuolelle suunnitellun vapaa-aikakorvauk-
sen maaralla. Ylityoraja ei muutu vapaa-aikakorvauksen vuoksi.

Esimerkki 32

= Osa-aikatyd, sdannodllinen tybaika on 30 h viikossa. Kaytossa ei
ole tydaikajaksoa.

= Lisa- ja ylityota tarkastellaan viikkokohtaisesti.

= Tydvuoroluetteloon on viikolle suunniteltu 30 h saanndllista
tydaikaa. Ylityoraja on tdyden tydajan ylityéraja 38 h 15 min.

= Viikolle tulee yllattava poissaolo yhdelle paivalle. Poissaolopaivan
ajalle on suunniteltu sdanndllista tydaikaa 6 tuntia. Poissaolon
ulkopuolelle jaa nelja (4) tyopaivaa.
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3 mom.

= Lisatyoraja on poissaoloajan ulkopuolelle suunniteltu ty6aika
(30h-6h=24h).

= Viikon poissaolopaivalta (1 kpl) vahennetaan ylityérajan lasken-
nassa 24 minuuttia

= Ylitydrajaon 38 h 15 min - 6 h - 24 min = 31 h 51 min.

Lisa- ja ylityo arkipyhaviikolla tai -tyoaikajaksolla,

yllattava poissaolo

Taydessa tydajassa sellaisella viikolla, jolla on annettu 47 §:ssa tar-
koitettua arkipyhalyhennysta ja jolla on yllattava poissaolo, poissa-
olon ulkopuolelle suunniteltu tyGaika osoittaa lisatyérajan. Viikoittai-
nen ylityéraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaral-
14 ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Osa-aikatyossa arkipyhaviikolla, jolla on yllattava poissaolo, poissa-
oloajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa lisatyorajan. Viikoit-
tainen ylityoraja alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tyotuntien
maaralla ja 24 minuutilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

Jos osa-aikatydssa on kaytdssa tyoaikajakso, tybaikajakson lisa-
tyoraja on poissaolon ulkopuolelle suunniteltu tydaikajakson tybaika.
Ylityoraja on tdyden tydajan tdyden tydaikajakson ylityoraja, joka
alenee poissaolon ajalle suunniteltujen tuntien maaralla ja 24 minuu-
tilla kutakin yllattavaa poissaolopaivaa kohden.

61 § Toimistotyodaika, ylityon korvaaminen

YlityOstd maksetaan rahakorvauksena

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka 2 ensimmaiselta vuorokautiselta
ylityétunnilta ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylitydtunnilta

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylityon 5 ensimmaiselta
tunnilta ja 100 prosentilla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta
ylityétunnilta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa-aika saanndllisena tydaikana.
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B3 Jaksotyodaika

62 § Jaksotyoajan soveltaminen

Jaksotydaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa tydaikalain 7 §:ssa maini-
tuissa toissa ja toimintayksikdissa seka satamissa ja pesuloissa.

Paikallisella tasolla voidaan tehda esisopimus jaksotydn kayttamisestd myos
muilla kuin edelld mainituilla ja ty6aikalain 7 §:ssa tarkoitetuilla toimialoilla.
Esisopimus tehdaan 126 § mukaisesti. Sopimuksen voimaantulo edellyttaa,
etta se vahvistetaan liittotasolla. Tama maarays tulee voimaan 1.9.2020 lukien.

Soveltamisohje

Tybaikalain 7 §:n mukaisia t6ita ja toimintayksikéitd ovat mm. sairaalat, huolto-
laitokset, koko vuorokauden toimivat lasten paivakodit, koko vuorokauden toimi-
vat vammaisten asuntolat seka vanhusten palvelutalot ja vastaavat.

Jos sindnsa tydaikalain 7 §:n soveltamisalaan kuuluvassa tyéssa ei ole tarpeen
teettda yotyota, voidaan tydnantajan harkinnan mukaan kayttaa joko yleis- tai
jaksotyGaikaa. Tydnantaja valitsee sen tydaikajarjestelman, joka toiminnan ja tyo-
tehtavien suorittamisen kannalta on tarkoituksenmukaisin. Sopimuksen mukaises-
ta tybaikajarjestelmasta toiseen siirryttdessa on kuultava ennen paatoksen teke-
mista niita tydntekijoita, joita muutos koskee.

63 § Jaksotyo, taysi tyoaikajakso, taysi tyoaika

1 mom. Saannollinen tiysityoaika tyoaikajaksossa
Kun tyontekijan tydaika on jarjestetty tyéaikalain 7 §:n mukaiseksi
jaksotyoksi, maaraytyy saanndllinen taysi tydaika eripituisissa tyo-
aikajaksoissa seuraavasti

Tyoaikajakson Saannollinen taysi
pituus, viikkoa tyoaika tyoaikajaksossa
2 76 h 30 min
3 114 h 45 min

4 153 h
5 191 h 15 min
6 229 h 30 min

Soveltamisohje
Arkipyhan vaikutus jaksotydn tybaikaan, katso edella 47 §

Tydnantaja valitsee kaytettavan tybéaikajakson pituuden. Tydvuoro-

luettelo on laadittava koko ty6aikajaksoksi ja annettava tiedoksi
ennen jakson alkua tdman luvun 33 §:n mukaisesti.
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Jaksotydssa ei ole maaratty viikoittaisen ja vuorokautisen tyajan pi-
tuutta, mutta ty6aikaa jarjestettdessa on otettava huomioon tyoaika-

lain sdanndkset vuorokausilevosta (TAL 25 §) ja tdman tydehtosopi-

muksen maaraykset viikoittaisesta vapaa-ajasta ja sen vaikutuksesta
tydvuorojen suunnitteluun (30 §).

Jarjestettdessa osa-aikatyOntekijan tydaikaa voidaan jaksotyOssa
kayttaa enintdan 12 viikon tasoittumisjaksoa. Silloinkin tydvuoro-
luettelo on paasaantodisesti laadittava koko tasoittumisjakson ajaksi.

2 mom. Saanndllinen tyoaika arkipyhajaksolla

Esimerkki 33

= Jaksotydaika, taysi tydaika, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa

= 3 viikon tydaikajaksoon (3 x 38 h 15 min = 114 h 45 min), johon
sisaltyy 4 tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpaiva ja uudenvuodenpaiva), sdannodllista taytta tydaikaa
lyhennetdan 30 h 40 min (4 x 7 h 40 min = 30 h 40 min).

= Lisatybraja on 84 h 5 min (114 h 45 min - 30 h 40 min)

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 84 h 5 min, olisi se lisaty6ta yli-
tyérajaan 114 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.

Esimerkki 34

» Jaksotydaika, osa-aikatyd, 3 viikon tydaikajakso, 4 arkipyhaa

= Jos keskimaarainen saanndllinen osa-aikatydaika on esimerkiksi
19 h viikossa (taysi tyGaika 38 h 15 min), arkipyhalyhennys on
pyoristettyna 3 h 50 min yhta arkipyhaa kohden
(19h:5=3,8 h=3h 50 min).

= 3 viikon tybaikajaksoon (3 x 19 h = 57 h), johon sisaltyy 4 ty6-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa (jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva
ja uudenvuodenpaiva), sdanndllista osa-aikatybaikaa lyhenne-
tdadn 15 h 10 min (4 x 3 h 50 min).

= Lisatyoraja on 41 h 50 min.

= Mikali tyota tehtaisiin jaksolla yli 41 h 50 min, olisi se lisaty6ta yli-

tydrajaan 114 h 45 min saakka ja sen jalkeen ylity6ta.

YlityGraja on sama kuin tdydessa jaksotyoajassa.

64 § Jaksotyoaika, keskeytynyt jakso

1 mom. Jaksotyodaika, tyoaikajakson keskeytyminen

Mikali tybaikajakso keskeytyy tydsuhteen alkamisen tai paattymisen,
vuosiloman, tydloman tai lomautuksen johdosta, sovelletaan naita
keskeytyneen tydaikajakson lisa- ja ylitydmaarayksia.
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2 mom.

Jaksotyodaika, ennalta tiedossa oleva ja yllattava keskeytys

Jos tyOvuoroluetteloa laadittaessa on tiedossa tdssd momentissa
tarkoitettu keskeytys, suunnitellaan tydaika tydvuoroluetteloon taman
tybehtosopimuksen 65 §:n mukaisesti (suunnitteluraja, ylityoraja).

Mikali keskeytys tulee tietoon tydvuoroluettelon laadinnan ja tiedok-
siannon (33 §) jalkeen, mutta viimeistaan 5 paivaa ennen tybaika-
jakson alkua, muutetaan suunniteltu tyévuoroluettelo 65 §:n mukai-
seksi. Jos keskeytys tulee tietoon tdman jalkeen, on kyseessa yllat-
tava keskeytys.

Soveltamisohje

Keskeytys on joko ennalta tiedossa oleva, jolloin noudatetaan taman
tydehtosopimuksen 65 §:n maarayksia tai yllattava, jolloin noudate-
taan 67 §:n maarayksia.

Jos keskeytys tulee tietoon myéhemmin kuin 5 paivaa ennen tyo-
jakson alkua, on kyseessa yllattava keskeytys. Silloin noudatetaan
tiedoksi annettua tydvuoroluetteloa siten, kuin jaljempana 67 ja 68
§:ssa on maaratty.

Tybajan tasauspaivat eivat ole tassa tarkoitettuja keskeytyspaivia.

65 § Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys

1 mom.

Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys,

saannollinen taysi tyoaika

Jos tyOaikajaksoon sisaltyvalla tyoviikolla on edella 64 §:ssa maari-
telty ennalta tiedossa oleva keskeytys, suunnitellaan silta viikolta ty6-
aikaa tyOaikajaksolle seuraavasti:

Keskeytyspaivia Jaksolle ty6aikaa
viikossa ko. viikolta
1 32h
2 24 h
3 16 h
4 8h
5-7 -
Esimerkki 35

= Tyodntekijalle vahvistetaan vuosilomaa 2 paivaa kolmen viikon tyo-
aikajakson yhdelle viikolle. Silta viikolta tydaikajaksolle merkitadan
tydaikaa 24 h.

= Kahdelta muulta viikolta tybaikaa tulee 76 h 30 min
(2x 38 h 15 min =76 h 30 min).
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= Koko tybaikajakson tydaika on siten 100 h 30 min.
(76 h 30 min + 24 h = 100 h 30 min), mika osoittaa myds jakson
ylityorajan.

2 mom. Jaksotyoaika, osa-aikatyon ennalta tiedossa oleva keskeytys

Osa-aikatyssa keskeytyneen jakson tydaika on samassa suhteessa
1 momentissa mainittuun tydaikaan, kuin saanndéllinen osa-aikatyo-
aika on tayteen tyOaikaan.

Esimerkki 36

= Tydntekijan saanndllinen osa-aikatydaika on keskimaarin 20 h
viikossa eli 52,29 prosenttia taydesta tydajasta.

= Hanen tybaikansa viikolla, jolla on 3 keskeytyspaivaa, on 52,29
prosenttia 16 tunnista = 8 h 22 min.

= Jos tydntekija tekee ty6ta 3 viikon jaksossa, on hanen tydaikansa
nain keskeytyneella jaksolla 48 tuntia 22 minuuttia
(2x20 h +8h 22 min =48 h 22 min).

66 § Jaksotyoaika, ennalta tiedossa oleva keskeytys
arkipyhajaksolla

Jos tybaikajaksoon sisaltyy edella 47 §:ssa tarkoitettu tydaikaa lyhentava arki-
pyha, taman luvun 65 §:n 1 momentin mukaista keskeytyneen jakson tybaikaa
lyhennetaan arkipyhalyhennyksella silloin, kun arkipyha ei ole keskeytyksen
aikana. Osa-aikatybaikaa lyhennetaan vastaavasti samoin edellytyksin.

Tybaikakorvaukset, ks. edelld 34 §.

67 § Jaksotyoaika, yllattava keskeytys

1 mom. Jaksotyoaika, ylityoraja

Jos keskeytys ei ole ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai
viimeistaan 5 paivaa ennen tydaikajakson alkua, noudatetaan kes-
keytyksen sattuessa tydaikajaksolle vahvistettua tyévuoroluetteloa,
jolloin keskeytysajan ulkopuolelle suunniteltu tydaika osoittaa tadyden
tydajan ylityérajan. My6s osa-aikatydssa ylityéraja on tdyden tydajan
tayden tydaikajakson ylityoraja.

Esimerkki 37

= Osa-aikatydssa, jota tehdaan 4 viikon tydaikajaksossa,
ylityGraja on myds yllattden keskeytyneelld jaksolla 153 tuntia
(4 x 38 h 15 min = 153 h).

= Tydvuoroluetteloon suunnitellun tyéajan ja ylitydrajan valinen aika
on lisatyo6ta.
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2 mom. Jaksotyodaika, vajaaksi suunniteltu tyoaika tadydessa tydajassa

Jos tydvuoroluetteloon on suunniteltu vapaa-aikana annettavaa tyo-
aikakorvausta tydaikajaksolla, joka keskeytyy yllattaen, ylitydraja on
tydvuoroluetteloon keskeytyksen ulkopuolelle merkitty tydaika lisatty-
na suunnitellun vapaan maaralla. Osa-aikaty0ssa se osoittaa lisatyo-
rajan.

Esimerkki 38

= Tydntekijalle on suunniteltu annettavaksi 8 tuntia vapaa-aika-
korvausta tydaikajaksolla.

= Tydaikajakso keskeytyy yllattaen, jolloin ylityGrajan osoittaa kes-
keytyksen ulkopuolelle suunniteltu tyéaika lisattyna 8 tunnilla.

= Tyontekija tekeekin tydaikajakson aikana yhden ylimaaraisen 10
tunnin tyOpaivan. Tasta tyajasta on 2 tuntia ylityota (ylittaa laske-
tun ylityérajan), mika korvataan 50 prosentilla korotettuna. Vapaa-
aikahyvitys (8 h) jaa saamatta ja vastaava vapaa annetaan seuraa-
valla tybaikajaksolla tai korvataan rahana taman tyoehtosopimuk-
sen 42 §:n mukaisesti.
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68 § Jaksotyobaika, yllattava keskeytys arkipyhajaksolla

1 mom. Jaksotyodaika, lisatyoraja ja ylityoraja tdydessa tyoajassa
Tayden saanndllisen tydajan keskeytyessa yllattden arkipyhajaksolla
keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tybaika osoittaa lisatyorajan.
Ylityoraja saadaan lisaamalla lisatyOrajaan arkipyhalyhennyksen
maara 7 tuntia 40 minuuttia kutakin arkipyhaa kohden.

Myds osa-aikaty0ssa keskeytyksen ulkopuolelle suunniteltu tydaika
osoittaa lisatyorajan.

Soveltamisohje
Ylityéraja on sama kuin tdyden tydajan tayden tybaikajakson ylityo-
raja.

Esimerkki 39

= Taydessa tyOajassa 3 viikon tydaikajakso, johon sisaltyy yksi
arkipyha, keskeytyy yllattaen 3 paivaksi.

* Muulle kuin keskeytysajalle on suunniteltu tydaikaa 92 h.

= Suunniteltu tydaika, 92 h, osoittaa lisatydrajan; ylitydraja on
99 h 40 minuttia (92 h + 7 h 40 min = 99 h 40 min).

2 mom. Jaksotyodaika, yllattava keskeytys arkipyhaviikolla,
tyovuoroluettelo suunniteltu vajaaksi, lisa- ja ylityoraja
Jos tydvuoroluettelon ty6ajassa on suunniteltu vapaa-aikana annet-
tavaa tydaikakorvausta, lisatyorajan osoittaa tydvuoroluetteloon
muulle kuin keskeytysajalle suunniteltu tybaika lisattyna suunnitellulla
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tydaikahyvityksen maaralla. Ylityéraja saadaan lisdamalla lisatyora-
jaan arkipyhalyhennyksen maara, 7 tuntia 40 minuuttia, kutakin tyo-
aikajaksolla keskeytyksen ulkopuolella olevaa arkipyhaa kohden.
Saamatta jaanyt vapaa-aikakorvaus maksetaan tdman tyéehtosopi-
muksen 40 §:n 3 momentin mukaisesti.

69 § Jaksotyobaika, lisatyokorvaus

1 mom.

2 mom.

Jaksotyoaika, lisatyon maaritelma

Lisatyota on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittda saanndlli-
sen tyGajan, mutta ei ole ylityota.

Kalenterivuoden lisatyo, liite 4

Tydnantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tyontekijalle kalenterivuo-
sittain sdannodllisen tybajan lisdksi tehtadvaa muuta tyoéta 6 tuntia seka
osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittamiseen liittyvaa lisatyota. Tyonte-
kijalla on oikeus kieltaytya naista lisatydtunneista.

Jaksotyoaika, lisatyokorvauksen maara

Lisatydkorvauksena maksetaan yksinkertainen tuntipalkka kultakin
lisaty6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa saanndllisena tydaikana.

Soveltamisohje

Taytta tydaikaa tekevalle voi lisatyota jaksotydajassa muodostua
vain arkipyhaviikoilla tai -jaksoissa.

Osa-aikatyOssa lisaty6ta on sdanndllisen osa-aikatyon ja ylityérajan
valinen aika. Ylitydraja ei alene arkipyhaviikolla tai arkipyhajaksossa.

70 § Jaksotyoaika, ylityokorvaus

1 mom.

2 mom.

Jaksotyoaika, ylityon maaritelma

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittaa edella jakso-
tydmaarayksissa annetut ylityorajat.

Soveltamisohje

Jaksotydajassa ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityorajaa, vaan
ainoastaan tyGaikajakson ylityéraja ja ylityd.

Jaksotyoaika, ylityokorvauksen maara
Ylitydkorvauksena suoritetaan

— 50 prosentilla korotettu tuntipalkka
— 2 viikon tydaikajakson 12 ensimmaiselta ylityotunnilta
— 3 viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylityotunnilta
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— 4 viikon tydaikajakson 24 ensimmaiselta ylityétunnilta
— 5 viikon tydaikajakson 30 ensimmaiselta ylityétunnilta
— 6 viikon tydaikajakson 36 ensimmaiselta ylityétunnilta
— 100 prosentilla korotettu tuntipalkka taman ylittavalta ajalta

tai annetaan vastaavasti korotettu vapaa saanndllisena tydaikana.

71 § Jaksotyodaika, lyhyet tyosuhteet

1 mom. Jaksotyodaika, ylityoraja lyhyissa tydsuhteissa
Taman pykalan maarayksia noudatetaan lyhyessa tydsuhteessa,
joka ei kesta yhtaan kokonaista kaytdssa olevaa tybaikajaksoa.

Soveltamisohje

Koko kaytdssa olevan tydaikajakson kestavassa lyhyessa tydsuhtees-
sa noudatetaan edella 63—70 §:ssa olevia jaksotydn maarayksia.
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2 mom. Jaksotyoaika, lyhytaikainen tyésuhde, ylityorajataulukko
Ylity6ta on tydaika, joka ylittda seuraavat ylityOrajat kalenteriviikossa

Tyosuhteen kesto, pdivaa viikossa Ylityoraja
1 8h
2 16 h
3 24 h
4 32h
5jayli 38 h 15 min

3 mom. Jaksotyodaika, ylityokorvaus lyhyessa tyosuhteessa

Ylitydkorvauksena suoritetaan 50 prosentilla korotettu tuntipalkka
kunkin kalenteriviilkon 6 ensimmaiselta ylitydtunnilta ja tdman ylitta-
vilta tunneilta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.

Esimerkki 40

= Kaytdssa on kolmen viikon tydaikajakso.

= Tydntekijan sijaisuus kestda ensimmaisen viikon torstaista toisen
viikon keskiviikkoon.

= Ylityéraja on ensimmaisella viikolla 32 h ja toisella viikolla 24 h.

= Tydntekija on tehnyt ensimmaisella viikolla ty6ta 40 h ja toisella
viikolla 26 h.

= Ylity6ta on siten syntynyt ensimmaisella viikolla 8 h, joista 6 ensim-
maista ylitydtuntia maksetaan 50 prosentilla ja 2 viimeista ylityo-
tuntia 100 prosentilla korotettuna. Toisen viikon 2 ylityétuntia koro-
tetaan 50 prosentilla.
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Luku 4

Vuosiloma

A Yleiset maaraykset

72 § Vuosilomaluvun soveltamisala ja oikeus vuosilomaan

1 mom. Vuosilomaoikeus

Tydntekijalla on oikeus vuosilomaan tdman luvun maaraysten mukai-
sesti.

Poytakirjamerkinta
30.9.2007 saakka maaraytyvaan vuosilomaan tai lomakorvaukseen
sovelletaan siihen saakka voimassa olleita maarayksia.

Soveltamisohje

Taman luvun maaraykset korvaavat vuosilomalain sdannokset, jollei
jaliempana ole erikseen toisin maaratty. Toisin kuin vuosilomalaissa,
taman tydehtosopimuksen vuosilomamaaraykset perustuvat 5-paivai-
seen tydviikkoon.

2 mom. Vuosilomalain soveltaminen

Vuosilomalaista (162/2005) tulevat sovellettaviksi tdman luvun maa-
raysten lisdksi seuraavat sdannokset:

1 § (soveltamisala), 2 § (soveltamisalarajaukset), 3 § (sdanndsten
pakottavuus), 5 §:n 2 momentti (ansainnan keskeytymattomyys),

8 § 2 momentti (tyOntekijan oikeus vapaaseen toistuvien maara-
aikaisten tydsopimusten perusteella), 28 § (vuosilomapalkkalaskel-
ma), 29 § (vuosilomakirjanpito), 30 § (poikkeaminen tydehtosopi-
muksella), 35 § (nahtavana pito), 36 § (tydneuvoston lausunto),

37 § (valvonta), 38 § (rangaistussaannodkset), 39 § (voimaantulo) ja
40 § (siirtymasaannokset).

3 mom. Vuosilomaoikeus siirryttaessa valittomasti tyosuhteesta toiseen

Jos tydntekija siirtyy saman tydnantajan palveluksessa valittomasti
tydsuhteesta toiseen, hanella on oikeus vuosilomaan taman luvun
mukaisesti myos kulumassa olevan lomanmaaraytymisvuoden siirty-
mista edeltavalta ajalta.
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4 mom.

5 mom.

Soveltamisohje

Jos tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen (TTES) piiriin kuuluva tydn-
tekija siirtyy kesken lomanmaaraytymisvuotta valittémasti (ilman
yhdenkaan kalenteripdivan keskeytysta) kuukausipalkkaiseksi tyon-
tekijaksi, hanelld on oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen taman
luvun mukaisesti myos siirtymista edeltavaltd saman lomanmaaray-
tymisvuoden ajalta. Vastaavasti, jos tyontekija siirtyy valittdmasti tunti-
palkkaisten tybehtosopimuksen piiriin, vuosiloma ja lomakorvaus maa-
raytyvat tuntipalkkaisten tydehtosopimuksen mukaan. Vuosilomasta
vahennetdan ennen siirtymista mahdollisesti pidetty saman loman-
maaraytymisvuoden loma. Tuntipalkkasopimuksen (TTES) mukainen
lomakorvaus sisaltdd myds lomarahan. Ks. 86 § 4 momentti.

Vuosilomaetuuksien siirtyminen seuraavaan tyosuhteeseen

Mikali ennen tydsuhteen paattymista sovitaan uudesta tydsuhteesta,
tydnantaja ja tyontekija voivat samalla sopia, ettd ennen ensimmai-
sen tyOsuhteen paattymista kertyneet vuosilomaetuudet lomarahaa
lukuun ottamatta siirretaén annettavaksi seuraavan tydsuhteen aika-
na. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Sopimus voi koskea myds lomaetuuksien siirtoa useammasta tyo-
suhteesta myohemmin pidettavaksi, kunhan uudesta tydsuhteesta
on sovittu aina ennen voimassa olevan tydsuhteen paattymista.
Sopimus loman siirtamisesta tehdaan kirjallisesti ja litetdan vuosi-
lomakirjanpitoon. Etuudet siirtyvat ansaitun mukaisina.

Mikali on sovittu jaljiempana 84 §:n 3 momentissa tarkoitetun loma-
korvauksen siirtdmisesta, siirretty lomakorvaus maksetaan sen suu-
ruisena kuin se olisi maksettu sen tydsuhteen perusteella, josta se
on siirretty. Lomarahaa ei voida sopia siirrettavaksi, vaan mahdolli-
nen lomaraha maksetaan aina kunkin tydsuhteen paattyessa.

Jos vuosilomaetuuksien siirtdmisesta tehdyn sopimuksen ja tyo-
suhteen paattymisen jalkeen selviaa, etta tydsopimus raukeaa eika
uusi tydsuhde alakaan, kertyneet vuosilomaedut erdantyvat makset-
tavaksi.

Opettajana toimivan vuosiloma

Tyontekijalta, jolla on oikeus vuosilomaan ja joka siirtyy hoitaakseen
saman tydnantajan palveluksessa opettajan tehtavaa, johon ei kuulu
oikeutta vuosilomaan, vahennetaan ko. aikaan sisaltyva laskennalli-
sen vuosiloman aika hanen edellisena lomanmaaraytymisvuotena
ansaitsemastaan vuosilomasta.
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Soveltamisohje

Opettajan siirtyessa hoitamaan tehtavaa, johon liittyy vuosilomaoikeus,
noudatetaan Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan tyéehtosopi-
muksen (AVAINOTES) yleisen osan 19 §:3aa.

73 § Vuosiloman peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Kesdloma on lomakaudella (2.5.-30.9.) annettava lomanosa.

Talviloma on lomakauden ulkopuolisena aikana (1.10.-30.4.) annettava
lomanosa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on tdman luvun 74 §:n mukainen vuosi-
lomaan oikeuttava kalenterikuukausi.

Vuosilomapaivia ovat taman luvun 76 §:n mukaan ansaitut vuosilomapaivat,
jotka kuluvat vuosilomaa annettaessa 77 §:n mukaan.

Vuosiloma-aika on vuosiloma-ajaksi maaratty ajanjakso, johon voi sisaltya
vuosilomapaivien lisaksi muitakin paivia.

74 § Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on lomanmaaraytymisvuoden sellainen kalen-
terikuukausi, jonka aikana yhtajaksoinen tydésuhde on kestanyt vahintaan 16 ka-
lenteripaivaa ja jona aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 35 tyétuntia tai
14 tydpaivaa.

Soveltamisohje

Myds jaljempana 75 §:ssa mainittu tydssaoloajan veroinen aika luetaan mukaan
arvioitaessa tydsuhteen yhtajaksoista kestoa. Kussakin tydssaolon veroisessa
paivassa katsotaan olevan ty6tunteja se maara, joka siina olisi ollut, jos tyonteki-
ja olisi tuona paivana ollut tyossa.

Esimerkki 40

14 tyOpaivan saantoa tarvitaan vain niissa harvoissa tapauksissa, jolloin tydésuhde
jatkuu vahintaan 16 kalenteripaivaa kalenterikuukaudessa, ja siihen sisaltyy 14 ty6-
paivaa, mutta siihen ei sisally 35 tyétuntia. Jos tydntekija esimerkiksi tydskentelee
vain 2 tuntia paivassa 14 paivana kuukaudessa eli yhteensa 28 tuntia, on kuukausi
taysi lomanmaaraytymiskuukausi 14 paivan saannon perusteella, vaikka 35 tyo-
tunnin ehto ei taytykaan.
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75 § Tyossaoloajan veroinen aika

Tybdssaolon veroista aikaa ovat edella 74 §:ssa tarkoitettuja vuosilomaan oikeut-
tavia kalenterikuukausia laskettaessa ne ajat, joina tyontekija on estynyt teke-
masta tyotaan ollessaan

1) vuosilomalla tai taman tyéehtosopimuksen 85 §:n 1 momentin tai vuosilomlain
8 §:n 2 momentin mukaisella vapaalla

2) sairauslomalla, jolta hanella on tai olisi ollut ehdoton oikeus palkkaan

Soveltamisohje

Tata kohtaa sovelletaan myds, jos tyontekija on sairausajan palkan sijasta saa-
nut tapaturma- tai muuta korvausta tyokyvyttdmyysajalta, jolta hanella olisi eh-
doton oikeus sairausajan palkkaan.

3) tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 §:ssa saadetylla erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaalla, 6 §:ssa saadetylla tilapaisellad hoitovapaalla
taikka 7 §:ssa saadetyn, pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

4) lomautettuna enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan

5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetulla opintovapaalla, yhteensa 30 kalen-
teripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana

6) tyon edellyttdmaa koulutusta varten myonnetylla tyélomalla enintdan 30 ka-
lenteripaivaa kerrallaan

7) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 70 §:n mukaisessa kou-
lutuksessa suorittamassa voimassa olevaan oppisopimukseen kuuluvia tieto-
puolisia opintoja

8) muutoin luvallisesti poissa yhteensa enintdan 30 kalenteripaivaa loman-
maaraytymisvuoden aikana edellyttden, etta tyontekija lomanmaaraytymis-
vuoden aikana on ollut asianomaisessa jasenyhteis6ssa tydssa vahintaan
22 tyopaivaa.

Kohdan 8 mukaiseksi muuksi luvalliseksi poissaoloksi katsotaan myo6s edella
kohdissa 2 (sairausloma), 5 (opintovapaa) ja 6 (tyon edellyttdma koulutus)
tarkoitetut ajat ylittavat poissaoloajat. Mikali tyontekija saa poissaoloajalta
vuosilomaa tai lomakorvausta muun tyénantajan tydsuhteen perusteella,
voidaan tallainen poissaoloaika jattaa kokonaan lukematta tyéssaolopaivien
veroiseksi.

Soveltamisohje

Muuta luvallista poissaoloa on mm. hoitovapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa
ja tydnantajan myodntama palkaton ty6loma. Jos tydntekija on esimerkiksi opin-
tovapaalla, hanelle luetaan tydssaoloajan veroiseksi ajaksi 30 paivaa kohdan 5
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perusteella ja toiset 30 paivaa kohdan 8 perusteella, jos hdnen opintovapaansa
kestaa yli 30 paivaa tai han on muusta syysta luvallisesti poissa tytsta. Kohdan
8 soveltaminen edellyttda kuitenkin, etta tydntekija ei ole ollut poissa tydsta
koko lomanmaaraytymisvuotta, vaan ettd han on ollut tyéssa (tyonteossa)
vahintdan 22 tyopaivaa.

9) taman tyéehtosopimuksen 42 §:n 2 momentin mukaisesti sovitun tyoaika-
pankin pankkivapaalla.

B Vuosiloman pituus

76 § Vuosiloman pituuden maaraytyminen

1 mom.

2 mom.

Vuosiloman pituus maaraytyy edella 74 §:ssa tarkoitettujen taysien
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, vuosilomaan vaikuttavan
kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan ja tydsuhteen pituuden
mukaan.

Soveltamisohje

Vuosiloma maarataan ja lomakorvaus seka lomaraha maksetaan kul-
takin lomanmaaraytymisvuodelta erikseen.

Vuosilomataulukoiden kayttd

Loman pituus maaraytyy 3 momentin taulukoiden 1, 2 tai 3 mukai-
sesti. Kaytettava taulukko valitaan tydntekijan kokemuslisaan oikeut-
tavan palvelusajan ja nykyisen tydsuhteen keston perusteella.
Vuosilomapaivien tai lomakorvauksena maksettavien paivien luku-
maara maaraytyy taulukon

1) rivin A mukaan, jos vuosiloma pidetdan kokonaan lomana ja tyén-
tekija on lomavuoden lomakautena (2.5.—30.9) ollut tydssa (tyon-
teossa) vahintaan 6 paivana

2) rivin B mukaan, jos loma maksetaan osaksikin lomakorvauksena
tai jos tydntekija ei ole lainkaan tydssa lomavuoden lomakautena
tai ty0ssaolopaivia on lomavuoden lomakautena (2.5.—-30.9.) va-
hemman kuin 6.

Soveltamisohje

Tybssaoloajaksi rinnastuu myos sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
aitiysvapaa (105 arkipaivaa sisaltava ajanjakso) tarkasteltaessa sita,
onko tyontekija ollut tydssa lomavuoden lomakautena vahintaan 6 tyo-
paivaa.
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Esimerkki 41
Taulukot 1, 2 tai 3, rivin B kaytto

= Tyodntekija on sairauslomalla 4.5.-30.9.

= Tyodntekijan vuosiloma maaraytyy rivin B mukaan, koska han ei
ole lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.) ty6ssa vahintaan 6
tydssaolopaivaa.

Esimerkki 42
Taulukot 1, 2 tai 3, rivin A tai B kdyttd: Lomakorvaus
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= Tyontekijan tydsuhde kestda 1.9.2012-31.5.2013.

= Tydsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle: 2012—
2013 (lomakausi 2.5.—-30.9.2012) ja lomanmaaraytymisvuodelle
2013-2014 (lomakausi 2.5.-30.9.2014). Lomanmaaraytymisvuo-
det tarkastellaan erikseen.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—2013 maksetaan lomakorvaus
rivin B mukaan 7 kuukaudelta tydsuhteen paattyessa.

= Jos tyontekijalle annettaisiin kertynyt vuosiloma lomana ennen
tydsuhteen paattymista, kaytettaisiin rivid A ehdolla, etta tydn-
tekija olisi tyéssa (tydnteossa) vahintdan kuutena paivana ajalla
2.5.-30.9.2013.

» Lomanmaaraytymisvuodelta 2013-2014 lomakorvaus maksetaan
rivin B mukaan 2 kuukaudelta. Rivia B kaytetaan, vaikka kertynyt
loma annettaisiin tdmankin lomanmaaraytymisvuoden osalta loma-
na ennen tydsuhteen paattymista, koska tydntekija ei olisi enéa
palveluksessa lomavuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2014.

3 mom. Vuosilomataulukot

Taulukko 1

Taysia lomanmaaraytymis- | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9/10| 11|12
kuukausia—
Rivi A — |Vuosilomapéivia | 3| 6| 9(12(15|18|21|24|27|30|33|38
(tyOpaivid)
Rivi B — | Vuosilomapaivia | 3| 5| 8(10(13|15|18|20|23|25|28| 30
(tyopaivia)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 1:n mukaan, jos tyontekija on
ollut 31.3. tyésuhteessa ja hanella on talléin paattyneen loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa

— nykyisen tydnantajan palvelua tai hyvaksymaa kokemuslisdan
oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 15 vuotta

— jalisdaksi hanen nykyinen tydsuhteensa omaan tydnantajaan on
valittémasti ja yhtdjaksoisesti jatkunut vahintdan 6 kuukautta.
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Jos taulukko 1 ansaintasdannon piirissa olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosi-
lomaa viimeiseksi jaavalta lomanmaaraytymisvuodelta edelleen
tdman taulukon mukaan.

Katso esimerkit 43-45.

Taulukko 2

Taysia lomanmaaraytymis- | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10 11|12

kuukausia —

Rivi A — |Vuosilomapaivia | 3| 5| 7| 9(12(15|18|20|22|24|26|28
(tyopaivia)

Rivi B — | Vuosilomapaivia | 3| 5| 7| 9(11{13|15|17|20|21|24|25
(tyopaivia)

10 vuoden palvelu

Taysia lomanmaaraytymis- 12

kuukausia —

Vuosilomapaivia (tyopaivia) — 30

1) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan sen loman-
maaraytymisvuoden alusta lukien, jonka aikana tyéntekijan tyo-
suhde tulee kestaneeksi yhtajaksoisesti vahintdan 1 vuoden.

Tassa kohdassa tarkoitettuna vuoden yhtajaksoisena palveluna
ei oteta huomioon aikaa, jolloin tyéntekija on ollut suorittamassa
asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palve-
lua, naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa
(194/1995) tarkoitettua vapaaehtoista asepalvelusta tai siviili-
palveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua siviilipalvelusta.

2) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n mukaan, jos tyontekija
on ollut 31.3. tydsuhteessa ja hanella on talldin paattyneen
lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa nykyisen tydnanta-
jan palvelua tai hyvdksymaa kokemuslisdan oikeuttavaa palvelus-
aikaa vahintdan 5 vuotta ja lisdksi hanen nykyinen tydsuhteensa
omaan tydnantajaan on valittdmasti ja yhtajaksoisesti jatkunut va-
hintdan 6 kuukautta.

3) Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 2:n 10 vuoden palvelun
mukaan, jos tyontekija on ollut 31.3. tyosuhteessa ja hanella on
talléin paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
nykyisen tydnantajan palvelua/hyvaksymaa kokemuslisaan oikeutta-
vaa palvelusaikaa vahintdan 10 vuotta ja lisdksi vuosilomaoikeut-
ta on kertynyt 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos taulukon 2 ansaintasdanndn piirissa olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy kesken lomanmaaraytymisvuoden, han ansaitsee vuosilomaa
viimeiseksi jaavalta lomanmaaraytymisvuodelta edelleen tdman tau-
lukon mukaan.

Katso esimerkit 46-47.
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4 mom.

5 mom.

Taulukko 3

Taysia lomanmaaraytymis- 112/ 3|4, 5| 6| 7| 8| 9|10|11|12
kuukausia —

Rivi A — | Vuosilomapaivia 24| 5/7/9|10|/13({15{17[{19(21|23
(tyOpaivia)

Rivi B — | Vuosilomapaivia 24| 5/7/9|10|/12({14{15{17(19|20
(tyOpaivid)

Vuosiloman pituus maaraytyy taulukko 3:n mukaan muissa kuin
taulukoihin 1-2 kuuluvissa tapauksissa.

Soveltamisohje

Taulukkoa 3 kaytetdan useimmiten alle vuoden kestévissa tyo-
suhteissa. Poikkeuksena tasta ovat vain viimeistaan 1.10. alkaneet
tydsuhteet, jotka ovat edelleen voimassa lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa 31.3. ja joissa tyontekijalla on kokemuslisaan oikeuttavaa
palveluaikaa 15 vuotta (taulukko 1) tai 5 vuotta (taulukko 2, 2 kohta).

Katso esimerkit 45-48.

Vuosiloman vahimmaispituus

Tydntekijan vuosiloman pituus on aina vahintdan vuosilomalain
mukainen.

Soveltamisohje

Maaraysta ei sovelleta lomakorvauksiin. Vertailuajanjakso on koko
lomanmaaraytymisvuosi eika esimerkiksi jokin erillinen loman-
maaraytymiskuukausi.

Vuosiloman vahimmaispituus tyokyvyttomyystilanteissa

Tydntekijalla on oikeus 20 vuosilomapaivaan, jos hanen taydelta
lomanmaaraytymisvuodelta ansaitsemansa vuosiloma alittaa 20
vuosilomapaivaa sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan
tydkyvyttdmyyden tai Idakinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan
poissaolon vuoksi.

Soveltamisohje
Laakinnallisella kuntoutuksella tarkoitetaan ladkarin maaraamaa,

ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn palauttamiseksi tai
sailyttamiseksi annettavaa laakinnallistd kuntoutusta.

Maarays koskee vain tydkyvyttomyydesta tai ladkinnallisesta kuntou-
tuksesta johtuvaa poissaoloa. Tydntekijan vuosiloma voi alittaa 20
paivaa muiden poissaolojen perusteella.

Maarayksen soveltamista tarkastellaan koko lomanmaaraytymis-
vuodelta. Mikali palvelussuhde ei kesta koko lomanmaaraytymis-
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vuotta, tydntekijalla on oikeus tydkyvyttdémyys- tai kuntoutuspoissaolo-
aikaa vastaavaan osaan 20 vuosilomapaivasta.

6 mom. Poissaolojakson yhdenjaksoisuus tyokyvyttomyystilanteissa

Oikeutta 5 momentin mukaiseen vuosilomaan ei ole 12 kuukautta
yhdenjaksoisesti jatkuneen poissaolon ylittavalta ajalta. Poissaolo-
jakson yhdenjaksoisuuden katkaisevat sellaiset tydssaolojaksot, jot-
ka oikeuttavat tdyteen lomanmaaraytymiskuukauteen, ei kuitenkaan
tydnteko osa-aikaisen sairauspoissaolon aikana. Vuosiloma, perhe-
vapaat tai muut tydssaolon keskeytykset eivat myoskaan katkaise
yhdenjaksoisuutta.

Soveltamisohje

Osa-aikaisella sairauspoissaololla tarkoitetaan tydsopimuslain 2 luvun
11 a §:n mukaista osa-aikatyota.

Vuosilomataulukkojen kayttoa koskevat esimerkit

Esimerkki 43

Taulukko 1, rivin A kaytto: Viidentoista (15) vuoden palvelusehto
tayttyy lomanmaaraytymisvuoden aikana

= Tydntekijan tydsuhde alkaa 1.10.2012 ja jatkuu edelleen.

= Nykyinen tydnantaja hyvaksyy toisen tydnantajan palvelusta
kokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa 14 vuotta 6 kuukautta,
jolloin 15 vuoden palvelusaika tayttyy 31.3.2013.

* Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2012-31.3.2013 tydntekijalle
kertyy vuosilomaa taulukon 1 rivin A mukaan 6 taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta 18 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 1 kaytetaan, koska tyontekijalla on lomanmaaraytymis-
vuoden paattyessa (31.3.2013) kokemuslisaan oikeuttavaa
palvelusaikaa 15 vuotta ja hanen tydsuhteensa on kestanyt
valittémasti ja yhtajaksoisesti vahimmaismaaran eli 6 kuukautta.

= Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja loma pidetdan lomana.

Esimerkki 44

Taulukko 1, rivin B kaytto: TyOsuhde paattyy, ei tydssa loma-
vuoden lomakautena.

= Tydntekija siirtyy eldkkeelle 1.6.2012 (yli 15 vuoden palvelu).

= Tarkastellaan kahta lomanmaaraytymisvuotta: 2011-2012 ja
2012-2013.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta taulukon
1 mukaan.

= Tydnantaja vahvistaa kertyneen vuosiloman pidettavaksi ennen
elakkeelle siirtymista ajalle 19.4.—-31.5.2012.
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= Vuosilomapaivien lukumaara (30) maaraytyy taulukon rivin B
mukaan, koska tyontekija ei olisi ollenkaan tydssa (ainoastaan
lomalla) lomanmaaraytymisvuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2012.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy uutta
lomaa huhti—toukokuulta eli kahdelta kuukaudelta taulukon 1
rivin B mukaan 5 paivaa.

= Rivia B kaytetaan, koska tyontekija ei olisi tydssa enaa loman-
maaraytymisvuoden lomakautena 2.5.—-30.9.2013. Tama loma
maksetaan lomakorvauksena tydsuhteen paattyessa.

r
c
x
c
'S
<
c
o
&
)
3
o

Esimerkki 45

Taulukot 3 ja 1: Kuuden kuukauden yhtajaksoinen palvelusehto ei
tayty ennen lomanmaaraytymisvuoden loppua.

= Tyontekijan nykyinen tydsuhde alkaa 1.11.2012 ja jatkuu edelleen.

= Tydntekijalla on nykyisen tydnantajan hyvaksymaa kokemus-
lisdan oikeuttavaa aikaisempaa palvelusaikaa yli 15 vuotta.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—-2013 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 3 rivin A mukaan viidelta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta 9 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 3 kaytetaan, koska tydntekija ei ole lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti nykyisen tydnantajan
palveluksessa kuutta kuukautta.

= Riviad A kaytetdan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetdan lomana.

= Lomanmaaraytymisvuonna 2013-2014 ja sitd seuraavina vuosina
palvelussuhteen jatkuessa keskeytymatta, tyontekija ansaitsee
vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

Esimerkki 46

Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy toisena
lomanmaaraytymisvuonna, jolloin myds tydsuhde paattyy.

= Tyontekijan tydsuhde kestda 1.10.2012-30.9.2013.

= Tydsuhde ajoittuu kahdelle lomanmaaraytymisvuodelle
2012-2013 ja 2013-2014.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2012—-2013 kaytetadan taulukkoa 3,
koska nykyinen tydsuhde jatkuu lomanmaaraytymisvuoden
loppuun (31.3.2013) mennessa yhtajaksoisesti alle vuoden,
eika tyontekijalla ole kokemuslisdan oikeuttavaa aikaisempaa
palvelua vahintaan viitta vuotta.

= Taulukon 3 rivin A mukaan tyontekijalle kertyy vuosilomaa kuudelta
taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta 10 vuosilomapaivaa.

= Rivia A kaytetdan, koska tydsuhde jatkuu edelleen vuoden 2012
lomakautena ja loma pidetdan lomana.

= Lomanmaaraytymisvuodelta 2013—-2014 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 2 rivin B mukaan kuudelta taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta 13 vuosilomapaivaa.

= Taulukkoa 2 kaytetdan, koska tyésuhde tulee kestaneeksi yhden
vuoden (30.9.2013) tdman lomanmaaraytymisvuoden aikana.
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Rivia B kaytetdan, koska tyontekija ei tydsuhteen paattymisen
vuoksi olisi tydssa enda lomavuoden (2014) lomakaudella.

Esimerkki 47

Taulukot 3 ja 2: Yhden vuoden palvelusehto tayttyy, tydsuhde
paattyy, vuosiloma pidetty osittain ja loppuloma maksetaan loma-
korvauksena.

Tyéntekijan tydsuhde kestaa 1.7.2010-31.3.2013 ja hénella on
kokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa 2 vuotta.

Tydsuhde ajoittuu kolmelle lomanmaaraytymisvuodelle:
2010-2011, 2011-2012 ja 2012—2013.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2010-2011 tydntekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 3 rivin A mukaan 9 taydeltd loman-
maaraytymiskuukaudelta 17 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 3 kaytetdan, koska yhtajaksoinen palvelu jatkuu ennen
lomamaaraytymisvuoden loppua (31.3.2011) alle vuoden.

Rivia A kaytetaan, koska tydsuhde jatkuu ja vuosiloma pidetdan lomana.
Lomanmaaraytymisvuodelta 2011-2012 tydntekijalle kertyy
vuosilomaa taulukon 2 rivin A mukaan 12 taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta 28 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 2 kaytetaan, koska tyésuhde tulee kestaneeksi yhden
vuoden tdman lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Rivia A kaytetaan, koska tyésuhde jatkuu ja vuosiloma pidetaan
kokonaan lomana.

Lomanmaaraytymisvuodelta 2012-2013 tyontekijalle kertyy
vuosilomaa 12 taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Kertynyt vuosiloma maksetaan kokonaan lomakorvauksena
taulukon 2 rivin B mukaan (25 korvauspaivaa).

Jos osakin lomasta maksetaan lomakorvauksena, korvattavien
paivien lukumaara maaraytyy taulukon rivin B mukaan.

Esimerkki 48

Taulukko 3: Alle yhden vuoden tyOsuhde paattyy, vuosiloma makse-
taan lomakorvauksena tai lomapaivat pidetaan.

Tyontekijan tydsuhde kestda 1.6.2012-20.2.2013 ja ajoittuu
yhdelle lomanmaaraytymisvuodelle (2012-2013).
Lomanmaaraytymisvuodelta tyontekijalle kertyy vuosilomaa
taulukon 3 rivin B mukaan 9 taydelta lomanmaaraytymis-
kuukaudelta 15 vuosilomapaivaa.

Taulukkoa 3 kaytetaan, koska tydsuhde kestaa loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa alle yhden vuoden.
Rivia B kaytetaan, koska vuosilomapaivat maksetaan
lomakorvauksena.

Rivia B kaytettaisiin, vaikka tyontekija pitaisi vuosilomapaivat
lomana tydsuhteen aikana, koska han ei olisi tydssa tydsuhteen
paattymisen vuoksi lomavuoden lomakautena (2.5.-30.9.2013)
vahintaan kuutena paivana.

94 | B Vuosiloman pituus



C Vuosilomapaivien kuluminen

77 § Vuosilomapaivien kuluminen

1 mom.

Paasaanto (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat kaikki vuosiloma-
aikaan sisaltyvat paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saannalli-
seen tydaikaan kuuluvia tydpaivia, jollei jaliempana 3 momentista
muuta aiheudu. Vuosiloma-aikaan voi siséaltya vuosiloman pituudesta
riippuen tyopaivien lisdksi myds vapaapaivid. Jos kalenteriviikon
kaikki tyOpaivat ovat vuosilomapaivid, loma-ajaksi maarataan koko
kalenterivilkko maanantaista sunnuntaihin.

Soveltamisohje

Vuosilomaa ansaitaan ja se kuluu viisipaivaisen tyoviikon mukaisesti.
Yleis- ja toimistotydajassa tavanomaista viisipaivaista tydviikkoa
tekevan tyontekijan lomapaivia kuluttavat paasaantdisesti paivat
maanantaista perjantaihin. Siten yhden kalenteriviikon vuosiloma
kuluttaa 5 vuosilomapaivaa sellaisella viikolla, jolla ei ole arkipyhaa.
Jaksotydssa kaikki viikkonpaivat (myo6s lauantai ja sunnuntai) kulutta-
vat lomapaivia, kuitenkin niin, etta sellaisella viikolla, jolla ei ole arki-
pyhaa, kuluu enintdan 5 lomapaivaa.

Vajailla viikoilla vuosilomapaivia kuluttavat yleis- ja toimistotybajassa
kaikki vuosilomapaiviksi merkityt paivat maanantaista perjantaihin ja
jaksotybajassa kaikki vuosilomapaiviksi merkityt kalenteripaivat,
kuitenkin enintdan 5 paivaa kalenteriviikossa. Arkipyhat eivat kuluta
lomapaivia.

Jos tyontekijan saanndllinen tydaika on jarjestetty niin, ettd han te-
kee keskimaarin enemman tai vahemman kuin 5 tyépaivaa viikossa
(esimerkiksi osa-aikatyon tydaikajarjestelyt), noudatetaan taman
pykalan 2 momentin maaraysta poikkeavista tyaikajarjestelyista.
Taman pykalan 1 ja 2 momenttien soveltamisedellytykset ratkaistaan
vuosiloman tai sen osan antamishetkella.

Esimerkki 49

= Jaksotybaikajarjestelmassa vuosiloman kulumista vajailla viikoilla
ja keskeytyneen tydaikajakson taulukkoa tarkastellaan aina
yhdessa.

= JaksotyOajassa olevan tyontekijan vuosiloma vahvistetaan ajaksi
29.3-1.4.2010 (paasiaisviikon maanantai—torstai). Vuosilomaa ku-
luu 4 paivaa. Koska viikolla on 4 keskeytyspaivaa, keskeytyneen
jakson taulukon mukaan viikolta tulisi tyévuoroluetteloon tybaikaa 8
tuntia. Viikolla on kuitenkin yksi tydaikaa lyhentava arkipyha
(pitkaperjantai), joka lyhentaa tydaikaa 7 tunnilla 40
minuutilla. Ty6aikaa jaa viikolta jaksolle siten 20 minuuttia.
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2 mom.

Koska paivat perjantaista sunnuntaihin eivat ole lomapaivia, voi-
daan ne merkita tyopaiviksi.

Tavanomaisesta poikkeavat tyGaikajarjestelyt

Mikali sdannolliseen tybaikaan kuuluvia tyopaivia on keskimaarin

vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan
sisallytetaan tyo- ja vapaapaivia samassa suhteessa kuin niitd muu-
toinkin on ja vuosilomapaivat kuluvat vuosiloma-aikana seuraavasti:

1) Taydella kalenteriviikolla kuluu 5 vuosilomapaivaa ottaen kuiten-
kin huomioon, etta arkipyha ei kuluta vuosilomapaivia.

2) Vajaalla kalenteriviikolla vuosilomapaivia kuluttavat vuosiloma-
aikaan sisaltyvat arkipaivat paitsi lauantai ja arkipyhat. Mikali
vuosiloma-aikaan sisaltyva lauantai, sunnuntai tai arkipyha olisi
ollut tyépaivia, kuluttaisivat nekin vuosilomapaivia. Vuosiloma-
paivia voi kuitenkin vajaalla kalenteriviikolla kulua enintdan 4.

Soveltamisohje

Taysi kalenteriviikko on maanantaista sunnuntaihin kestava viikko,
joka on kokonaan merkitty vuosilomaksi. Vajaa kalenteriviikko on viikko,
jossa vain osa kalenteriviikon paivista on merkitty vuosilomapaiviksi.

Poikkeavia tybaikajarjestelyja esiintyy useimmin osa-aikatyon tyo-
aikajarjestelyissa. Jos tyontekija tekee tydta esimerkiksi joka toinen
viikko 2 paivaa ja joka toinen viikko 3 paivaa, on tyopaivia keskimaa-
rin 2,5 viikossa. Jos tyd on jarjestetty niin, etta tyontekija on tytssa
joka toinen viikko 5 paivaa, joka toisen viikon ollessa vapaaviikko, on
tydpaivia tassa 2 viikon tybaikajaksossa myos 2,5.

Taman momentin maarayksia sovelletaan myods, kun saanndllista
tydaikaa ei ole lainkaan maaratty tai sdanndllinen tyéaika vaihtelee
viikoittain.

Laskettaessa viikon keskimaaraisten tydpaivien lukumaaraa tydaikaa
lyhentavat arkipyhat ja vapaa-aikakorvauspaivat katsotaan tydpaivik-
si. Yovuoro katsotaan yhdeksi tydpaivaksi.

1 ja 2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman
antamishetkella. Nain ollen, jos silla kalenteriviikolla tai siind tasoit-
tumisjaksossa, johon vuosiloma sisaltyy tai jossa vuosiloma alkaa tai
paattyy, olisi ilman vuosilomaa saanndlliseen tydaikaan kuuluvia ty6-
paivia keskimaarin vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa,
sovelletaan 2 momentin maarayksia.
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3 mom.

4 mom.

Vuosilomaa sijoitetaan tyo- ja vapaapaiville samassa suhteessa,
kuin naita paivia on tydssa ollessakin. Tydpaiville sijoitettavien loma-
paivien maara saadaan seuraavasta kaavasta:

kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat
5

x lomapaivien lukumaara

Esimerkki 50

= Osa-aikaeldkkeella olevan tydntekijan lomaoikeus on 38 paivaa.

= Hanen tybaikansa on 19 tuntia viikossa, ja han tydskentelee joka
viikko kolmena (3) tyOpaivana viidesta (5).

= Laskutoimitus 3 : 5 x 38 = 22,8 eli 23 paivaa

= Koska vuosilomaa annettaessa lomaan tulee sisallyttaa tyo- ja
vapaapaivia samassa suhteessa (38 - 23 = 15), kuin tyossa olles-
sakin, pitda loma-aikaan sijoittaa 23 lomapaivaa tyopaiville ja 15
lomapaivaa paiville, jotka ilman lomaa olisivat vapaapaivia.

Arkipyhat

Vuosilomaan sisaltyvat tydaikaluvun 47 §:ssa luetellut arkipyhat eivat
kuluta vuosilomapaivia.

Vuosilomapdivien pyoristaminen

Vajaat paivat pyoristetaan lahimpaan tayteen kokonaislukuun siten,
etta 0,5 pydristetaan yldspain. Mikali saman lomanmaaraytymis-
vuoden lomia annetaan siten, ettd lomanosia jouduttaisiin pyorista-
maan kaksi kertaa tai useammin, lopputuloksen pitaa olla sama,
kuin jos pyoristys olisi suoritettu yhteenlasketuista loman osista em.
tavalla.

D Vuosiloman ajankohta ja jakaminen

78 § Vuosiloman ajankohta

1 mom.

Vuosiloman ajankohdan maaraaminen

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat
tydnantaja ja tydntekija sovi loman pitamisesta jaljempéana 4 tai 5
momentissa tarkoitetulla tavalla. Tydnantajan maaratessa loman
ajankohdan on vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa (kesaloma) sijoitet-
tava lomavuoden lomakauteen, (2.5.—-30.9.). Muu osa lomasta (talvi-
loma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun
(30.4.) mennessa. Yli 20 paivan vuosilomasta 20 paivaa ylittava osa
ja vahintaan 25 paivaa kasittavasta vuosilomasta vahintaan 5 paivaa
on annettava talvilomana.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

Soveltamisohje

Tybajan tasoittumisjarjestelmaa kaytettdessa vuosilomaa ei saa maa-
rata siten, etta tyontekijan tydssaoloajan sdannéllinen tydaika muuttui-
si olennaisesti vuosiloman vuoksi.

Kesdloman antaminen kausiluontoisessa tyossa

Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa
tydssa olennaisia vaikeuksia tydnantajan toiminnalle, kesaloma voi-
daan antaa lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

Vuosiloman osien yhdenjaksoisuus

Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon kaynnis-
sa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa sitd osaa kesalomasta, joka
ylittdd 10 vuosilomapaivaa, pidettavaksi lomakaudella (2.5.-30.9.)
yhdessa tai useammassa osassa.

Vuosiloman jakamisesta sopiminen
Tydnantaja ja tyontekija voivat tydsuhteen aikana sopia, etta

1) tydntekija pitda 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yhdes-
sa tai useammassa jaksossa

2) vuosiloma sijoitetaan ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden
alusta (1.1.), jolle lomakausi (2.5.—30.9.) sijoittuu ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua (30.4.)

3) 10 vuosilomapaivaa ylittdvan vuosiloman osa pidetaan viimeis-
tdan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta (30.9.)

4) jos tydsuhde paattyy ennen lomakauden alkamista, tydsuhteen
paattymiseen mennessa ansaittu vuosiloma voidaan pitaa tyo-
suhteen kestaessa

5) tyontekijan aloitteesta 20 vuosilomapaivaa ylittava, enintdan 5
lomapaivan pituinen vuosiloman osa voidaan pitaa lyhennettyna
tydaikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Soveltamisohje

Mikali tydsuhde paattyy ennen kuin edella 3 kohdan mukaisesti sovittu
loman osa on pidetty, maksetaan pitamattdomasta lomanosasta loma-
korvaus kayttaen loman pituuden maarittelyssa lomataulukoiden B-rivia.
Vuosilomakirjanpidossa tama lomanosa on selvasti pidettava erillaan
taman luvun 80 §:n mukaisesta saastdvapaasta, eika tahan lomaan
nain ollen sovelleta, mita sadastévapaan korvaamisesta maarataan.
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5 mom.

6 mom.

Aitiys- ja isyysvapaan ja muun tyévapaan vaikutus vuosiloman
antamiseen

Vuosilomaa ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata aitiys-
eika isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida aitiys- tai isyys-
vapaan vuoksi antaa taman pykalan 1-4 momentissa tarkoitetulla
tavalla, loma saadaan antaa 6 kuukauden kuluessa aitiys- tai isyys-
vapaan paattymisesta. Muun tydvapaan ajaksi vuosiloma voidaan
vahvistaa.

Soveltamisohje

Mikali tydntekijalle on myonnetty muu pitkaaikainen tyéloma kuin aitiys-
tai isyysvapaa, vuosiloma voidaan antaa tydloman aikana. Vuosiloma
voidaan siten antaa myds vanhempainvapaan ja hoitovapaan aikana.
Talléin vuosiloma-aika ei pidennd vanhempain-/hoitovapaata.

Ellei tAman pykalan 4 momentin 2 tai 3 kohdan perusteella ole toisin
sovittu, vuosiloma on annettava viimeistadan lomavuotta seuraavana
kalenterivuonna 30.4. mennessa, vaikka tyontekija olisikin esimerkik-
si vanhempainvapaalla, hoitovapaalla, opintovapaalla tai harkinnan-
varaisella tydlomalla. Tall6in tydloma keskeytetaan vuosiloman
ajaksi.

Vahvistettu, mutta tyokyvyttdomyyden johdosta siirretty vuosiloma an-
netaan tdman luvun 81 §:n mukaisesti.

Tyontekijoiden kuuleminen vuosiloman ajankohdasta

Tydnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen
vuosiloman antamisessa tyOpaikalla noudatettavat yleiset peri-
aatteet. Ennen loman ajankohdan maaraamista tyontekijalle on va-
rattava tilaisuus esittda mielipiteensa loman ajankohdasta. Tydnanta-
jan on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijéiden
esitykset ja noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Soveltamisohje

Vuosilomien ajankohtaa on, mikali mahdollista, vuoroteltava sopivas-
ti eri tyontekijoiden kesken.

Mikali tydntekija on loman ajankohtaa maarattdessa sairauslomalla
ja sairausloman tiedetaan tytnantajalle toimitetun ladkarintodistuksen
mukaan jatkuvan koko sen ajan, johon tydnantaja aikoo vahvistaa vuosi-
loman tai sen osan, tydnantajan on varatessaan tyéntekijalle tilaisuu-
den esittda mielipiteensa loman ajankohdasta samalla kehotettava
tydntekijaa ilmoittamaan, haluaako han vuosiloman vahvistettavaksi
tydkyvyttdmyysaikaan vai siirrettavaksi taman luvun 81 §:n maarays-
ten mukaisesti.
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7 mom. Vuosiloman alkaminen vapaapaivana

Tydnantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maarata vuosi-
lomaa alkavaksi tyontekijan tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-
paivana, jos tama johtaa lomapaivien vahenemiseen.

79 § Vuosiloman ajankohdan ilmoittaminen

Tybnantajan maaratessa loman ajankohdan hanen on ilmoitettava siita tyonteki-
jalle viimeistaan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei ole mahdollista,
loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa my6hemmin. Siitd on kuitenkin ilmoitettava
viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Soveltamisohje

Sairastumisen vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohdan ilmoittamisesta maarataan
jaliempana 81 §:n 5 momentissa.

E Vuosiloman saastaminen ja siirtaminen

80 § Vuosiloman saastaminen

Tydntekija voi saastaa 15 vuosilomapaivaa ylittdvan osan vuosittain ansaitsemis-
taan vuosilomapaivista pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen
saastdvapaana, mikali asiasta sovitaan tyontekijan ja tydnantajan edustajan kes-
ken. Saastdvapaa annetaan tydntekijan ja tydnantajan edustajan sopimana aika-
na. Tybajan muuttuessa olennaisesti tai tydntekijan joutuessa lomautetuksi tois-
taiseksi maksetaan jokaiselta pitamatta jadneelta saastovapaapaivaltad korvaus,
joka lasketaan ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella
jaljiempana 84 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Yleensa on tarkoituksenmukaista, ettd saastovapaasta ja mahdollisuuksien mu-
kaan sen antamisen ajankohdasta sovitaan samalla, kun tydnantaja vahvistaa
kesaloman taman luvun 78 §:n maaraysten mukaisesti.

Jos henkilo saastaa sellaista vuosilomaa, jonka palkka maaraytyy taman luvun

82 §:n 2 mom. mukaisesti, niin pitdessaan ko. sadstdvapaata tai maksettaessa
saastOvapaasta edella tassa pykalassa tarkoitettu korvaus, saastovapaan ajalta
maksettava palkka maksetaan 82 §:n 2 mom. mukaan maaraytyneen keskimaarai-
sen tyOaikaprosentin mukaan ja lasketaan saastdvapaalle lahtohetken tai korvauk-
sen laskemisajankohdan taydesta palkasta.
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81 § Vuosiloman siirto tyokyvyttomyyden johdosta

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Tyokyvyttomyys vuosiloman alkaessa tai aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sdastdvapaan alkaessa tai sen
aikana sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta tyokyvyton,
siirretdan tyokyvyttdmyysajalle sijoittuvat vuosiloma- tai sdastévapaa-
paivat mybhaisempaan ajankohtaan, mikali tydntekija pyytaa siirtoa
ilman aiheetonta viivytysta ja mikali mahdollista ennen loman alkua.
Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai saastévapaan siirtdmiseen,
jos tiedetaan, etta han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaan- tai
muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tydkyvyton.

Soveltamisohje

Muuttuneita 81 §:n maarayksia sovelletaan 1.4.2014 alkaen siita riip-
pumatta, minka lomanmaaraytymisvuoden lomasta on kysymys.

Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tydnantajan vaatimuksesta tydntekija on velvollinen esittdmaan 13a-
karintodistuksen tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan
selvityksen tydkyvyttdomyydestaan (terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antama todistus).

Soveltamisohje

2 momentissa tarkoitetetun selvityksen toimittaminen tyénantajalle en-
nen loman alkamista tai 1 momentissa maaratyssa ajassa katsotaan
pyynnoksi siirtda loma mydhaisempaan ajankohtaan.

Vuosiloman antaminen siirtotapauksissa

Edelld 1 momentin perusteella siirretyt kesdlomaan kuuluvat vuosi-
lomapaivat annetaan lomakauden loppuun mennessa ja talviloma
ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos siirretyn loman antaminen
ei ole mahdollista edella sanotun mukaisesti, niin siirretty loma on
annettava lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aika-
na, ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken sovita loman antamisesta
tatd ennen. Loma annetaan kuitenkin viimeistadan lomakautta seu-
raavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Lomakorvaus siirretysta lomasta

Jos siirretyn loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuok-
si ole edella tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jaaneesta
lomasta maksetaan lomakorvaus tdman luvun 84 §:n mukaan

Siirretyn loman ajankohdan ilmoittaminen

Tydnantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos tdma ei ole mahdollista, viimeistaan viikkoa ennen loman
alkamista.
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F Vuosilomapalkka tyosuhteen jatkuessa

82 § Vuosilomapalkka

1 mom.

2 mom.

Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloman ja saastdvapaan ajalta maksetaan varsinainen
kuukausipalkka.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkka maaraytyy paasaantoisesti lomallelahtohetken eli
ensimmaisen vuosilomapaivan varsinaisen palkan perusteella. Tyon-
tekija kuuluu kuukausipalkkaa saavien ryhmaan, jos han on vuosi-
lomansa alkaessa kuukausipalkalla. Mikali palkka kuitenkin muuttuu
vuosiloman aikana esimerkiksi yleiskorotuksen tai tydtehtadvan muu-
toksen takia, vuosilomapalkka muuttuu vastaavasti.

Vuosiloma-ajan palkka ty6ajan ja palkan muuttuessa

Mikali tyontekijan sdannollinen tydaika ja vastaavasti palkka ovat
muuttuneet lomanmaaraytymisvuoden aikana tai lomanmaaraytymis-
vuoden paatyttya ennen vuosiloman alkamista, paattyneelta loman-
maaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman vuosilomapalkan perus-
teena oleva kuukausipalkka maaraytyy kertomalla lomallelahto-
hetken taysi varsinainen kuukausipalkka lomanmaaraytymisvuoden
keskimaaraisella tydaikaprosentilla.

Esimerkki 51

Tydntekija on tydskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 7 kuu-
kautta 60 %:n tyGajassa ja 5 kuukautta 100 %:n tyGajassa. Hanen
keskimaarainen tybaikaprosenttinsa on nain ollen (7 x 60 + 5 x
100)/12 = 76,7 %. Henkildn taysi (100%) varsinainen palkka on

2 500 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on
76,7 % x 2500 € = 1917,50 €/Kkk, riippumatta siitd mika henkilon tyo-
aikaprosentti on loman alkaessa.

Esimerkki 52

Tyontekijan palvelussuhde on alkanut 1.5. eli on voimassa 11 kk loman-
maaraytymisvuoden loppuun menessa.Hanen tybaikaprosetinsa on
kesakuun 17 paivaan saakka 60 % ja sen jalkeen 100 %. Hanen keski-
maarainen tydaikaprosenttinsa on nain ollen 1,57 kuukautta x 60 %
(toukokuu 1kk + kesakuun osuus 17/30pv) + 9,43 kk x 100 % (kesa-
kuun osuus 13/30pv + heina - maaliskuu 9kk)/11= 94,3 %

Henkilon taysi (100 %) varsinainen palkka on 2500 €/kk. Vuosiloma-
palkka lasketaan kuukausipalkasta, joka on 94,3 % x 2500 € = 2357,50 €,
riippumatta siitd mika henkilon tydaikaprosentti on loman alkaessa.
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Soveltamisohje

Pykalan 2 momentin maaraysta sovelletaan lomanmaaraytymisvuodel-
ta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan. Tatd ennen ansai-
tun vuosiloman vuosilomapalkka maksetaan 1 momentin mukaan.

Maaraysta sovelletaan niissa tilanteissa, joissa tydajan muutoksesta
ja siten my0Os kuukausipalkan maarasta sovitaan tyonantajan ja tyén-
tekijankesken.Tallaiset tydaikamuutokset liittyvat mm. osa-aikaelak-
keelle, osatyokyvyttomyyselakkeelle, osa-aikaiselle sairauslomalle
tai osittaiselle hoitovapaalle siirtymiseen taikka muutoin tyéntekijan
omaan pyyntdéon perustuvaan osa-aikatyon tekemiseen. Maaraysta
sovelletaan my®6s silloin, kun tyontekija osa-aikaistetaan. Sen sijaan
tydajan lyhennyksena toteutettavaan lomautukseen maaraysta ei
sovelleta, vaan vuosilomapalkka maaraytyy 1 momentin mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomapalkka maaraytyy 2 momentin mukaisesti sil-
loin kun tyQaika lisdantyy tai vahenee, ja vastaavasti palkka muuttuu.
Pelkastaan tydntekijan peruspalkan (esim. yleiskorotukset tai palkka-
ryhmittelyn muuttuminen) tai pelkastaan tydaikamuodon muutokset
(esim. yleistydajan muuttuminen toimistotydajaksi) eivat johda 2 mo-
mentin soveltamiseen.

Mikali tydnantaja ja tyontekija sopivat vuosiloman antamisesta tdman
luvun 78 §:n 4 momentissa sanotulla tavalla lomanmaaraytymis-
vuoden kuluessa, vuosilomapalkka korjataan vastaamaan edella

2 momentin mukaista palkkaa, mikali tyontekijan tybaikaprosentti ja
palkka muuttuvat ko. lomanmaaraytymisvuoden aikana.

Kutsuttaessa tyohon tulevan vuosiloma-ajan palkka

Sellaiselle tyontekijalle, jolle palkka maksetaan taman tyéehtosopi-
muksen 12 §:n 2 momentin 2)-kohdan Kutsuttaessa tydéhon tulevat
-mukaisena tuntipalkkana ja jolle kertyy vuosilomaa kaikilta ty®-
suhteeseen sisaltyviltd kuukausilta, vuosiloma-ajan palkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden aikana kuukausittain keskimaarin makse-
tun palkan perusteella.

Soveltamisohje

Jos kaikki tydsuhteeseen sisaltyvat kuukaudet eivat ole taysia loman-
maaraytymiskuukausia, loma-ajan palkka maksetaan 83 §:n mukaise-
na prosenttikorvauksena.

Vuosilomapalkan lisdys

Niiden tyontekijoiden, joiden tydaikaan sisaltyy sdanndllisena tyo-
aikana tehtya sunnuntai-, ilta- tai yotyota tai vuorotydssa saannolli-
sena tydaikana tehtyja ilta- tai ydvuoroja, vuosiloman paivapalkkaan
lasketaan naista tydajoista maksettujen rahakorvausten mukainen
lisdys. Vuosilomapalkkaa korotetaan talldin prosenttiluvulla, joka
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5 mom.

saadaan laskemalla, kuinka monta prosenttia edellisenad lomanmaa-
raytymisvuoden aikana saannodllisena tybaikana tehdysta sunnuntai-,
ilta- ja yotyOsta seka vuorotydssa ilta- ja ydvuoroista maksetut raha-
korvaukset ovat edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetusta
varsinaisesta palkasta. Korotus on enintdan 35 prosenttia.

Lisdys maksetaan koko vuosiloma-ajalta eika pelkastaan loma-
paiviksi luettavilta paivilta.

Soveltamisohje

Kun tydsuhde on alkanut kesken lomanmaaraytymisvuoden, kaytetaan
laskennassa niiden kuukausien tyGaikakorvauksia ja varsinaista palk-
kaa, jotka tydsuhde on kestanyt ko. lomanmaaraytymisvuonna. Vas-
taavasti toimitaan lomanmaaraytymisvuoden keskeydyttya tydvapaan
vuoksi, jolloin kaytetaan niitd kuukausia joina tydntekija on ollut tydssa.

Esimerkki 53

= Tydntekijan varsinainen palkka lomanmaaraytymisvuodelta
(1.4.-31.3.) on ollut 28 000 €.

= Saannolliselta tydajalta maksetut sunnuntai-, ilta- ja
yotyOkorvaukset ovat olleet 1 750 €.

* Vuosiloma-ajan paivapalkan korotusprosentti saadaan
seuraavasti: 1 750 : 28 000 x 100 = 6,25 %

Esimerkki 54

= Tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.1.

= Korotus lasketaan 1.1. ja 31.3. valiselta ajalta maksettujen tydaika-
korvausten osuutena samana aikana maksetusta varsinaisesta
palkasta.

Vuosilomapalkan lisdays lomakorvaukseen

Tydsuhteen paattyessa maksettava lomakorvaus lasketaan edella

4 momentin mukaan kayttaen sen lomanmaaraytymisvuoden aikana
maksettuja tydaikakorvauksia ja varsinaista palkkaa, jona tydsuhde
paattyy.

Soveltamisohje

Oikeus 4 ja 5 momentissa mainittuun vuosilomapalkan lisaykseen
ratkaistaan lomalle 1ahtdhetken tai tydsuhteen paattymishetken tilan-
teen mukaan. Lisaysta ei siten suoriteta, jos tydntekija on vuosi-
lomalle lahtiessaan sellaisessa tehtavassa, jossa saanndlliseen tyo-
aikaan ei sisally edella tarkoitettua tyota. Tyontekijalla on kuitenkin
edellisesta poiketen oikeus ko. lisdykseen, jos han tyon kausiluontoi-
suuden vuoksi suorittaa lisaan oikeuttavaa tyota muulloin kuin lomal-
le lahtiessaan. Korotusprosenttia laskettaessa ei oteta huomioon
vuosiloman, tydloman ja muulta tydsuhteen keskeytyksen ajalta
mahdollisesti maksettuja tassa tarkoitettuja palkanlisia.
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1 mom. Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka, harvoin tyossa olevat

Tydntekijalle, joka tydsopimuksensa mukaisesti on lomanmaaray-
tymisvuoden aikana ty6ssa niin harvoina paivina tai niin lyhyen ajan,
etta tasta syysta vain osa kalenterikuukausista on taysia loman-
maaraytymiskuukausia, suoritetaan vuosilomapalkkana 9 prosenttia
hanelle tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantynees-
ta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta. Jos ty6-
suhde on lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadan yhden vuoden, suorite-
taan vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia tdman momentin mukaan
maaraytyvasta palkasta.

Soveltamisohje

Tallaisen tydskentelyn tulee perustua tydsopimukseen. Pelkastaan
se seikka, etta tyontekija on tosiasiallisesti tehnyt tyéta harvoina
paivina (esimerkiksi sairausloman tms. syyn vuoksi) tai tyésuhde
on alkanut niin, ettei kuukaudesta ole muodostunut taytta loman-
maaraytymiskuukautta, ei johda tdman momentin soveltamiseen.

Jos tyontekijan tydsuhde kestaa kalenterikuukauden aikana yhtéa-
jaksoisesti vahintaan 16 tyopaivaa ja han on sina aikana tyossa
vahintaan 35 tuntia tai 14 tydpaivaa, han ansaitsee vuosilomapaivia
taman luvun 76 §:n mukaisesti. Ansaituilta vuosilomapaiviltd hanelle
vahvistetaan vuosiloma, jonka ajalta maksetaan vuosiloma-ajan pal-
kan sijaan tdssd momentissa tarkoitettu lomakorvaus. Lomaraha
maksetaan vain ansaittujen vuosilomapaivien osalta. Niiltd kuukau-
silta, joilta ei kerry vuosilomapaivia, ei makseta mydsk&an lomarahaa.

Esimerkki 55

= Osa-aikaisen tyontekijan, joka on tydssa kahtena paivana
viikossa, 4 tuntia paivassa tai 10 tuntia joka toinen viikko, ty6aika
jaa useimpina kuukausina alle 35 tunnin tai alle 14 tyopaivan,
jolloin nailtd kuukausilta ei kerry vuosilomapaivia.

= Jos lomaa kertyy esimerkiksi neljalta (4) kuukaudelta vuodessa,
hanelle vahvistetaan vuosilomaa talta ajalta ja maksetaan loma-
ajan palkkana tassa momentissa tarkoitettu lomakorvaus.

= TyoOntekija ansaitsee lomarahaa 4 kuukaudelta.
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Sellaisen tydntekijan, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjeste-
lyn perusteella kerry yhtdan taytta lomanmaaraytymiskuukautta,
oikeudesta vapaaseen ja vapaan ajalta maksettavaan lomakorvauk-
seen, on maarays jaljempana 85 §:ssa.

Vuosilomapalkan laskennalliset korjaukset

Jos 1 momentissa tarkoitettu, harvoin tyéssa oleva tyontekija on
lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta tyota

1) aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempainvapaan, tydsopimuslain
4 luvun 6 §:ssa saadetyn tilapaisen hoitovapaan tai lain 4 luvun
7 §:ssa saadetyn pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon vuoksi

2) sairauden tai tapaturman vuoksi

3) 1adkarin maaraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta ty6-
kyvyn palauttamiseksi tai sailyttamiseksi annettavan laakinnalli-
sen kuntoutuksen vuoksi

4) sairauden leviamisen ehkaisemiseksi annetun viranomaisen
maarayksen vuoksi

5) lomauttamisen vuoksi

lomapalkan perusteena olevan palkkasummaan lisataan laskennalli-
sesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt varsinainen palkka ja talta
ajalta maksettu palkka, kuitenkin 2 ja 3 kohdissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa enintdan 105 kalenteripaivan ajalta ja 5 kohdan tarkoitta-
massa tapauksessa 42 kalenteripdivan ajalta.

Soveltamisohje

Tydntekijalle maksetaan vuosiloma-ajalta edelld 1 momentissa mai-
nittu 9 tai 11,5 prosentin lomakorvaus, jonka maaraa laskettaessa
otetaan huomioon seka vajaiden etta tdysien lomanmaaraytymis-
kuukausien ajalta maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka.

Esimerkki 56

= Tyobnantajan palveluksessa 12 vuotta olleen osa-aikaisen tydntekijan
tydsopimuksessa on sovittu, ettd han tydskentelee joka viikko
maanantaina ja keskivilkkkona kumpanakin paivana 4 tyétuntia.

= Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.—31.3. hanelle muodostuu 7 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta 5 kuukauden jdddessa vajaaksi.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta tydntekija ansaitsee lomaa
edelld 76 §:n 3 momentin taulukon 2 kohdan 2 mukaan el
yhteensa 18 lomapaivaa.

= Vuosiloman ajalta hanelle maksetaan edelld 3 momentin
mukaisesti vuosilomapalkkana 11,5 prosenttia hanelle
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lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta palkasta.

= Taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta (7) tyontekijalle
maksetaan myds lomaraha.

= Hatatydsta ja ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettua korotusta ei
oteta huomioon lomakorvausta laskettaessa.

Poissaoloajan palkan laskeminen

Edella 2 momentissa tarkoitettu poissaoloajan palkka lasketaan
tydntekijan keskimaaraisen viikkotydajan ja poissaolon alkamis-
hetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut
palkankorotukset. Jos keskimaaraisesta viikkotydajasta ei ole sovit-
tu, laskennallinen palkka maaraytyy poissaoloa edeltavan 12 viikon
keskimaaraisen viikkotybajan mukaan.

Lomapalkan ja lomakorvauksen yhdistaminen

Jos tydntekija on osan lomanmaaraytymisvuodesta ansainnut lomaa
tdman luvun 76 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut jaliempana

85 §:ssa tarkoitetun vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta maaray-
tyva palkka ja lomakorvaus lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

H Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

84 § Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1 mom.

Lomakorvaus pitamattomilta vuosilomapaivilta

Tydntekijalla on oikeus tydsuhteen paattyessa saada lomakorvaus
edelld 76 §:n mukaan ansaituilta, pitamattémiltd vuosilomapaivilta.
Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen laskemisajan-
kohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
pitamattémien vuosilomapaivien lukumaaralla. Lomakorvaukseen
maksetaan myods lomaraha jaljempana 86 §:n mukaisesti. Niiden
vuosiloma- ja saastOvapaapaivien osalta, joiden vuosilomapalkka
maaraytyy edella 82 §:n 2 momentin mukaisesti, edella sanottu kuu-
kausipalkka lasketaan lomakorvauksen laskemisajankohdan taydes-
ta varsinaisesta kuukausipalkasta 82 §:n 2 momentissa tarkoitetun
keskimaaraisen tybaikaprosentin mukaan.

Soveltamisohje
Lomakorvausta laskettaessa pitamattdmien lomapaivien lukumaara
katsotaan taulukoiden 1-3 rivilt B.

Lomakorvaukseen maksetaan 86 §:n mukainen lomaraha ansaituilta
taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta. Lomakorvaukseen maksetaan
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2 mom.

my6s mahdollinen vuosilomapalkan lisdys. Ks. tydaikakorvauksien
vaikutuksesta lomakorvaukseen edella 82 §:n 5 momentti.

Lomakorvaus maksetaan myds jokaiselta pitdmatta jdaneeltd sdasto-
vapaapaivalta. Tahan lomakorvaukseen ei makseta lomarahaa.

Pykalan 1 monentin viimeisen virkkeen maaraysta sovelletaan loman-
maaraytymisvuodelta 2013-2014 ja sen jalkeen ansaittuun vuosilomaan.

Esimerkki 57

= Tydntekijan lomaoikeus maaraytyi taulukon 1 mukaisesti.

= Tydsuhde oli jatkunut koko edellisen lomanmaaraytymisvuoden ja
paattyi 31.8.

= Tydntekija oli pitanyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden 38
vuosilomapaivasta 27 lomapaivaa ennen tydsuhteen paattymista.
Koska osa vuosilomasta maksetaan lomakorvauksena, kaytetdan
vuosilomataulukon 1 rivia B, jonka mukaan korvattavia vuosiloma-
paivia on 30. Koska vuosilomasta oli pidetty jo 27 paivaa lomana,
korvattavaksi jaa 3 paivaa.

= Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta tydntekija oli
ansainnut lomaa 1.4.-31.8. viidelta (5) kuukaudelta. Koska
kulumassa oleva loma maksetaan kokonaan lomakorvauksena,
kaytetdan taulukon 1 rivia B, jolloin korvattavaa vuosilomaa oli
13 paivaa. Yhteensa korvattavia paivia oli siten 16 (3 + 13).

= Jos esimerkin tyontekija olisi pitanyt "vanhasta” vuosilomasta
ennen tydsuhteen paattymista esimerkiksi 32 paivaa ja lopullinen
lomapaivien lukumaara olisi pienentynyt 30 paivaan, ei yli menevia
paivia voitaisi peria takaisin tai kuitata seuraavan lomanmaaray-
tymisvuoden lomasta, vaan korvattavaksi jaisi edelleen "uuden”
vuosiloman 13 paivaa.

Yhdistamismaarays lomakorvausta maksettaessa

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde alkoi ja
paattyi, on ollut tydsuhteessa yhtajaksoisesti yhteensa vahintaan

16 kalenteripdivaa ja naihin paiviin on sisaltynyt 35 tybtuntia tai 14
tydpaivaa eika han taman tydsuhteen ajalta ole saanut lomaa tai kor-
vausta siita, luetaan tama aika lomakorvausta maarattdessa yhdeksi
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi, jolta maksetaan myos
lomaraha. Luvaton poissaolo ja lakko vahennetaan 16:ta kalenteri-
paivaa laskettaessa.

Esimerkki 58

= Tydntekijan maaraaikainen tydsuhde on alkanut 25.7. ja paattynyt
seuraavana vuonna 9.4.

= Tybsuhteen aikana ei ole pidetty lomaa eikd maksettu
lomakorvausta.
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= Aloittamiskuukausi (heindkuu) ja lopettamiskuukausi (huhtikuu)
eivat kumpikaan yksin ole vuosilomaan oikeuttavia taysia
lomanmaaraytymiskuukausia.

= Aloittamis- ja lopettamiskuukauden aikana tydsuhde on yhteensa
jatkunut 16 kalenteripdivaa ja niihin on yhteensa sisaltynyt
vahintaan 35 tydtuntia (tai vahintaan 14 tyopaivaa).

= Heindkuu ja huhtikuu yhdistetdan ja niistd muodostuu yksi taysi
lomanmaaraytymiskuukausi.

Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa, prosenttiperusteinen
vuosilomapalkka

Tyontekijalle, jolle ei kerry vuosilomaa tdman luvun 74 §:n perusteel-
la, suoritetaan tydsuhteen paattyessa lomakorvauksena 9 prosenttia
tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta edeltavan lomanmaarayty-
misvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden 11,5 prosenttia
hanelle edella 83 §:n 1 momentin mukaan lasketusta palkasta silta
ajalta, jolta han siihen mennessa ei ole saanut lomakorvausta.

| Oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen

85 § Vapaan ansainta

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Oikeus vapaaseen

Tyontekijalla, jolle ei tydsopimuksen mukaisen tydaikajarjestelyn
perusteella kerry yhtaan taytta edella 74 §:ssa tarkoitettua loman-
maaraytymiskuukautta eika siten synny oikeutta vuosilomaan, on
tydsuhteen kestaessa oikeus halutessaan saada vapaata kaksi arki-
paivaa kultakin kalenterikuukaudelta, jonka aikana han on ollut ty6-
suhteessa.

Soveltamisohje
Oikeus vapaan saamiseen perustuu vuosilomalain 8 §:aan.

Vapaan antaminen

Tydntekijan on ennen lomakauden alkua ilmoitettava tydnantajalle
halustaan kayttaa vapaata. Vapaan antamisessa noudatetaan sovel-
tuvin osin mita edella 78, 79 ja 81 §:ssa on vuosiloman antamisesta
maaratty.

Lomakorvauksen laskeminen vapaaseen oikeutetulle

Tydntekijalla on oikeus saada lomakorvauksena 9 prosenttia, jos ty6-
suhde on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden ja 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on
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jatkunut vahintaan vuoden, hanelle edellisen lomanmaaraytymis-
vuoden aikana ty6ssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylity0std maksettavaa korotusta. Jos tyontekija
on ollut estyneend tekemasta tyota aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena olevaan
palkkaan lisataan laskennallisesti poissaolon ajalta saamatta jaanyt
varsinainen palkka edelld 83 §:n 2 momentin mukaisesti laskettuna
seka silta ajalta maksettu palkka.

4 mom. Lomakorvauksen maksaminen

Tydntekijalle, joka kayttaa oikeuttaan vapaaseen, maksetaan edella
3 momentissa tarkoitettu lomakorvaus vapaan yhteydessa siten kuin
vuosilomapalkan maksamisesta on jaliempana 87 §:n 1 momentissa
maaratty. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeistadan lomakauden
paattyessa.

5 mom. Vapaaseen oikeutetun lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

Tassa pykalassa tarkoitettujen vahan tyota tekevien tydntekijdiden
lomakorvaus tydsuhteen paattyessa maaraytyy edella 83 §:n 3 mo-
mentin mukaisesti.

86 § Lomaraha

1 mom. Lomarahan suuruus

Lomaraha maaraytyy tyéntekijan tdman luvun 76 § 3 momentin pe-
rusteella ansaitsemien taysien lomanmaaraytymiskuukausien luku-
maaran mukaisesti. Lomarahan suuruus on jokaista taytta loman-
maaraytymiskuukautta kohden

— 6 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 1 mukaisesti
— 5 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 2 mukaisesti
— 4 prosenttia, kun loma maaraytyy taulukon 3 mukaisesti.

Lomaraha lasketaan lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heinakuun
varsinaisesta kuukausipalkasta.

Soveltamisohje

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jolta tyonteki-
jalle on edella 74 §:n perusteella kertynyt vuosilomapaivia. Laskenta-
perusteena on tyontekijalle heindkuulta tosiasiallisesti maaraytyva
varsinainen kuukausipalkka eli laskentaperusteena ei kayteta taman
luvun 82 §:n 2 momentin mukaan maaraytyvaa vuosilomapalkkaa.
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2 mom.

3 mom.

Esimerkki 59

= Mikali tyontekija on esimerkiksi hoitanut osan heindkuuta omaa
ty6tadan ja osan heindkuuta yksinomaan muuta ty6ta ja tdman
vuoksi heindkuulta hanelle on maksettu kahdenlaista palkkaa,
lomaraha lasketaan kummankin tehtavan hoitamisesta heina-
kuulta maksetun yhteenlasketun varsinaisen palkan perusteella.

= Jos tyontekijan heindkuun palkka maaraytyy taman
tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisena osa-aikapalkkana,
lomaraha lasketaan tdman osa-aikapalkan perusteella.

Esimerkki 60

= Tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.8.

= Hanelld on 15 vuotta tydnantajan hyvaksymaa kokemuslisdaikaa
ja ansaitsee siten vuosilomaa taulukon 1 mukaisesti.

= Taysid lomanmaaraytymiskuukausia on 8
lomanmaaraytymisvuoden paattyessa 31.3.

= Lomanmaaraytymisvuoden lomaraha on 6 (%) x 8 (kk) =
48 prosenttia heindkuun varsinaisesta kuukausipalkasta.

Lomarahan laskeminen

Jos heindkuun aikana on palkaton ty6ssaolon keskeytys tai osa-
palkkainen sairausloma, lomaraha lasketaan sen varsinaisen kuu-
kausipalkan mukaan, jonka tyontekija olisi koko heinakuun ty0ssa
ollessaan ansainnut. Mikali tyésuhde on paattynyt ennen heinakuun
palkanmaksuajankohtaa, lomaraha lasketaan ty6suhteen paattymis-
ta edeltavan tayden kalenterikuukauden varsinaisesta kuukausipalkasta
tai jos tallaista kuukautta ei ole, siitd kuukausipalkasta, jonka tyén-
tekija olisi mainitun kuukauden tydsuhteessa ollessaan ansainnut.

Lomarahan epdaminen

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyontekija on valit-
témasti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittémasti loman
tai sen osan paatyttya ollut lakossa tai muuten tydsta poissa luvatto-
masti tai ilman patevaa syyta. Lomarahaa ei mydskaan makseta
lomakorvaukseen, jos tyontekija jattaa irtisanomisajan noudattamat-
ta, tydntekija purkaa maaraaikaisen tydsuhteen tarkean syyn sita
vaatimatta tai tydsuhde puretaan tai tydsuhde purkautuu.

Soveltamisohje

Koeaikapurku ei ole tdssd momentissa tarkoitettu peruste lomarahan
epaamiselle.

Vahennettavan lomarahan maara lasketaan seuraavasta kaavasta:

lomanosaan siséltyvat vuosilomapaivat x lomarahan

taulukon rivin B mukainen vuosiloman koko pituus kokonaismaara
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4 mom.

Lomaraha tuntipalkkaisesta kuukausipalkkaiseksi siirryttadessa

Mikali tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiristd tdman
sopimuksen piiriin siirtyneelld tyontekijalla on vield lomaa jaljella,
maksetaan hanelle pitamatta olevan loman osan lomaraha elokuun
palkanmaksun yhteydessa tai jos siirtyminen tapahtuu myéhemmin,
siirtymista seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Soveltamisohje

Tama momentti koskee ainoastaan sellaisia tuntipalkkaisia tyonteki-
joita, jotka siirtyvat kuntien tuntipalkkaisia tydntekijoita koskevasta
tydehtosopimuksesta (TTES) taman tyéehtosopimuksen (AVAINTES)
mukaiseksi kuukausipalkkaiseksi tydntekijaksi.

Esimerkki 61

= Tyontekija, jonka vuosilomaoikeus on 38 tyopaivaa, siirtyy tunti-
palkkaisesta tyontekijastd kuukausipalkkaiseksi tydntekijaksi
1.9. alkaen.

= Han on pitdnyt lomaa touko—kesakuussa 25 tyopaivaa, joilta paivilta
han on saanut vuosilomapalkkansa yhteydessa myds lomarahan.

= Tyontekijalle on maksettava syyskuun palkanmaksun yhteydessa
jaljella olevan vuosiloman (13 tyopaivaa) lomarahan osuus.

= Laskutoimitus: 13 : 38 x koko lomaraha (koko lomaraha = 12 kuu-
kautta x 6 prosenttia x heindkuun varsinainen kuukausipalkka).

K Maksamisajankohdat

87 § Vuosilomapalkan, lomarahan ja lomakorvauksen
maksaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka ja sdastévapaan palkka maksetaan tavanmukaise-
na palkanmaksupaivana tai tyontekijan pyynnosta ennen loman al-
kamista.

Lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Ks. jaliempana 126 § Paikallinen sopiminen.

Jos tyGsuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksun ajankohtaa,
lomaraha maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen
yhteydessa.

Lomaraha ja lomakorvaus kuolemantapauksessa

Tydsuhteen paattyessa kuoleman vuoksi lomaraha ja lomakorvaus
maksetaan kuolinpesalle.
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Luku 5

Tyoloma

A Sairaus- ja tapaturmalomat

88 § Tyo-/sairausloma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyo-/sairausloma, oikeus saada

Tyontekijalla on oikeus saada tydlomaa (sairauslomaa), jos han on
sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan tyokyvyttémyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tyotaan.

Soveltamisohje

Osasairauspaivarahan perusteena olevasta osa-aikaty6ta koskevasta
sopimuksesta saadetaan tydsopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa seka
sairausvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssa. Em. sopimuksen perusteella
osa-aikaty6ta tekevaan tyontekijaan sovelletaan osa-aikaty6ta koske-
via sopimusmaarayksia.

Todistus tyokyvyttomyydesta

Tybkyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus.
Tybkyvyttdmyys voidaan osoittaa myods muulla luotettavalla tavalla
enintdan 3 paivaa tai tydnantajan tekeman paatdksen perusteella
pitemmankin aikaa kestavan tyokyvyttdbmyyden osalta, jollei sairaus-
loman myontaja katso ladkarintodistuksen esittamista naissakin
tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Mikali edellytettya |aa-
karintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa I&akéarin-
todistuksen allekirjoituspaivamaarasta, sairausloman ensimmainen
paiva on palkaton.

Soveltamisohje

Tyontekijan on esitettava tydnantajalle hyvaksyttava laakarintodistus
ilman aiheetonta viivytysta. Tydntekija ei meneté sairausajan ensim-
maisen paivan palkkaa mikali 1d&karintodistuksen viipyminen aiheutuu
hyvaksyttavasta syysta.

Sairausloman myontaminen

Sairausloma myonnetaan ilman eri hakemusta tyénantajalle toimite-
tussa ladkarintodistuksessa mainituksi tai muulla edelld 2 momentis-
sa mainitulla tavalla selvitetyksi ajaksi.
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Soveltamisohje

Tydnantajan velvollisuus maksaa sairausajan palkkaa syntyy, kun
tydntekijalla on sellainen sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyo-
kyvyttdmyys, mika alentaa hanen tyokykyaan siind maarin, ettei han
voi tehda tyésopimuksensa mukaista tyéta eika sairausajan palkan-
maksulle ole muita jaljempana tassa luvussa maarattyja esteita.

Saadakseen sairausajan palkkaetuja tyontekijan on esittava tyon-
antajalle riittavan luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestaan. Tyodnteki-
jan esittdman selvityksen perusteella tydnantaja arvioi tydntekijan
tydkyvyttdmyyden. Jos laakari on kirjoittanut tydntekijalle pelkastaan
todistuksen tutkimuksiin osallistumisesta tai todistuksen ilman ty6-
kyvyttdmyyden osoittavaa diagnoosia tai ICD 10 -tautiluokituskoodia,
ei tyontekijalle synny oikeutta palkalliseen poissaoloon. Jos laakari
on kirjoittanut tyokyvyttdémyystodistuksen taannehtivasti, hanen pitaa
perustella todistuksen taannehtivuus.

Paasaantoisesti sairausloma myonnetaan laakarintodistuksen mu-
kaan, josta tyOnantaja voi poiketa perustellusta syysta. Laakarin-
todistus on kuitenkin vain asiantuntijan lausunto, jossa laakari tutki-
muksensa jalkeen tekee arvion tyontekijan tyokyvysta. Mikali kay
ilmi, ettei tyontekija ladkarintodistuksesta huolimatta ole ollut tyo-
kyvytdn, esimerkiksi han on ollut samankaltaisessa tydssa ko. aika-
na, hanella ei ole oikeutta palkalliseen sairauslomaan.

Mikali ladkarintodistusta ei perustellusta syysta voida hyvaksya,
tydnantaja voi omalla kustannuksellaan lahettaa tyontekijan osoitta-
mansa laakarin tarkastukseen.

Tydntekija on oikeutettu saamaan sairauslomaa akillisen hammas-
sairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen ajaksi, jos
akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman tyévuoron
aikana annettavaa hoitoa, eika tydntekija voi saada hoitoa tydajan
ulkopuolella. Tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Ks. my6s edella 28 §:n 7 momentti: Terveydenhoidollisiin tutkimuksiin
osallistuminen tydaikana, laakarin maaraamat.

89 § Sairausloma-ajan palkka

1 mom.

Palkallinen sairausloma

Tydntekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada
sairausloman ajalta varsinainen palkkansa enintaan 60 kalenteri-
paivan ajalta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa (%5) varsinaisesta
palkastaan enintdan 120 kalenteripaivan ajalta.
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2 mom.

3 mom.

4 mom.

5 mom.

Sairausajan palkallisuuden edellytykset

Edellytyksena 1 momentin sairausloma-ajan palkan saamiselle on,
ettd tydsuhde on valittdmasti ennen sairauslomaa jatkunut keskeyty-
matta vahintadan 60 kalenteripaivaa. Jos tyontekijan tydsuhde ei ole
jatkunut 60 kalenteripaivaa ennen sairausloman alkamista, hanella
on oikeus saman kalenterivuoden aikana saada sairausloman ajalta
varsinainen palkkansa 14 kalenteripaivan ajalta, jonka jalkeen ei
suoriteta mitdan palkkaetuja.
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Soveltamisohje

Kutakin eri tydsuhdetta tarkastellaan em. karenssiaikojen osalta
erikseen. Karenssiajan tayttyminen sairausloman aikana ei oikeuta
soveltamaan pidempia palkanmaksuaikoja tayttymisen jalkeiseen
sairausloman osaan.

Osa-aikatyota tekevan tyontekijan oikeus sairauslomaan on sama kuin
taytta tydaikaa tekevan.

Palkanmaksun paattyminen, sairausloma

Sairausloman ajalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairaus-
lomaa on myonnetty jatkuvana yhdessa tai useammassa erassa yli
12 kuukaudeksi. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sita ole
keskeyttanyt vahintdan 30 kalenteripaivan pituinen yhdenjaksoinen
tydssaolo.

Soveltamisohje

Merkitysta ei ole silla, onko tyokyvyttdmyyden aiheuttajana sama vai
eri sairaus. Sairausloman yhtajaksoisuutta ei keskeyta esimerkiksi
vuosiloma, maaraaikainen kuntoutustuki (maaraaikainen tyokyvyt-
tomyyselake) tai elakelaitoksen kustantama tyokokeilu, koska kysy-
myksessa ei talloin ole tydssaolo.

Sairausajan paivapalkan korotus

Jos tybaikaan sisaltyy sdanndllisena tydaikana tehtyad sunnuntai-
tyota, korotetaan sairausajan paivapalkkaa edelld 82 §:n 4 momentin
mukaisesti lasketulla prosenttiluvulla, jossa otetaan huomioon vain
sunnuntaityén osuus.

Soveltamisohje

Mikali tyésuhde on alkanut 31.3. jalkeen, sunnuntaity6lisada ei makseta
sairausajan palkkaan ennen seuraavan vuoden huhtikuun alkua.

Tyokyvyttomyys, tahallisuus

Sairausajan palkkaa ei makseta, mikali tyontekija on aiheuttanut ty6-
kyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudella.
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6 mom. Tyb6ansion menetys, sairausloma

Mikali tyontekijalla on oikeus saada tybansion menetyksesta kor-
vausta muualta, hanelle maksetaan sairausajan palkasta ainoastaan
korvauksen ylittava osa. Korvaukseksi ei talldin katsota hoitoa, siihen
verrattavia kustannuksia, haittarahaa, sen sijasta maksettavaa kerta-
kaikkista korvausta eika tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
51 §:ss& mainittua hoitotukea. Sairausajan palkka maksetaan kuiten-
kin taysimaaraisena, mikali korvauksen saaminen perustuu tyonteki-
jan vapaaehtoisesti kustantamaan etuuteen tai han saa korvausta
sellaisen tyotapaturman johdosta, joka ei ole kysymyksessa olevan
sairausloman aiheuttajana.

7 mom. Tartuntataudit

TyOntekijalla, joka on tartuntatautilain (1227/2016) 57 §:n tai 63 §:n

perusteella maaratty tartuntataudin leviamisen estédmiseksi olemaan
poissa ansiotydstaan tai eristettavaksi, on oikeus saada poissaolon

ajalta palkkaa siten kuin tassa pykalassa on maaratty sairausloma-

ajan palkasta.

8 mom. Palkallisen sairausloman paattyminen

Mikali tyokyvyttomyyselake tai maaraaikainen kuntoutustuki on
myonnetty tydntekijalle siten, etta se alkaa ennen, kuin tydntekijan
ehdoton oikeus palkalliseen sairauslomaan on 1 momentin mukaan
paattynyt, paattyy tyontekijan ehdoton oikeus palkalliseen sairaus-
lomaan 1 momentista poiketen tyokyvyttomyyselakkeen tai maara-
aikaisen kuntoutustuen alkamiseen.

Soveltamisohje

Tyontekijan elakelain (395/2006) 117 §:ssa ovat sdanndkset takautu-
vasti mydnnetyn tyokyvyttdmyyseldkkeen tai kuntoutusrahan maksa-
misesta hakemuksesta tydnantajalle, jos tydnantaja on samalta ajalta
maksanut tyontekijalle sairausajan palkkaa. Elaketta tai kuntoutus-
rahaa ei makseta tydnantajalle siltd ajalta kuin eldke on suoritettava
sairausvakuutusrahastolle eika silloin, kun tydnantaja on saanut kor-
vauksen maksamastaan palkasta muun lain nojalla. Eldke maksetaan
tyonantajalle kuitenkin vain silla edellytykselld, ettd elakkeen maksa-
mista koskeva ilmoitus on tehty elakelaitokselle vahintdan kaksi viik-
koa ennen elakkeen maksupaivaa.

90 § Rikoksella aiheutettu henkilévahinko

Sairausajan palkka voidaan maksaa edelld 89 §:n 6 momentin estdmatta taysi-
maaraisena, jos tydkyvyttdbmyyden syyna on rikoksella aiheutettu henkilévahinko,
jonka johdosta ty6nantajalla on oikeus saada rikosvahinkolain (1204/2005) nojal-
la palkkaa vastaava korvaus. Palkan maksamisen edellytyksena on, etta asian-
omistaja on ilmoittanut rikoksesta poliisille, vaatinut syytteen nostamista tai
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esittanyt asiassa rangaistusvaatimuksen, eika tata toimenpidetta ole asian-
omistajarikoksen osalta mydhemmin peruutettu. Sairausajan palkka peritdan
takaisin, mikali tydnantajalle ei tydntekijan laiminlyénnin vuoksi makseta edella
mainitun lain mukaista korvausta.

Soveltamisohje

Jos tyOkyvyttdémyyden aiheuttanut rikos on kohdistunut tydntekijaan tydtehtavissa
ja niihin liittyen esimerkiksi potilas, hoidettava tai asiakas pahoinpitelee hanta
hoitavaa tydntekijaa, sairausajan palkka maksetaan 91 §:n mukaan. Rikos-
vahinkolakia ei tall6in sovelleta, koska tapaturmavakuutuslaki on ensisijainen.
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Tyontekijalla on oikeus saada rikoksen johdosta aiheutuneesta tyokyvyttomyydesta
sairausvakuuslain mukaista paivarahaa ja rikosvahinkolain mukaista korvausta.
Taman vuoksi tydnantajan tulee hakea korvauksia seké kansanelakelaitokselta
etta valtiokonttorilta (molemmat hakemukset voidaan jattda kansanelakelaitokselle).

91 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1 mom. Tyotapaturma ja ammattitauti, palkallinen sairausloma

Jos tydkyvyttdmyys johtuu tyotehtavissa sattuneesta tapaturma-
vakuutuslainsdadanndssa tarkoitetusta tydtapaturmasta tai siita
aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista taikka tyétehtavista
johtuneesta vakivallasta, tyontekijalla on oikeus saada varsinainen
palkkansa enintaan 120 kalenteripaivan ajalta ja sen jalkeen kaksi
kolmasosaa (%) varsinaisesta palkastaan enintdan 120 kalenteri-
paivan ajalta.

2 mom. Taman pykalan mukaiseen sairausajan palkkaan sovelletaan edella
89 §:n 4 ja 6 momentin maarayksia, mutta ei sovelleta 89 §:n 2 mo-
mentissa asetettuja edellytyksia.

Soveltamisohje

Palkka maksetaan saman tapaturman johdosta vain kerran (enintdan
120 + 120 kalenteripaivaa).

Tydtapaturman tai ammattitaudin johdosta myonnetty sairasloma ei
vahenna tydntekijan oikeutta saada muun sairauden, vian tai vamman
johdosta sairausloman palkkaetuja 89 §:n perusteella.

3 mom. Palkkaennakko tyotapaturmissa

Tybnantaja voi paattaa, ettd taman pykalan mukaista palkkaa mak-
setaan ennakkona ennen kuin ty6tapaturmakorvausta koskeva asia
on lainvoimaisella paatoksella ratkaistu.
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4 mom.

Kuittausoikeus, ty6tapaturma

Mikali tyokyvyttdomyydesta ei suoriteta korvausta tapaturmavakuutus-
lainsdadannon perusteella tai korvausta ei makseta tdysimaaraise-
na, maaraytyy oikeus sairausajan palkkaan edelld 89 §:n mukaan.
Mikali oikeutta sairausajan palkkaan ei talléin ole tai palkka on
pienempi, kuin ennakkona maksettu palkka, tydntekija on velvollinen
maksamaan ennakon tai sairausajan palkan ylittdvan osan siita
takaisin. Takaisinmaksu voidaan toteuttaa suorittamalla tydntekijan
palkasta tydsopimuslain mukainen kuittaus.

Soveltamisohje

Palkkaa on oikeus saada kunkin tyGtapaturman tai ammattitaudin
osalta erikseen. Kalenterivuoden vaihtuminen ei vaikuta tdssa
pykalassa tarkoitettuun sairausajan palkkaan.

Tyétapaturman ja ammattitaudin kasite on maaritelty tapaturma-
vakuutuslaissa ja ammattitautilaissa.

92 § Poistettu

B Perhevapaat

93 § Aitiysvapaa

1 mom.

2 mom.

Aitiysvapaan saantioikeus

Tydntekijalla on oikeus saada aitiysvapaata siten kuin tydsopimus-
lain 4 luvun 1 §:ssad on saadetty.

Aitiysvapaan palkallisuus

Tydntekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa ajanjaksolta,
joka sisaltaa aitiysvapaan 72 ensimmaista arkipaivaa edellyttden, etta

1) tyontekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittémasti ennen
aitiysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta ja

2) aitiysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3) tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja
lasketusta synnytysajasta.

Soveltamisohje
Tydsuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus aitiysvapaan
palkkaetuihin.
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3 mom.

4 mom.

Aitiysvapaan palkan korotus

Aitiysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa koske-
vaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa, kokonaissuunnitelman
tekeminen
Tydnantajalle on ilmoitettava aitiys- ja isyysvapaan seka

vanhempainvapaan pitdmisesta, alkamisesta, pituudesta ja
jaksottamisesta (ks. TSL 4:1).

94 § Aitiys- ja isyysraha seka sairauspiiviraha

1 mom.

2 mom.

Paivaraha, tyonantajan oikeus

Tybnantajalla on oikeus saada sairausloman, aitiys- ja isyysvapaan
ja edella 89 § 7 momentissa tarkoitetun tartuntatautilain (1227/2016)
mukaisen poissaolon ajalta maksettua palkkaa vastaava osa
sairausvakuutuslain mukaisesta paivarahasta, aitiys- ja isyysrahasta
seka tartuntatautilain mukaisista korvauksista.

Soveltamisohje

Jos paiva-, aitiys- tai isyysrahaa on jostakin syysta suoritettu tyon-
tekijalle samalta ajalta, jolloin hanelle on suoritettu palkkaetuja,
vahennetaan palkkausta sairaus-, aitiys- tai isyysrahan maaralla.

Jos tyontekijalla on oikeus saada sairausvakuutuslain paivarahaa
vastaavaa etuutta taikka aitiys- tai isyysrahaa muun valtion sosiaali-
turvasta, vahennetaan sairausajan palkkaa seka aitiys- ja isyysvapaa-
ajan palkkaa taman etuuden maaralla. Tyontekija on velvollinen selvit-
tamaan tydnantajalle hanelle vieraasta valtiosta maksettavat sosiaali-
turvaetuudet, joilla voi olla vaikutusta tydnantajan palkanmaksuvelvol-
lisuuteen.

Paivarahan hakemisen laiminlyonti

Saadakseen sairausloman seka aitiys- ja isyysvapaa-ajalta palkka-
etuja tyontekijan on noudatettava, mita sairausvakuutuslain mukaisen
paivarahan seka aitiys- ja isyysrahan saamiseksi on saadetty tai maa-
ratty. Jos tydnantaja menettaa tydntekijan laiminlyénnin seurauksena
sille kuuluvan etuuden, tdman luvun 89, 91, 93 ja 95 §:n mukaisia
palkkaetuja vahennetdan palkkaa menetysta vastaavalla maaralla.

95 § Erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

1 mom.

Oikeus vapaaseen
Tyontekijalla on oikeus saada erityisaitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaata siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssa on saadetty.
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2 mom.

3 mom.

Soveltamisohje

Erityisaitiys- ja vanhempainvapaa ovat palkattomia vapaita. Myds
isyysvapaa on palkaton vapaa lukuun ottamatta isyysvapaan 9 ensim-
maista arkipaivaa, jonka ajalta tyontekijalla on 95 §:n 2 momentin
edellytysten tayttyessa oikeus varsinaiseen palkkaansa.

Isyysvapaan palkallisuus

Tyontekijalla on oikeus saada varsinainen palkkansa isyysvapaan 9
ensimmaiselta arkipaivalta edellyttaen, etta

1) tydntekija on ollut tydnantajan palveluksessa valittdmasti ennen
isyysvapaan alkamista vahintaan 6 kuukautta, ja

2) isyysvapaata on haettu viimeistaan 2 kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista. Jos haetun isyysvapaan kesto on enintdan 12
arkipaivaa, edellytyksena palkalliselle isyysvapaalle on, etta sita
haetaan vahintaan kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

3) tyonantajalle esitetdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus
lapsen syntymasta.

Soveltamisohje

Isyysvapaalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukais-
ta isyysrahakautta Isyysrahaa maksetaan yhteensa enintaan 54 arki-
paivalta. Oikeus isyysrahaan jatkuu kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta
(sairausvakuutuslaki 9 luku 7 §).

Isyysvapaa on palkallinen enintaan vapaan 9 ensimmaisen arki-
paivan osalta.

Tyosuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus isyysvapaan
palkkaetuihin.

Isyysvapaan palkan korotus

Isyysvapaan palkkaan sovelletaan sairausloma-ajan palkkaa koske-
vaa 89 §:n 4 momenttia (sunnuntaitydkorotus).

96 § Hoitovapaa

1 mom.

Hoitovapaaoikeus

Tydntekijalla on oikeus saada palkatonta hoitovapaata lapsensa tai
ottolapsensa hoitamista varten siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
3 §:ssd on saadetty.
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2 mom.

Soveltamisohje

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituu-
desta tydsopimuslain 4 luvun 3 a §:ssa sdadetyssa maaraajassa.

Hoitovapaan keskeyttaminen uuden aitiysvapaan johdosta

Tyontekijalla on oikeus keskeyttda hanelle mydnnetty hoitovapaa
sen ajalle sattuvan uuden, tyésopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen
aitiysvapaan ajaksi. Vapaa myonnetaan palkallisena 93 §:n mukai-
selta ajanjaksolta, mikali siind maaratyt ehdot aitiysvapaan palkalli-
suudelle tayttyvat ja niilla 94 §:ssd maaratyilla ehdoilla, jotka koske-
vat aitiysrahan maksamista ja hakemista.

Soveltamisohje

Tyontekijan keskeyttaessa hoitovapaan uuden raskauden vuoksi,
hanelle aiemmin myonnetty hoitovapaa keskeytyy kokonaan. Jalkim-
maisen lapsen aitiysvapaan paatyttya tyontekija ei palaa enaa takai-
sin keskeyttdmalleen hoitovapaalle.

Tyontekijalla on oikeus aitiysvapaan palkallisuuteen uuden raskauden
takia. Uutta aitiysvapaata on haettava viimeistdan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista.

97 § Osittainen hoitovapaa

Tydntekijalla on oikeus saada palkatonta osittaista hoitovapaata
siten kuin tydsopimuslain 4 luvun 4 §:ssa on saadetty.

Soveltamisohje

Tydntekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan
kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Osittaisella vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyéntekijan ty6-
suhteen ehdot, kuten palkka ja ty6aika, maaraytyvat kuten osa-aika-
tyota tekevalla.

98 § Tilapainen hoitovapaa

1 mom.

Tilapdinen hoitovapaa, tyontekijan oikeus tyolomaan

Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta taikka vammaisen lapsensa
sairastuessa akillisesti, tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan
4 tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla,
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2 mom.

joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoito-
vapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman
kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.

Soveltamisohje

Tilapainen hoitovapaa on tarkoitettu ensisijaisesti lapsen hoidon
jarjestamista varten. Vasta silloin, kun tdhan ei ole mahdollisuuksia,
tydntekija voi itse jadda hoitamaan lasta. Ensin on selvitettava, voi-
daanko lapsi hoitaa tavanomaisessa hoitopaikassa tai voivatko muut
samassa taloudessa asuvat hoitaa lasta. Ratkaisevaa ovat tosiasial-
liset hoitomahdollisuudet.

Vammaisella lapsella tarkoitetaan iasta riippumatta henkil6a, jonka
hoidontarve on verrattavissa alle 10-vuotiaaseen lapseen ja joka
sairastuessaan &killisesti tulee vamman vuoksi niin avuttomaksi,
ettei han kykene hoitamaan itseaan. Vammaisia lapsia ovat ennen
kaikkea kehitysvammaiset lapset, mutta myds vamman vaikeudesta
riippuen muut aivo-, raaja-, naké- tai kuulovammaiset lapset. Vam-
maisella lapsella ei tarkoiteta kroonisesti sairasta lasta (sokeritauti,
allergia, astma tms.). Krooninen sairaus saattaa kuitenkin johtaa
tilaan, jossa sairasta lasta on pidettdva vammaisena. Esimerkiksi
vaikeaa sydansairautta tai sokeritautia sairastava lapsi saattaa olla
sopimuksessa tarkoitetulla tavalla vammainen. Tyontekija on velvol-
linen tarvittaessa laakarintodistuksella osoittamaan, onko hanen yli
10 vuoden ikdinen lapsensa edella sanotulla tavalla vammainen.

Tydloman enimmaismaara on 4 tydpaivaa, joista palkallisia on enin-
tdan 3 perakkaista kalenteripaivaa. Sita lyhyempia tyélomia kaytetaan
silloin, kun tarvetta neljaan tyépaivaan ei voida osoittaa. Poissaolon
pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon mm.
hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden laatu. Jos lapsen
sairaus jatkuu yli 4 tyOpaivaa, voidaan hakemuksesta myontaa
harkinnanvaraista palkatonta ty6lomaa.

Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enin-
tdan 3 perakkaiseltad kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien.
Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron, palkallinen aika on enintaan
3 seuraavaa kalenteripaivaa. Palkan maksamisen edellytyksena on,
ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kodin ulkopuolella tai
toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole
mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kysymyksessa on yksin-
huoltaja. Tosiasiallinen este on sairaalahoito, asevelvollisuuden
suorittaminen, reservin kertausharjoituksiin osallistuminen, matkalla
olo tai opiskelusta johtuva toisella paikkakunnalla olo.
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Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa
tarkoitettu palkallinen paiva siita riippumatta, onko lapsi sairastunut
vapaapaivana tai kesken tydpaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken
tydpaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta yleensa palkka
tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivaa seuraava tydpaiva on
tassa tarkoitettu ensimmainen palkallinen tydlomapaiva. Palkallista
aikaa ovat sairastumispaivaa seuraavat 3 perakkaista kalenteri-
paivaa siita riippumatta, ovatko ndma tyopaivia vai eivat.

Jos tyOntekija ei lapsen sairastumispaivana, joka olisi tyopaiva, saa-
vu lainkaan ty6hon, tdma paiva on ensimmainen palkallinen tyéloma-
paiva.

Vanhemmalla tarkoitetaan myos aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka
huoltaa samassa taloudessa asuvia puolison lapsia.

Kodin ulkopuolisella tydlla tarkoitetaan kodin ulkopuolella suoritettavaa
tyota, josta asianomainen saa paaasiallisen toimeentulonsa. Esimer-
kiksi yksityisyrittajan puoliso voi saada palkallista hoitovapaata, jos
yrittajan tydpaikka ei ole kodissa tai sen valittomassa laheisyydessa.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen
sairastuessa kotona, esimerkiksi viikonloppuna, lomalla tms. syyst3,
toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen hoitovapaaseen.

Vastaavasti mikali aviopuoliso asevelvollisuutta tai aseetonta tai
siviilipalvelusta suorittaessaan kuitenkin on tdman pykalan 2 mo-
mentin tarkoittamissa tilanteissa kotona loman, kotona asumisen tai
muun sellaisen syyn vuoksi, toisella puolisolla on oikeus tilapaiseen
hoitovapaaseen vain siltd osin, kuin hanen tydaikansa ja edella mai-
nitun palveluksen suorittamisen vaatima aika menevat paallekkain.
Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoi-
den tyévuorot mahdollisine matka-aikoineen menevat osaksi paallek-
kain, on kysymyksessa tassa tarkoitettu palkallinen tydloma. Samoin
menetelldan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai sairaalassa hoi-
dettavana olo estaa hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

Esimerkki 62

Lapsi on sairastunut akillisesti perjantain vastaisena yona ja tyontekija
j@a perjantaina hoitamaan lasta. Lauantai ja sunnuntai ovat tyontekijan
saanndllisia vapaapaivia. Palkka maksetaan enintaan kolmelta perak-
kaiselta kalenteripaivalta eli perjantailta, lauantailta ja sunnuntailta.
Tyontekijalla on oikeus saada vapaata 4 perattaista tyopaivaa lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi eli perjantai maanantai tiistai ja
keskiviikko, joista aika maanantaista keskiviikkoon on palkatonta.
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3 mom.

Esimerkki 63

Tyontekijan tydvuoro (yovuoro) alkaa klo 23.00 ja paattyy klo 7.00.
Puolison tydaika alkaa klo 8.00 ja paattyy klo 16.15. Tyontekijalla ei
ole oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen, koska puoliso kykenee hoita-
maan lasta yévuoron ajan.

limoitus tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta

Ty6nantajalle on ilmoitettava valittémasti tilapaisen hoitovapaan
kayttamisesta ja sen syysta seka tarvittaessa selvitettava, ettei
toinen lapsen vanhemmista kayta tilapaista hoitovapaata saman-
aikaisesti.

Soveltamisohje

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen akillisesta sairastumisesta katso-
taan esimerkiksi terveydenhoitajan antama tai muu tyénantajan hyvak-
syma selvitys.

99 § Poissaolo perhesyista

1 mom.

2 mom.

Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus palkattomaan tilapaiseen poissaoloon tydsta
pakottavien perhesyiden takia siten, kuin tydsopimuslain 4 luvun
7 §:ssa on saadetty.

Poissaolo perheenjasenen hoitamiseksi

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia poissaolosta perheenjasenen
tai muun laheisen hoitamiseksi tyésopimuslain 4 luvun 7 a §:n mu-
kaisesti.

C Muut tyélomat

100 § Opintovapaalaissa tarkoitettu tyéloma

Opintovapaalakia sovellettaessa tydntekijan

1) tyésuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali sdanndllinen tydaika on keskimaarin
vahintdan 19 tuntia viikossa

2) synnytyksesta aiheutuvan tyokyvyttdmyyden katsotaan alkavan synnytyksesta
ja paattyvan kuuden viikon kuluttua, ellei ladkarintodistuksesta muuta ilmene.
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Soveltamisohje

Opintovapaasta on saadetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuk-
sessa (864/1979).

101 § Taydennyskoulutus

Tydntekijalle voidaan joko antaa maarays osallistua koulutustilaisuuteen tai
myontaa anomuksesta tydlomaa. Kun tyontekija maarataan osallistumaan koulu-
tukseen, tydnantaja vastaa koulutuskustannuksista seka liitteen 2 (matkakustan-
nusten korvaukset) mukaisesti matkustamis- ja paivarahakustannuksista. Jos
tydntekijalle on myoénnetty anomuksesta tydlomaa koulutukseen osallistumista
varten, tydnantaja paattaa samalla tydloman palkallisuudesta tai palkattomuudesta
ja tydnantajan mahdollisesta osallistumisesta koulutus- ja matkakustannuksiin.
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Soveltamisohje
Koulutuksen lukeminen tydaikaan, ks. 28 § 5 momentti.

102 § Palkalliset tyolomat

1 mom. Tyo6loma, reservin kertausharjoitukset

Reservin kertausharjoituksiin tai pelastuslain (379/2011) 67 §:n
nojalla vaestdnsuojelukoulutukseen maaratylle maksetaan kertaus-
harjoitusten tai vaestonsuojelukoulutuksen ajalta varsinainen palkka
vahennettyna reserviladispalkan tai vastaavan korvauksen maaralla.
Muihin harjoituksiin osallistuville mydnnetaan palkatonta lomaa tyén-
antajan harkinnan mukaan.

2 mom. Tyo6loma, juhla- ja merkkipaivat
Tybpaivaksi sattuvat tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat, oma vihkiais-
paiva, aviopuolison, vanhemman, aviopuolison vanhemman, lapsen,
veljen ja sisaren hautajaispaiva tai uurnanlaskupaiva seka asevelvol-
lisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje
Aviopuolisoon rinnastetaan tatd momenttia sovellettaessa myos avo-

puoliso ja rekisterdidyn parisuhteen osapuoli. Parisuhteen rekisteroi-
mispaiva rinnastetaan omaan vihkiaispaivaan.

3 mom. Tyb6loma, harkinnanvaraiset

Tydnantaja voi myodntaa tydntekijalle tdman pyynndsta harkinnan-
varaista tydlomaa. Ty6nantajan harkinnasta riippuu, maksetaanko
muun kuin edella tassa luvussa sanotun syyn vuoksi mydnnetyn
ty6loman ajalta palkkaa ja minka verran. Sama koskee poissaoloa
muun patevan syyn vuoksi, vaikka tydlomaa ei ole mydnnetty.

C Muut tydlomat | 125




4 mom.

Soveltamisohje

Harkinnanvaraisella ty6lomalla tarkoitetaan sellaisia ty6lomia, joita
tydnantaja ei ole lain tai sopimusmaarayksen perusteella velvollinen
myontadmaan esimerkiksi sairauden, tapaturman, raskauden tai syn-
nytyksen vuoksi.

Harkinnanvaraisen tydloman myoéntamista harkittaessa pitaisi ottaa
huomioon tarkoituksenmukaisuusnakokohdat, kuten tehtavien
hoitamismahdollisuus tana aikana.

Paattaviin elimiin osallistuminen

Jasenyhteisoille suositellaan, ettd ne myontaisivat allekirjoittaja-
jarjestojen ylimpien paattavien elinten jasenina toimiville tyontekijoil-
leen mahdollisuuden osallistua ko. elinten kokouksiin saanndllisen
tybajan ansiota vahentamatta, mikali naissa kasitellaan tyéehto-
sopimusasioita ja milloin se on jdsenyhteisdn toiminnan kannalta
mahdollista.

Soveltamisohje
Tassa momentissa tarkoitettuja allekirjoittajajarjestdjen paattavia
elimia ovat:

— Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry / liittokokous,
hallitus

— Opetusalan ammattijarjestd OAJ ry / valtuusto, hallitus

— Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry / edustajisto, hallitus

— Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry / liittovaltuusto,
liittohallitus

— Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry / edustajisto,
hallitus

— Tekniikka ja terveys KTN ry / edustajakokous, hallitus

103 § Palkattomat tyélomat

Muun kuin edella tassa luvussa mainitun syyn vuoksi mydnnetyn tyéloman osalta
tydnantaja harkitsee, miten tydloma mydnnetaan.

Soveltamisohje

Sopijaosapuolten mielesta ei yleensa voida pitaa tarkoituksenmukaisena sita,
etta viikon kaikki tydpaivat sisaltava tydloma myonnettaisiin vain tyopaiviksi. Jos
yli puolet viikon ty6ajasta myodnnetaan vapaana, vapaata on tarkoituksenmukais-
ta myontaa myods yhdeksi vapaapaivaksi. Tydlomaa ei kuitenkaan voida myontaa
pidemmaksi aikaa, kuin sitd on anottu. Jos anomus tallaisessa tapauksessa jou-
dutaan hylkdamaan, tyénantajan tulisi ilmoittaa tyéntekijalle, etta tydloma voi-
daan myontaa, mikali sitd anotaan koko viikoksi.
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Tydnantajan olisi syytd omaksua mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto har-
kinnanvaraisten tyélomien mydntamisessa.

Esimerkki 64

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tyélomaa yksityisasian
vuoksi maanantaista perjantaihin.

= Tybnantaja palauttaa anomuksen ja ilmoittaa tydntekijalle, ettd palkaton tyo-
loma voidaan mydntaa, mikali tydntekija anoo sitd maanantaista sunnuntaihin.
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Esimerkki 65

= Jaksotydajassa oleva tyontekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta
tydlomaa tiistaista lauantaihin.

= Koska ko. kalenteriviikolta ei tule katkenneen jakson taulukon mukaan tyo-
vuoroluetteloon merkittavaksi lainkaan tydaikaa, tydnantaja palauttaa ano-
muksen ja ilmoittaa tyontekijalle, ettd palkaton tydloma voidaan myontaa,
mikali sitd anotaan maanantaista sunnuntaihin.

Esimerkki 66

= Tydntekija on anonut harkinnanvaraista palkatonta tyélomaa torstaiksi ja
perjantaiksi.

= TyOnantaja myontaa tydloman palkattomana anomuksen mukaan.
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Luku 6

Henkiloston edustajat

104 § Henkiloston edustajat, yleista

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Luottamusmiestoiminta, soveltamisala

Taman luvun maarayksia sovelletaan taman tyéehtosopimuksen
allekirjoittajajarjestdjen luottamusmiestoiminnassa.

Luottamusmiesjarjestelman tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on edistaa tytehtosopi-
musten noudattamista, tydnantajan ja tyontekijan valilla syntyvien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja nopeaa
selvittdmista seka tydrauhan yllapitdmista.

Tyosuojeluvaltuutettu

Taman luvun maarayksia sovelletaan erikseen mainituin osin ty6-
suojeluvaltuutettuihin.

Sen lisaksi mita tassa sopimuksessa on sovittu, tydsuojeluvaltuute-
tun asema maaraytyy siten kuin laissa tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan yhteistoiminnassa (44/2006) on saadetty. Tydsuojelu-
valtuutetun tdhan tehtavaan liittyvat vahimmaisehdot maaraytyvat
edella mainitun lain mukaisesti.

Henkiloston edustajat

Tassa luvussa henkiloston edustaijilla tarkoitetaan luottamusmiehia
(105 §) seka tydsuojeluvaltuutettuja.

105 § Luottamusmies

1 mom.

128

Paaluottamusmies ja luottamusmies

Paaluottamusmiehelld ja luottamusmiehella tarkoitetaan tyontekijaa,
jonka tyéehtosopimukseen osallinen allekirjoittajajarjesto tai sen re-
kisteroity alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan tassa
luvussa tarkoitettuja tehtavia.

Soveltamisohje

Laissa yhteistoiminnasta yrityksissa (334/2007) saadetaan luottamus-
miehen asemasta henkildstoryhman edustajana yhteistoimintalain pii-
riin kuuluvissa jasenyhteisdissa ja asioissa.




2 mom.

3 mom.

Paaluottamusmies ja luottamusmiehen varamies

Mita tassa sopimuksessa on sanottu luottamusmiehesta, koskee
my0Os paaluottamusmiesta, ellei erikseen toisin mainita seka paa-
luottamusmiehen ja luottamusmiehen varamiesta sin& aikana, jolloin
han tydnantajalle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmies-
tehtavaa.

Luottamusmies, mita vaaditaan
Luottamusmiehen tulee olla perehtynyt tydpaikkansa olosuhteisiin.

106 § Luottamusmies, oikeus valita

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Luottamusmies, oikeus asettaa

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittajajarjestolla on oikeus asettaa
luottamusmies.

Luottamusmiehen tyosuhde

Luottamusmiehen on oltava tydsuhteessa toimipaikkansa tyén-
antajaan.

Luottamusmiesten lukumaara

Jos 1 momentissa tarkoitettu luottamusmiehen valintaan oikeutettu
ammattijarjesto esittdd useamman kuin yhden luottamusmiehen
valintaa, on luottamusmiesten lukumaarasta sovittava tyonantajan
kanssa jaliempana 126 §:ssa tarkoitetulla tavalla. Jollei yksimielista
neuvottelutulosta luottamusmiesten lukumaarasta saavuteta, asia
voidaan saattaa Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja ao. allekirjoittaja-
jarjeston valilla neuvoteltavaksi ja sovittavaksi.

107 § Luottamusmiehen valitseminen

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen vaali

Luottamusmiehen vaali voidaan pitda myds tydaikana ja -paikalla
siten kuin siita paikallisesti sovitaan.

Luottamusmiehen valinnasta ilmoittaminen

Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoitettava asian-
omaiselle tydnantajalle.

108 § Luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet

Luottamusmiehen oikeudet alkavat tydnantajan saatua edelld mainitun ilmoituk-
sen ja luottamusmiehen toimikausi paattyy, kun ilmoitus uuden luottamusmiehen
valitsemisesta on tehty tyonantajalle. Luottamusmies edustaa sita jarjestda, joka
on hanet nimennyt.
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109 § Luottamusmies ja paaluottamusmies, tehtavit

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtédvana on luottamusmiesjarjestelman tarkoituk-
sen toteuttamiseksi valvoa tyoehtosopimusten soveltamista ja ty6-
rauhan sailymista seka valittda luottamusmiestoimintaan liittyvia tie-
toja ja ilmoituksia osapuolten kesken. Luottamusmiehen tehtéavana
on myos osallistua paikalliseen sopimiseen.

Luottamusmiehen ja paidluottamusmiehen tehtavanjako

Jos jasenyhteistssa on valittu seka luottamusmies etta paaluotta-
musmies, luottamusmiehen ja paaluottamusmiehen valisesta tehta-
vajaosta ja ajankaytosta sovitaan edella 106 §:ssa mainittujen neu-
vottelujen yhteydessa taman luvun 126 §:ssa tarkoitetulla tavalla.
Mita edella ja jaljempéana on sanottu luottamusmiehesta, koskee
paaluottamusmiesta silloin, kun sellainen on valittu erikseen.

110 § Luottamusmiehen tietojensaantioikeus ja -antovelvollisuus

1 mom.

2 mom.
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Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehella on oikeus saada tilastotietoja tydntekijdiden luku-
maarasta, keskimaaraisesta ansiotasosta seka sen kehityksesta,
mikali ndita koskevia selvityksia valmistetaan tydnantajan kayttoon.

Soveltamisohje

Luottamusmiehellad on oikeus saada kerran kalenterivuodessa edus-
tamistaan tyOntekijoista seuraavat tiedot:

— suku- ja etunimet

— uusien seka irtisanottujen palvelukseen tuloaika
— tehtdvanimike tai vastaava

— toimintayksikkd, jossa tyontekija tydskentelee.

Tiedot annetaan niista tydntekijoista, joista tydnantajalla on joko jasen-
maksun perintdan tai tyontekijan antamaan valtuutukseen perustuva
tieto tyontekijan kuulumisesta luottamusmiehen edustamaan jarjestoon.

Palkkausta koskevat tiedot annetaan luottamusmiehelle tai henkilos-
ton edustajalle tdman tydehtosopimuksen palkkausluvun mukaisesti.

Luottamusmiehen on pidettava mainitut tehtaviensa hoitamista varten
saamansa tiedot luottamuksellisina.

Tyosopimukset

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa edustamaansa jarjestoon
kuuluvien tyontekijoiden kirjalliset tydsopimukset, joista ilmenevat
mm. tydsuhteen kesto ja maaraaikaisuuden peruste.



3 mom.

Keskinainen tietojenantovelvollisuus

Jos syntyy erimielisyytta tai epaselvyytta luottamusmiehen edusta-
man tyontekijan palkasta tai muusta tyosuhteeseen liittyvasta asias-
ta, ovat luottamusmies ja asianomainen tydnantaja velvollisia anta-
maan toisilleen kysymyksessa olevan tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

111 § Luottamusmiehen asema

1 mom.

2 mom.

Luottamusmiehen velvoitteet

Luottamusmies on velvollinen noudattamaan tydsuhdettaan koske-
via maarayksia seka muita tydsuhteestaan johtuvia velvoitteita.

Soveltamisohje

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi asettaa
ilman perustetta eri asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Luottamusmiehen tydsuhdeturva ja jalkisuoja

Luottamusmiehen tydsuhdeturvasta on saadetty tydsopimuslain

7 luvun 10 §:ssa. Luottamusmiehen irtisanomissuojasta liilkkeen
luovutuksen yhteydessa noudatetaan, mitd luottamusvaltuutetusta
on tydsopimuslain 13 luvun 4 §:ssa saadetty.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava luottamus-
miehena toimineeseen tyontekijadn myds kuusi kuukautta ko. tehta-
van paattymisen jalkeen.

112 § Luottamusmiehen ajankaytto

Jos ei paikallisesti tydehtosopimuksen 126 § nojalla muuta sovita, luottamus-
miehelle annetaan kiinteda vapautusta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Vapautuksen tuntimaara keskimaarin viikossa

5-19 1,5 tuntia
20-49 3 tuntia
50-99 5 tuntia

100-199 8 tuntia

200-299 16 tuntia

300-399 23 tuntia

400-499 28 tuntia

500-599 34 tuntia

Jos edustettavia on vahemman kuin 5, luottamusmiestehtavat hoidetaan ensi-
sijaisesti luottamusmiehen omien tyétehtavien ohella. Milloin tehtavien maara
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sita vaatii eika luottamusmies voi tehda luottamusmiestehtavia varsinaisten tyo-
tehtavien yhteydessa, hanelle varataan tilapaista tai sdanndllisesti toistuvaa kiin-
teda vapautusta tyétehtavien hoitamisesta.

Luottamusmies on paatoiminen, jos edustettavia tyontekijoitd on vahintadan 600.

113 § Luottamusmiehen toimitilat, tyovilineet

Huomioon ottaen toiminnan laajuus seka luottamusmiestehtavien maara ja laatu
luottamusmiehelle jarjestetaan sopiva tila, missa han voi sailyttaa luottamusmies-
tehtavien hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimistovalineita. Luottamus-
miehelle osoitetaan liséksi paikka, missa han voi kayda luottamusmiestehtavien
hoitamista varten valttamattdomat keskustelut. Tyonantaja antaa luottamusmiehel-
le kuloinkin voimassa olevat tydehtosopimuskirjat.

Soveltamisohje

Luottamusmiehelle annetaan kayttdon myods luottamusmiestehtavien hoitamista
varten yhteisdn tavanomaisia toimisto- ym. valineita. Naihin kuuluvat myds yhtei-
s0ssa tavanomaisessa kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seka
internet-yhteys (sahkoposti). Arvioitaessa, mika on yhteisdn tavanomaisia toimisto-
valineita, otetaan huomioon yhteisén koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja
edellyttdma tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikal-
lisesti yhteis6ssa.

114 § Luottamusmiehen ansionmenetyskorvaus

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka tydpaikan paaluottamusmies tai luottamus-
mies menettdd tydaikana neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tai
toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

115 § Luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom. Korvauksen maara

Paaluottamusmiehelle tai (ellei sellaista ole nimetty) vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle maksetaan luottamusmies-
tyosta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
1-79 77
80-159 97
160-249 115
250-339 152
340-449 200
450- 234
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2 mom.

3 mom.

Varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan varsinaiseen palk-
kaan kuuluvaa korvausta hdnen edustamiensa tyontekijéiden luku-
maaran mukaan seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Korvaus (€/kk)
10-19 42
20-39 58
40-69 64
70— 78

Soveltamisohje

Luottamusmieskorvaus seka tydsuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan,
iimoitettua sairaustapausta lukuun ottamatta, samanaikaisesti vain yh-
delle allekirjoittajajarjeston luottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle.
Jos on valittu paaluottamusmies, korvaus maksetaan hanelle.

Varaluottamusmiehen korvaus

Korvaus suoritetaan myos varaluottamusmiehelle, milloin han esi-
miehelle tehdyn ilmoituksen mukaan hoitaa luottamusmiestehtavaa
vahintaan kahden viikon ajan.

Soveltamisohje

Korvaus suoritetaan siitéa alkaen, kun tyénantaja on saanut kirjallisen
ilmoituksen varaluottamusmiehen ryhtymisesta hoitamaan luottamus-
miehen tehtavia.

Luottamusmieskorvaus, paikallinen sopimus

Luottamusmieskorvaus voidaan paikallisen sopimuksen nojalla
maksaa paaluottamusmiehen sijasta muulle luottamusmiehelle.

116 § Luottamusmiehen ja tyéosuojelunvaltuutetun koulutus

1 mom.

2 mom.

Koulutuksen tarkoitus

Allekirjoittajajarjest6 voi antaa luottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuu-
tetulle koulutusta, joka lisda hanen patevyyttaan henkiloston edusta-
jan tehtavan hoitamisessa.

Ammattiyhdistyskoulutus

Hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuvalle paa-
luottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamus-
miehelle, varaluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle anne-
taan palkallista tydlomaa koulutustilaisuuteen osallistumista varten,
jos koulutukseen osallistumista voidaan pitaa tarpeellisena ja mikali
se tyoyksikon kulloinenkin tyétilanne huomioon ottaen on mahdollista.
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Soveltamisohje

Vastaavasti voidaan toimia jasenyhteisdssa tydsopimuslain 13 luvun
3 §:n mukaan valitun luottamusvaltuutetun osallistuessa hyvaksyt-
tyyn ammattiyhdistyskoulutukseen.

Hyvaksytylla ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan koulutustilai-
suuksia, jotka Avaintyonantajat AVAINTA ry on hyvaksynyt allekirjoitta-
jajarjestojen esityksesta taman luvun 117 §:n mukaisin ehdoin. Suosi-
tellaan myds, etta tydnantaja, joka myodntaa palkallista tydlomaa paa-
luottamusmiehelle tai vastaavassa asemassa olevalle luottamus-
miehelle, varaluottamusmiehelle seka tydsuojeluvaltuutetulle
hyvaksyttyyn ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumista varten,
maksaisi kurssipaiviltd myos 23,90 euron suuruisen ateriakorvauksen.

117 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun koulutuksen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

134

hyvaksyminen

Koulutuksen sisalto

Luottamusmiehen koulutukseksi voidaan hyvaksya luottamusmies-
koulutus, jos sen aiheena on

1) Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tyéehtosopimusten sisalto tai

2) muu 116 §:n 1 momentissa tarkoitettu koulutus, esimerkiksi ty6-
lainsaadanto-, yhteistoimintamenettely-, neuvottelutaito-, tydsuojelu-
seka tyoehtosopimus- ja luottamusmiesjarjestelmakoulutus.

Edelld mainitun 2 kohdan mukaisen muun koulutuksen maaraksi voi-
daan hyvaksya enintaan puolet yhden allekirjoittajajarjeston kunakin
vuonna jarjestdmien kurssien kokonaistuntimaarasta.

Tydsuojeluvaltuutetun koulutukseksi voidaan hyvaksya koulutus,
joka edistaa tydsuojeluvaltuutetun edellytyksia hoitaa tehtavaansa.
Tallaista koulutusta on erityisesti tydsuojelun yhteistoimintaan ja ty6-
suojelun lainsaadantoon liittyva koulutus. Mita edella 116 § ja 117 §
on todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee myods varatydsuojelu-
valtuutettua.

Luottamusmiehen ja tydosuojeluvaltuutetun koulutus,
tyonantajayhdistyksen osallistumisoikeus

Avaintydnantajat AVAINTA ry:n edustajilla on oikeus osallistua
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun koulutustilaisuuksiin ja
kayttaa niissa puheenvuoroja.

Luottamusmiehen -ja ty6suojeluvaltuutetun koulutus,
osallistumistodistus

Tilaisuuden jarjestaja antaa koulutukseen osallistuneelle henkildlle
todistuksen, josta tulee kayda ilmi tilaisuuden aihe ja sen kestoaika.



Luku 7

Lomauttaminen ja
tyosuhteen paattyminen

118 § Tyontekijan lomauttaminen

jwejjnewoT 2 nyn

Tydntekijan lomauttaminen maaraytyy tydsopimuslain 5 luvun sdanndsten mukai-
sesti.

f uau

119 § Tyosopimuksen paattyminen

1 mom. Tyosopimuksen paattyminen ja paattaimismenettely
Tydsopimuksen paattyminen ja paattdmismenettely maaraytyvat
tydsopimuslain sdanndsten mukaisesti.

2 mom. Tyokyvyttomyyseldkepaitos
Tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun
asianomainen eldkelaitos on paatokselldan mydntanyt tyontekijalle
toistaiseksi voimassa olevan, tdyden tydkyvyttdmyyselakkeen, sen
kalenterikuukauden paattyessa, jonka aikana tydntekijan ehdoton
oikeus sairausajan palkan saamiseen tydlomaa koskevan luvun 89,
91 tai 92 §:ssa olevien maaraysten mukaan on paattanyt tai jos
tydnantaja on saanut mainitusta paatoksesta tiedon myéhemmin,
tiedoksisaantikuukauden paattyessa.
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Soveltamisohje

Momentin maarays ei koske Kelan myontamaa tyokyvyttomyyselaket-
ta, osatyokyvyttomyyselaketta, maaraaikaista osakuntoutustukea tai
kuntoutustukea (maaraaikainen tyokyvyttomyyselake). Naissa tyon-
tekijan tydsuhde jatkuu, mutta tyontekija ei ole tydehtosopimuksessa
tarkoitetulla sairauslomalla vaan ty6lomalla. Kuntoutustuki voidaan
myontaa joko taytena kuntoutusrahana tai osa-aikaisen ansiotyon
rinnalla osakuntoutusrahana.

3 mom. Eroamisian tayttyminen
Tyontekijan tydsuhde paattyy tydsopimuslain 6 luvun 1 a §:n
mukaisesti ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenteri-
kuukauden paattyessa, jonka aikana tydntekija saavuttaa laki-
saateisen eroamisian, jolleivat tyOnantaja ja tyontekija sovi tyo-
suhteen jatkamisesta.

135
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Soveltamisohje

Mikali tyontekija haluaa paattaa tydsuhteensa ennen eroamisian
tayttymista, edellyttda se tydsopimuksen irtisanomista, normaalia
itisanomismenettelya ja irtisanomisaikaa noudattaen. Irtisanomisaika
maaraytyy tydsuhteen keskeytymattéman keston mukaan. Irtisanomis-
ajat ovat tydsopimuslain 6 luvun 3 §:ssa. Irtisanomisaika alkaa kulua
sitd paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu tai
saatettu tiedoksi. Sopijaosapuolet suosittelevat, etta tyontekija tekee
ilmoituksen tyonantajalle aikomuksestaan siirtya elakkeelle ennen laki-
saateistd eroamisikaa viimeistdan 3 kuukautta ennen aiottua eldkkeel-
le siirtymisaikaa.




Luku 8

Neuvottelumenettely

A Tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevien

erimielisyyksien ratkaisu

120 § Valitén neuvonpito

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyopaikkaneuvottelu

Tydehtosopimuksen velvoittavan sopimusmaarayksen tulkintaa tai
soveltamista koskevan erimielisyyden sattuessa on paikallisen tyon-
antajan edustajan ja tyontekijan tai hanta edustavan luottamus-
miehen pyrittava valittomalla neuvonpidolla selvittdamaan erimielisyy-
det (tydpaikkaneuvottelut).

Erimielisyyden jatkokasittely

Mikali asiaa ei saada selvitetyksi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla,
voidaan se siirtdad neuvoteltavaksi 121-123 §:ssd maaratyssa jarjes-
tyksessa.

Poytakirja tyopaikkaneuvottelusta

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista Avaintyonantajat AVAINTA ry:n
jasenyhteison ja luottamusmiehen valisista tydpaikkaneuvotteluista
on vaadittaessa laadittava pdytékirja, josta ilmenevat ainakin neuvot-
telujen osapuolet, neuvottelujen aika ja paikka, erimielisyyden koh-
teena olevat asiat sekd neuvottelujen lopputulos.

121 § Paikallisneuvottelut

1 mom.

Osapuolet

Edelld 120 §:n 2 momentin nojalla siirretyt neuvottelut kdydaan
asianomaisen jasenyhteison ja asianomaisen sopimukseen osallisen
allekirjoittajajarjeston tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen edustajan
valilla (paikallisneuvottelut).

Soveltamisohje

Neuvottelut kdydaan tydnantajan edustajan/edustajien ja allekirjoittaja-
jarjeston tai sen alayhdistyksen valtuuttaman edustajan/edustajien va-
lilla. Luottamusmies edustaa jarjest6dan ilman eri valtuutusta. Mikali
joku muu kuin luottamusmies edustaa jarjestoa paikallisneuvottelussa,
hanen on voitava osoittaa, ettd hanella on asianmukaiset valtuudet toi-
mia jarjestdn puolesta.
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2 mom.

Paikallisneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen
sisalto

Paikallisneuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmasta maara-
ajasta.

122 § Keskusneuvottelut

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Keskusneuvottelun osapuolet

Ellei paikallisneuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voi sopimuk-
seen osallinen saattaa asian kasiteltavaksi keskusneuvotteluissa,
joita kdydaan Avaintyonantajat AVAINTA ry:n ja asianomaisen sopi-
mukseen osallisen allekirjoittajajarjeston kesken.

Maaraaika keskusneuvottelujen aloittamiselle

Vaatimus keskusneuvottelujen kdymisesta on pyrittava tekemaan
3 kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Keskusneuvottelujen aloittaminen ja neuvotteluvaatimuksen
sisalto

Keskusneuvottelut on aloitettava 3 viikon kuluessa siita, kun vasta-
puolelle on jatetty kirjallinen vaatimus, jossa neuvottelujen kohteeksi
tulevat asiat on ilmoitettu, elleivat osapuolet sovi pidemmasta maara-
ajasta.

Keskusneuvottelut erityistapauksissa

Riidan periaatteellisesta laadusta tai muista erityisista syista johtuen
voi sopimukseen osallinen saattaa sopimuksen tulkintaa tai sovelta-
mista koskevan erimielisyyden suoraan kasiteltdvaksi keskusneuvot-
teluissa.

123 § Neuvottelujen paattaminen ja poytakirja

1 mom.

2 mom.

Neuvottelujen paattdminen

Neuvottelut katsotaan paattyneiksi sina paivana, jona neuvottelu-
osapuolet ovat yhteisesti niin todenneet, tai kun jokin neuvotteluosa-
puolista on kirjallisesti ilmoittanut katsovansa neuvottelut omalta
osaltaan paattyneiksi.

Poytakirja paikallis- ja keskusneuvotteluista

Paikallis- ja keskusneuvotteluissa pidetaan poytakirjaa, joka tarkis-
tetaan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Poytakirjasta tai sen
litteista tulee kayda ilmi neuvoteltava asia, osapuolten ndkemykset
perusteluineen seka ne tosiasiat ja asiakirjat, joihin halutaan vedota.
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124 § Kanneoikeuden vanhentuminen

Tahan tyoehtosopimukseen perustuvia saatavia koskeva kanneoikeus vanhenee
tydsopimuslain 13 luvun 9 §:n mukaisesti.

125 § Kanteen vireillepano tyétuomioistuimessa

1 mom.

Keskusneuvotteluehto

Kannetta ty6tuomioistuimessa ei saa panna vireille, ennen kuin on
kayty tassa sopimuksessa tarkoitetut keskusneuvottelut.

B Paikallinen sopiminen

126 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Sopimisoikeus

Paikallisesti voidaan sopia poikettavaksi taman tyéehtosopimuksen
maarayksista, jos siihen on olemassa taloudellisista, tuotannollisista
tai muista paikallisista erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy,
ellei tassa tydehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta. Sopimus on tehtava kirjallisena.

Soveltamisohje

Paikallisella sopimuksella voidaan sopia koko jasenyhteisdn henki-
16st64a, joitakin yksikoita tai henkildstoryhmia taikka vain yksittaista
tyontekijaa koskevasta asiasta.

Yleisia maarayksia paikallisesta sopimisesta ei sovelleta niissa ta-
pauksissa, joiden osalta tassa tydehtosopimuksessa on sovittu erityis-
maarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tallaisia erityismaarayksia on
mm. edella tdman tydehtosopimuksen 43 §:ssd. Katso myods edella

38.

Ehdottomat sopimusmaaraykset

Paikallisella sopimuksella ei voida kuitenkaan poiketa tyéehtosopi-
muksen saanndéllisen tydajan pituutta, vuosiloman pituutta eika sai-
raus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Paikallisella so-
pimuksella ei mydskaan saa sopia, harjoittelijoita lukuun ottamatta,
tydntekijan palkkaa tyéehtosopimuksen palkkaryhmittelyn palkka-
asteikon alinta peruspalkkaa pienemmaksi.

Sopijaosapuolet

Edella 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa asiasta neuvotellaan
ja sovitaan kirjallisesti asianomaisen jasenyhteison ja niiden tdman
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4 mom.

5 mom.

tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjestdjen tai niiden rekisteroityjen
alayhdistysten kanssa, joiden jasenia asia koskee. Jos syntyy epa-
selvyytta alayhdistyksen toimivallasta solmia paikallinen tyéehtosopi-
mus, siltd voidaan edellyttaa allekirjoittajajarjestdon nimenomaista
valtuutusta. 106 §:n mukaisella yhteiselld luottamusmiehelld ei ole
ilman hanen edustamiensa tyontekijoiden allekirjoittajajarjestdjen
erillista valtuutusta oikeutta tehda taman pykalan mukaista paikallis-
ta sopimusta.

Soveltamisohje

Luottamusmiehella tulee aina olla tdman tyéehtosopimuksen alle-
kirjoittajajarjestdn tai sen rekisterdidyn alayhdistyksen valtuutus
paikallisen sopimuksen tekemiseen.

Sopimuksen irtisanominen

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattymaan
3 kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jal-
keen noudatetaan asianomaisen tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuksen oikeusvaikutukset

Paikallisella sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyéehto-
sopimuksella, jollei edella 4 momentista muuta aiheudu.
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Liite 1

Kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden palkkaryhmittely

1§ Palkkaryhmittelyn soveltaminen

Taman liitteen mukaista palkkaryhmittelya sovelletaan Avaintydnantajat AVAINTA
ry:n kuukausipalkkaisen henkildkunnan henkil6kohtaista peruspalkkaa maarat-
taessa, ellei muussa Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tybehtosopimuksessa ole
toisin sovittu.

Nimikkeet ja tehtavat

Palkkaryhma saattaa sisaltéda useita eri nimikkeita ja tehtavia. Kaikkia jasenyhtei-
sOissa esiintyvia tehtavia tai nimikkeita ei kuitenkaan ole palkkaryhmittelyssa.

Tehtavaa varten 16ytyy oikea palkkaryhma yleensa vertaamalla tydntekijan nimi-
ketta ja/tai tehtavaa palkkaryhméasséa annettuihin kriteereihin, jotka maarittelevat
palkkaryhmaa. Sama nimike voi esiintya useammassa kuin yhdessa palkka-

ryhmassa. Silloin on valittava ryhma, jonka tasoa tyontekijan tehtavat vastaavat.

Palkkaryhmittelyn ulkopuolinen

Mikali palkkaryhmittelysta ei rinnastuksellakaan 16ydy soveltuvaa palkkaryhmaa,
tehtava on palkkaryhmittelyn ulkopuolinen, ja palkasta sovittaessa kaytetaan
13 §:n 2 momentin maarayksia tyontekijan peruspalkan maaraytymisesta.

Tybéehtosopimusta ei sovelleta yhteisdjen johtoon eikd muihin vastaavassa ase-
massa oleviin, jotka edustavat tydnantajaa. He ovat palkkaryhmittelyn ulkopuoli-
sia ja heidan palkkauksestaan sovitaan johtajasopimuksella tai tydsopimuksella.

Peruspalkan taso

Palkkaryhmittelyssa maarataan vain kunkin palkkaryhman vahimmaisperus-
palkka (ks. 13 § 1 mom.), jonka mukaista palkkaa tydntekijalle on vahintdan mak-
settava perustehtavissa, perusammattitaidolla ja -tuloksilla. Palkkaryhmassa ei
ole maaritelty ylarajaa. Ryhmittelyssa ylemman palkkaryhméan vahimmaisperus-
palkka ei ole tarkoitettu mink&an palkkaryhman enimmaispalkaksi, vaan se voi-
daan ylittaa ja tyontekijalle maksettavan peruspalkan taso maaraytyy palkkaus-
jarjestelman mukaisen arvion perusteella.
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Patevyysalennuksen tekeminen

Palkkaan vaikuttava ehdoton patevyysvaatimus on vain osassa palkkaryhmia, 1a-
hinna niiss3, joissa kelpoisuudesta on sdadelty lailla tai asetuksella taikka joissa
tehtavien vaativuus yleisesti edellyttaa tiettya koulutustasoa. Vain naihin ryhmiin
kuuluvilta voidaan tehda 14 §:ssa mainittu peruspalkan alennus puuttuvan koulu-
tuksen tai patevyyden perusteella.

Jos palkkaryhmassa on ainoastaan mainittu, etta tehtavassa edellytetdan yleen-
sa tiettya tutkintoa, on sen tarkoituksena vain osoittaa, minka tasoisesta tehta-
vasta on kysymys. Se ei ole kuitenkaan ehdoton palkkaryhmittelyn soveltamisen
ehto, joten myoskaan peruspalkan alennusta ei tehda.

Patevyysalennusta tehtdessa samankaltaisissa tapauksissa noudatetaan yhte-
naista kaytantoa.

2 § Vahimmaispalkka

1 mom. Vahimmaisperuspalkka

Taysin tyokykyisen, 17 vuotta tayttaneen, taytta tybaikaa tekevan
tydntekijan sdanndllisen tydajan vahimmaisperuspalkka kuukaudes-
sa luontoisetuineen on 1.8.2020 alkaen 1628,93 euroa ja 1.4.2021
alkaen 1 645,22 euroa.

Vahimmaisperuspalkkaa sovelletaan harjoittelijaan, harjoittelijaan
verrattavassa asemassa olevaan ja kesatyontekijaan tyésuhteen
kestettya kolme kuukautta. Alle kolmen kuukauden ty6suhteessa
palkasta sovitaan tydsopimuksella.

Soveltamisohje

Harjoittelijalla ja siihen verrattavassa asemassa olevalla tarkoitetaan
henkil6a, joka tydsopimussuhteessa, tydnantajan tai hanen edusta-
jansa johdolla, suorittaa tietyissa tehtavissa tarvittavien tietojen, tai-
tojen ja kokemuksen hankintaan tahtaavaa kaytanndllista tyota.

Tyo6harjoittelijaksi katsotaan mm. henkild, jolla ei ole ao. alan ammatti-
koulutusta eika aikaisempaa tydkokemusta ja joka esimerkiksi tekee
erilaisia suhteellisen helposti ja nopeasti omaksuttavia t6ita enimmak-
seen yhdessa muiden tyontekijdiden kanssa.

2 mom. Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka

Kesatyontekijan vahimmaisperuspalkka on 50 prosenttia tybehto-
sopimuksen mukaan asianomaisesta ty0std maksettavasta
vahimmaisperuspalkasta. Kesatydntekijalla tarkoitetaan lomakaute-
na 2.5.-30.9. kesatyontekijaksi maaraajaksi palvelukseen otettua
koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan ammatti-
tutkinto tai ammattitaito.
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Soveltamisohje

Maarayksen tarkoituksena on parantaa mahdollisuuksia kesatyo-
paikkojen jarjestamiseksi. Maaraysta ei sovelleta opiskelijaan, joka
on otettu oman ammattialansa tyontekijan sijaiseksi.

3§ Tyéllistymistyé

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Tyollistymistydn palkka

Tyodllistymistyota tekevan tyontekijan palkka maaraytyy tdman sopi-
muksen palkkausluvun palkkausmaaraysten mukaan siten, etta ha-
nen peruspalkkansa on tydkyvyn vajauksen vuoksi vastaavassa suh-
teessa alempi, jollei tydntekijan kanssa ole tydésopimuksella sovittu
muusta palkkausperusteesta.

Soveltamisohje

Vammaisten ja vajaakuntoisten tydllistymista edistavasta tydsta saa-
detdan sosiaalihuoltolain (68/2002) 27 d §:n 3 momentissa. Tata maa-
raysta sovelletaan mm. tydkeskuksissa ja vastaavissa tydhon valmen-
nuskeskuksissa, joissa jarjestetddn vammaisille, vajaakuntoisille ja
pitkaikaisty6ttomille avoimille tydmarkkinoille sijoittumiseen tahtaavaa
tyollistymista tukevaa toimintaa.

Tyosuhteen paattyminen tyollistymistyossa

Tybnantaja voi sen lisaksi, mita irtisanomisesta on muuten saadetty
tai maaratty, irtisanoa tyontekijan myos sosiaalihuoltolain 27 d §:n
5 momentissa tarkoitetulla perusteella.

Sairausajan palkka tyollistymistyossa

Tydntekijalla on oikeus palkalliseen sairauslomaan taman sopimuk-
sen tydvapaata koskevien 88-90 §:n maaraysten mukaisesti, jos ty6-
kyvyttdmyyden syyna on muu kuin tyodllistamistydn jarjestdmisen pe-
rusteena oleva sairaus tai vamma. Jos tyOkyvyttémyyden syyna on
tyollistymistydn perusteena oleva sairaus tai vamma, tyontekijalle ei
makseta palkkaa sairausloman ajalta.
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Johto-, esimies- ja asiantuntijatehtavat

Niiden johto-, esimies- ja asiantuntijatehtavissa toimivien tyontekijoiden, joihin
sovelletaan tata tydehtosopimusta, vahimmaisperuspalkkaus maaraytyy jaljem-

pana olevien palkkaryhmien mukaisesti. Tydehtosopimusta ei sovelleta yhteis6-

jen johtoon eikd muihin vastaavassa asemassa oleviin, jotka edustavat tyon-
antajaa. (Ks. LUKU 1, 2 § 1)-kohta).

HAA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2995,71 3 032,26 3 062,58

TEHTAVAT Vaativat johto-, esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavét.

NIMIKKEITA kirjastonjohtaja, koulutuspaallikkd, koulutussuunnittelija,
matkailupaallikkd, palvelupaallikkd, projektipaallikko,
talouspaallikkod, tietohallintopaallikko, tietopalvelupaallikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ylempaa tai alempaa
korkeakoulututkintoa.

HAB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 502,56 2 533,09 2 558,42

TEHTAVAT Esimies-, asiantuntija- ja suunnittelutehtavat.

NIMIKKEITA atk-suunnittelija, ict-suunnittelija, suunnittelija, sovellusasiantuntija,
koulutussihteeri, kayttopaallikko, laatupaallikko,
talouspaallikkd, taloussihteeri, informaatikko

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

HAC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 120,41 2 146,41 2167,87

TEHTAVAT Tietohallinta- ja informaatioalan erityistehtavat.

NIMIKKEITA informaatikko, kiinteistdsihteeri, kirjastonhoitaja, projektisihteeri,
projektitydntekija, it-tukihenkild, jarjestelmaasiantuntija
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Toimisto- ja asiakaspalveluhenkilokunta

Toimisto- ja asiakaspalveluty0ssa tyOskentelevien tyontekijoiden vahimmais-
peruspalkka maaraytyy jaliempana olevien palkkaryhmien mukaisesti.

TOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2001,01 2 027,01 2 047,28

TEHTAVAT Toimisto- ja asiakaspalvelutydn esimiestehtavét ja muutoin
alan vaativammat ja vastuullisemmat tehtavat, jotka edellyttavat
itsenaista tydskentelya.

NIMIKKEITA asuntosihteeri, paakirjanpitaja, kirjanpitaja, laskentasihteeri,
matkailuneuvoja, mikrotukihenkilo, palkkasihteeri, palkanlaskija,
toimistonhoitaja, toimistosihteeri

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 874,52 1 900,52 1919,53

TEHTAVAT Muut toimisto- tai palvelualan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA kiinteistosihteeri, opintosihteeri, toimistosihteeri,
palvelusihteeri, reskontranhoitaja

PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

TOE Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 828,14 1 854,14 1 872,68

TEHTAVAT Asiakas- ja toimistopalvelutehtavat.

NIMIKKEITA kassanhoitaja, myyja, toimistoapulainen, puhelinvaihteenhoitaja
Mikéli 55 §:n mukaista toimistoty6té tekevan séénndbllinen tybaika on
poikkeuksellisesti yleistyGaikajériestelmédn mukainen (keskiméaérin
38 tuntia 15 minuuttia viikossa ja ty6aikaan kuulumaton
ruokailutauko), peruspalkka on 5 % edelld olevaa korkeampi.
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Hoitohenkilosto

HOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 315,71 2 343,96 2 367,40
TEHTAVAT Hoitoalan valitén tyénjohto.
NIMIKKEITA osastonhoitaja, apulaisosastonhoitaja
PATEVYYS Edellytetaan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai

vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

POYTAKIRJAMERKINTA (HOA2)

Suuren laitoksen osastonhoitajan, jonka vastuu- ja toiminta-alue
on laaja ja kasittaa useita toimintayksikéita ja henkilostoryhmia,
vahimmaisperuspalkka on 1.4.2019 lukien 2 349,77 €/kk
1.8.2020 alkaen 2 378,44 €/kk ja 1.4.2021 alkaen 2 402,22 €/kk.

HOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2200,48 2 227,33 2 249,60

TEHTAVAT Vaativat hoitoalan ammattitehtavét.

NIMIKKEITA erikoissairaanhoitaja, fysioterapeutti, sairaanhoitaja,
terveydenhoitaja, toimintaterapeutti

PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammattikorkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

HOC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2013,79 2 039,79 2 060,19

TEHTAVAT Hoitoalan ammattitehtavat.

NIMIKKEITA lahihoitaja (aikaisempia koulutusnimikkeitd mm.
hammashoitaja, jalkojenhoitaja, kuntohoitaja, lastenhoitaja,
mielisairaanhoitaja/mielenterveyshoitaja, perushoitaja),
vastaava hoitaja, muut em. vastaavana toimivat

PATEVYYS Edellytetdan soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai

vastaavaa aikaisempaa kouluasteista tutkintoa.
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Sosiaali- ja terveysyksikoiden ja paivahoidon johtotehtavat

Ryhmaan kuuluvia itsenaisia tai johtotehtavia on sosiaali- ja terveyspalvelu-
yksikdiden johdossa. Tehtaviin kuuluu toiminnallista ja taloudellista vastuuta.

SOA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2433,02 2 462,70 2 487,33
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikdn johtaja (laitoksen johtaja,
lastenkodin johtaja, vanhainkodin johtaja)
PATEVYYS Soveltuva ylempi tai alempi korkeakoulututkinto tai
ammattikorkeakoulututkinto tai muu kelpoisuuslain
edellyttdma tutkinto.
SOB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 335,63 2 364,12 2 387,76
NIMIKKEITA laitoksen/toimintayksikon johtaja (apulaisjohtaja, lastenkodin johtaja,
palvelukodin johtaja, vanhainkodin johtaja)
PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto tai muu kelpoisuuslain edellyttdma tutkinto.
SOK Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 344,26 2 372,86 2 396,59
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat alle 60-paikkaisessa paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
SOL Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 472,63 2 502,80 2 527,83
TEHTAVAT Paivakodin johtamistehtavat vahintaan 60-paikkaisessa paivakodissa.
NIMIKKEITA paivakodin johtaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto,
ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
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Sosiaalityontekijat

Tybntekija tekee sosiaality6ta, jossa tyotehtavat muodostuvat itsenaisesta alan
teoreettiseen hallintaan ja kdytadnnodn asiantuntemukseen perustuvasta yksil6ihin
jaltai perheisiin kohdistuvasta vaativasta sosiaalityosta.

Tehtaviin kuuluu my6s sosiaalipalvelujen koordinointia seka yhteistoimintaa
muiden yhteisty6tahojen kanssa.

SOC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 472,63 2 502,80 2 527,83

NIMIKKEITA sosiaalitydntekija
PATEVYYS Kelpoisuuslain mukainen kelpoisuus.

Paivahoidon erityistyontekijat

Tyontekija tydskentelee jollakin sosiaalialan erityisalalla erityiskoulutusta vaativis-
sa tehtavissa.

SOF Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 331,53 2 359,97 2 383,57
NIMIKE erityislastentarhanopettaja
PATEVYYS Soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi opistoasteinen
tutkinto, jonka lisaksi soveltuva erikoistumiskoulutus.

Sosiaalipalvelujen ja paivahoidon vaativat ammattitehtavat

Tybntekija tekee sosiaalihuollon laajaa tietoutta edellyttavia hoito-, huolenpito-,
kasvatus- ja kuntoutustehtavid. Tavanomaisten ty6tehtavien lisaksi tehtaviin voi
kuulua esimerkiksi toiminnan suunnittelua, tydnopastusta ja/tai kaytannon tyon-
johtotehtavia.

SOG Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
224244 2 269,80 2292,50
NIMIKKEITA ohjaaja, johtava ohjaaja, sosiaaliohjaaja, lastentarhanopettaja
PATEVYYS Soveltuva alempi tai ylempi korkeakoulututkinto tai ammattikorkea-
koulututkinto taikka vastaava aikaisempi opistoasteinen tutkinto.
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Sosiaalipalvelujen muut ammattitehtavat

Tybntekija tekee tavanomaisia hoito-, huolenpito-, kasvatus- tai kuntoutus-

tehtavia.
SOH Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 018,45 2 044,45 2 064,89
NIMIKKEITA ohjaaja, tydvalmentaja, tydbnohjaaja
PATEVYYS Soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai vastaava aikaisempi
opistoasteinen tutkinto.
SOl Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2013,79 2 039,79 2 060,19
NIMIKKEITA l&hihoitaja, hoitaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja, paivahoitaja
PATEVYYS Soveltuva ammatillinen perustutkinto tai vastaava aikaisempi
kouluasteinen tutkinto.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoalan seka paivahoidon

peruspalvelutehtavat

laitoshuoltaja, osastoapulainen, sairaala-apulainen,
sairaalahuoltaja, paivakotiapulainen, valinehuoltaja

SOJ Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 801,94 1827,94 1 846,22
NIMIKKEITA hoitoapulainen, kotipalvelutyontekija, laitosapulainen,
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Ravitsemispalveluhenkilokunta

RU1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 105,63 2 131,63 2 152,95
TEHTAVAT Useamman laitoksen tai toimintayksikon toiminnasta ja
vastaaminen ja toiminnan johtaminen.
NIMIKKEITA palveluesimies
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa alempaa tai ylempaa
korkeakoulututkintoa tai ammattikorkeakoulututkintoa.
RUA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 105,63 2 131,63 2 152,95
TEHTAVAT Laitoksen tai toimintayksikon ruuanvalmistuksesta ja muusta ruoka-
palvelusta vastaaminen ja ruokapalveluyksikdn toiminnan johtaminen.
NIMIKKEITA ravintopaallikkd, ravitsemispaallikko, /vastaava emanta/emanta,
ruokapalvelupaallikkd
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa, suurtalouden
tyénjohdollista opintolinjaa tai vastaavan tasoista alan koulutusta.
RUB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1932,88 1 958,88 1978,47
TEHTAVAT Tekee tyonjohto-, ohjaus- ja valvontatehtavia tai toimii
ravintopaallikbn/ravitsemispaallikdbn/emannan sijaisena
osallistuen myds ruokahuollon kaytannon tyéhon.
NIMIKKEITA emantd, ravitsemistyonjohtaja, ruokapalveluesimies
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa suurtalousesimiehen tutkintoa, suurtalouden
tyonjohdollista opintolinjaa tai vastaavan asteista alan koulutusta.
RUC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 835,18 1861,18 1879,79
NIMIKKEITA keittaja, keittdja-emanta, ruokapalveluvastaava, suurtalouskokki,
kokki, kylmakkd, ravitsemistyontekija
PATEVYYS Tehtavat edellyttavat yleensa keittdjan, suurtalouskokin,
ravintolakokin, laitoskeittdjan tai dieettikeittdjan koulutusta.
RUD Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1774,28 1 800,28 1818,28
NIMIKKEITA keittidapulainen, keittidtyontekija, ravintopalvelutydntekija,
ravitsemistyontekija, ruokapalvelutyontekija
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Siivoustoimi

SIA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 078,63 2 104,63 2 125,68
TEHTAVAT Vastaa koko laitoksen siivoustoimen johtamisesta ja
kehittdmisesta.
NIMIKE siivouspaallikkd
SIB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1879,18 1 905,17 1924,22
TEHTAVAT Toimii siivoustoimen ja siivoustydn ohjaajana ja tyénjohtajana.
NIMIKE siivoustyonjohtaja, palveluesimies
SIC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1774,28 1 800,28 1818,28
TEHTAVAT Siivousmitoitusjarjestelman mukaisesti maaritelty siivoustyo.
NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja
SID Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1710,40 1736,40 1753,76
NIMIKKEITA siivooja, toimitilahuoltaja, laitoshuoltaja, laitossiivooja
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Teknisen alan tehtavat

TE1 Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 991,83 3 028,33 3 058,61

TEHTAVAT Laajan vastuualueen paallikko tai vaativia suunnittelu- tai
rakennuttamistehtavia suorittavat.

TE2 Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 452,71 2 482,63 2 507,46

TEHTAVAT Teknisen alan tehtévia tekevat, joiden tyd muodostuu
laajahkosta tehtavakokonaisuudesta tai teknisen alan
erikoistuneesta osatoiminnasta. TyOntekija johtaa alaistensa
tyota tai toimii suunnittelu- tai valvontatehtavissa.

NIMIKKEITA isannditsija, jatehuoltomestari, projektisuunnittelija, suunnittelija,
teknikko, tekninen isénnditsija, rakennusmestari

TEB Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 336,85 2 365,36 2 389,01

TEHTAVAT Vastuullisissa teknisen alan tyonjohto- ja vastuullisissa
erityistehtavissa tyoskentelevat.

NIMIKKEITA huoltomestari, kayttdmestari, liikuntapaikkamestari,
tyonjohtaja, teknikko, palveluesimies

TEC Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
2 007,77 2 033,77 2 054,11

TEHTAVAT Teknisen alan vaativat ammattitehtavat.

NIMIKKEITA ammattimies, asentajat, apulaistydnjohtaja, esimies, kirvesmies,
laitosmies, vanhempi ammattimies, jateasemanhoitaja

TED Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 918,06 1 944,06 1 963,50

TEHTAVAT Ammattitehtavat.

NIMIKKEITA asemanhoitaja, huoltomies, kiinteistohuoltaja, kiinteistonhoitaja,
laitosmies, vastaava vahtimestari, ylivahtimestari, linja-autonkuljettaja,
autonkuljettaja

TEE Vahimmaisperuspalkka €/kk

1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1771,34 1797,34 1 815,31

TEHTAVAT Perus- ja ammattitehtavat.

NIMIKKEITA apumies, huoltomies, liikuntapaikkahoitaja, uinninvalvoja, talonmies,
talonmies-vahtimestari, vahtimestari, vartija, turvallisuusvalvoja,
varastoapulainen, varastomies, kouluisanta
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Tekstiilihuolto

PEA Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 952,06 1 978,06 1 997,84
TEHTAVAT Tekstiilihuollon tydnjohtotehtavét.
Valittdmasti alaistensa tydta johtava tyodntekija, joka osallistuu myds
tuotannolliseen toimintaan.
PEB Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1753,63 1779,63 1797,43
TEHTAVAT Vaativat tekstiilihuoltotehtavat.
Tekstiilihuollon tuotantotehtavat, joihin sisaltyy toiminnallista
vastuuta ja jotka edellyttavat erityisosaamista.
PEC Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1719,79 1745,79 1763,25
TEHTAVAT Tekstiilihuoltotehtavat.
Tekstiilihuollon ammatilliset perustehtavat.
PED Vahimmaisperuspalkka €/kk
1.4.2019 1.8.2020 1.4.2021
1 639,52 1 665,52 1682,18

Oppisopimusoppilaat ja muut tekstiilihuoltotydn ammatillisiin
perustehtaviin tydpaikalla koulutettavat tyontekijat tydsuhteen
jatkuttua vahintdan 3 kuukautta.
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Liite 2

Matkakustannusten korvaukset
1.1.2020

A Yleiset maaraykset

18 Yleista

1 mom. Tydtehtavien edellyttdmastd matkasta (tydmatkasta) maksetaan
matkakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa.

2 mom. Matkakustannuksina pidetaan niitad ylimaaraisia menoja, joita tydn-
tekijalla on ollut tydmatkan johdosta.

2§ Tyomatka

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi tydmatkaksi katsotaan sellainen
tydnantajan asiassa tehty matka, joka perustuu tydnantajan maaraykseen.

Soveltamisohje

Tydmatkana ei pidetd matkaa tydntekijan asunnosta tyopaikalle ja takaisin.
Matka asunnosta toimi-, tyo- tai kokoontumispaikkaan ja takaisin ei oikeuta tassa
litteessa tarkoitettuihin korvauksiin.

Tyématka perustuu tydnantajan antamaan matkamaaraykseen. Matkamaarays
annetaan ennen matkan alkua. Tydmatka edellyttdd matkustamista tydpaikan ulko-
puolelle. Tydpaikalla tarkoitetaan tyontekijan kiinteaa tyépaikkaa, jossa han tyds-
kentelee, tai mikali hanella tyén luonteen vuoksi ei ole kiinteda tydpaikkaa, sita
vastaavaa paikkaa.

3 § Kokonaiskustannukset

1 mom. Tydématka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustan-
nuksin kuin mahdollista ottaen huomioon matkan ja hoidettavien teh-
tavien tarkoituksenmukainen suorittaminen. Kokonaiskustannuksia
arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustannus-
ten korvaus ja paivaraha, myos mahdollisesti saavutettu tyéajan
saasto.
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2 mom.

Soveltamisohje

Matkamaarayksen antaja toteaa tarvittaessa etukateen, mika on kus-
sakin tapauksessa tarkoituksenmukaisin ja jasenyhteisolle edullisin
matkustustapa. Muussa tapauksessa matkalaskun hyvaksyja ratkai-
see asian jalkikateen. Oman auton kayttdluvalla tydmatkoilla on kay-
tanndssa vain se merkitys, ettad kayttélupa helpottaa tata harkintaa
jonkinlaisena etukateiskannanottona.

Tydmatkasta ei makseta korvausta enempa3, kuin olisi maksettava,
jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla jasenyhteisolle edulli-
simmalla tavalla.

B Matkustamiskustannusten korvaus

4 § Varsinaiset matkustamiskustannukset

1 mom.

2 mom.

Korvaus maksetaan matkalipuista seka paikka- ja makuupaikka-
lipuista, rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamatto-
mista varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Lentokentalla, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa
autosta perittdva seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukai-
sesti, kuitenkin enintdan kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa koh-
den. Muita auton seisontapaikkamaksuja ei korvata.

Soveltamisohje

Valttamattémina maksuina ei pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja. Jos
tydntekija on joutunut suorittamaan eri maksuja tyévalineiden tai mui-
den sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettava
mukanaan, korvataan maksettu maara.

5 § Matkustamiskustannusten korvausperusteet

Matkustamiskustannusten korvausta maksetaan seuraavien perusteiden mukaan:

Kulkuneuvo Maksu
juna, lentokone, laiva edullisin vaihtoehto
raitiovaunu, linja-auto, virallinen taksa

muu yleinen kulkuneuvo

taksi

virallinen taksa

vuokramoottorivene, muu tapa | suoritettu, kuitenkin enintdan kohtuullinen maksu
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6 § Matkustamiskustannusten korvaukset

1 mom. Tydntekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemas-
ta tydmatkasta maksetaan korvausta seuraavasti:

Auto

Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,
vuoden pituisen ajanjakson

— 5 000 ensimmaiselta kilometrilta 43 snt/km

— seuraavilta kilometreilta 38 snt/km

Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna, jos

— tydtehtavien suorittaminen edellyttda peravaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna 7 snt/km

— tydtehtavien suorittaminen edellyttda asuntovaunun
kuljettamista autoon kiinnitettyna 11 snt/km

— tydntekija joutuu autossaan kuljettamaan koiraa tai
suurikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia koneita tai
laitteita 3 snt/km

— tyotehtavien suorittaminen edellyttaa likkumista
autolla metsaautotiella tai muulta liikenteelta suljetulla
tierakennustydmaalla kyseisten kilometrien osalta 9 snt/km

— tyontekijan hallinnassa olevassa kulkuneuvossa
matkustaa useita samalle matkalle osallistuvia tai
tydtehtavana kuljetettavia henkildita 3 snt/km/hlo

Moottoripyora

Kilometrikorvausta maksetaan kunkin 1.1. alkavan,
vuoden pituisen ajanjakson

— 5 000 ensimmaiselta kilometrilta 33  snt/km
— seuraavilta kilometreilta 30 snt/km
Moottorivene yli 50 hv, korvaus 110 snt/km
Moottorivene < 50 hv, korvaus 75 snt/km
Moottorikelkka, korvaus 104 snt/km
Mopo, korvaus 18 snt/km
Monkija, korvaus 98 snt/km
Muu kulkuneuvo, korvaus 10 snt/km

Soveltamisohje

Korotetut korvaukset peravaunusta ja raskaiden koneiden jne. kuljetta-
misesta voivat tulla kysymykseen yhta aikaakin.
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7 § Paivarahan maksamisedellytykset

Paivarahaa maksetaan, kun tydmatka ei kuulu tavanomaisiin tyétehtaviin ja se
ulottuu yli 15 kilometrin etdisyydelle tydntekijan asunnosta ja tydpaikasta mitattu-
na yleisesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko 1aht6 ja paluu asunnos-
ta vai tyopaikasta.

8 § Matkavuorokausi

1 mom. Paivarahan maaraamisen perusteena kaytettava matkavuorokausi
on 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa tyontekijan [ahtemisesta
tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyo-
paikkaansa tai asuntoonsa.

2 mom. Tyématkan ei kuitenkaan katsota viela paattyneen, kun tyontekija
palaa ty6paikalleen ainoastaan tyévalineiden luovuttamista tai vaih-
tamista, uusien tydmaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa
lyhytaikaista ty6tehtavien hoitamista varten edellyttaen, etta han ta-
man jalkeen valittdmasti jatkaa tydmatkaansa.

9 § Osa- ja kokopaivarahan tuntirajat
1 mom. Osapaivaraha maksetaan, kun tyématka on kestanyt
1) yli 8 tuntia

2) yli 6 tuntia, jos enemman kuin 3 tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00-7.00.

2 mom. Kokopaivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 12 tuntia.

3 mom. Kun tyématka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden
ja tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tayden matkavuoro-
kauden yli 2 tunnilla, maksetaan talta vajaalta matkavuorokaudelta
uusi paivaraha osapaivarahana, jos ylittava aika on enintaan 12 tun-
tia ja kokopaivarahana, jos ylittava aika on enemman kuin 12 tuntia.
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Esimerkki 67

= Tydmatka alkaa tiistaina kello 6.00 ja paattyy torstaina
kello 15.00.
= Matkavuorokausi lasketaan:

ti ke to
6.00- 6.00- 6.00-15.00

= Tastad matkasta muodostui 2 kokonaista matkavuorokautta ja
1 vajaa, alle 12 tunnin matkavuorokausi.
= Matkasta maksetaan 2 kokopaivarahaa ja 1 osapaivaraha.

10 § Paivarahan suuruus

Kokopaivaraha on 43,00 euroa ja osapaivaraha 20,00 euroa jokaiselta ao. paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta.

11 § Alennettu paivaraha

Milloin tydntekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan
sisaltynyt lounas ja paivallinen, maksetaan paivaraha taltd matkavuorokaudelta
50 prosentilla alennettuna. Osapaivarahan alentamiseen riittda yksikin ateria.

Soveltamisohje

Paivaraha ei alene, jos hotellihuoneen hintaan tai muuhun taysihoitoon sisaltyy
aamiainen, paiva- tai iltakahvi.

D Muut korvaukset

12 § Ateriakorvaus

Jos yli 6 tuntia kestavasta tydmatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin tavanomaisessa
ruokailupaikassaan vahintaan 10 kilometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asun-
nostaan, maksetaan hanelle ateriakorvausta 10,75 euroa. Ateriakorvausta ei
makseta, jos tydmatka kuuluu tydntekijan tavanomaisiin tyotehtaviin.

Soveltamisohje

Tavanomaisesta ruokailupaikasta on kysymys silloin, kun henkil6 voi valita
ruokailupaikkansa ja aterioida tavanomaisin kustannuksin. Muussa kuin tavan-
omaisessa ruokailupaikassa aterioimisesta on tarvittaessa esitettava kuitti tai muu
selvitys kustannuksista. Selvityksella ei sindnsa ole merkitysta korvauksen
maaraan. Evaita ei korvata.
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13 § Majoittumiskorvauksen edellytykset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi majoitusliikkeen
antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti, kuitenkin enin-
téan 14 §:n enimmaismaaran suuruisena. Milloin majoittumis-
maksuun sisaltyy ateriaetuuksia, suoritetaan korvaus vain huoneen
hinnan osalta.

Milloin jasenyhteiso jarjestaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali
se tayttaa kohtuulliset vaatimukset. Mikali jasenyhteison tarjoamaa
majoitusta ei kayteta, majoittumiskorvauksena maksetaan tyonteki-
jalle vain jasenyhteisOn jarjestaman majoituksen kustannuksia vas-
taava maara.

Soveltamisohje

Maarays koskee yleensa vain majoitusliikkeelle maksettuja korvauk-
sia. Lisaksi voi kyseeseen tulla esimerkiksi eri yhteisdjen ns. lepo-
tilat, joiden kaytodsta yhteisd perii korvauksen, vaikka kyse ei ole ma-
joitusliikkeesta. Jos majoittumismaksuun sisaltyy aamiaista lukuun
ottamatta aterioita, majoittumiskorvaus maksetaan vain huoneen hin-
nasta. Majoitusliikkeen laskusta tulee ilmeté eriteltyin siihen sisalty-
neet, tyontekijalta veloitetut ateriat.

Kun jasenyhteis6 maksaa taysihoitopaketin, johon sisaltyvat seka
asuminen etta muonitus, maksetaan tyontekijalle alennettu paiva-
raha. Jos jasenyhteis6 maksaa pelkan majoittumisen, maksetaan
tyontekijalle alentamaton paivaraha.

Korvaus on enintdan vahvistettu enimmaismaara, jollei ao. jasen-
yhteisd erityisesta syysta toisin paata.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyontekija on ollut
tyomatkalla tai tyotehtavissaan majoittumispaikkakunnalla tai muulla
kuin kotipaikkakunnallaan kello 21.00-7.00 vahintaan 4 tuntia ja ha-
nen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

14 § Poistettu

15 § Yomatkaraha

1 mom.

Sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta ty6-
matkaan on kaytetty yli 12 tuntia ja josta ajasta vahintaan 4 tuntia on
ollut kello 21.00-7.00, maksetaan 14,00 euron yomatkaraha.

Soveltamisohje

Yomatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun tyéntekija yopyy
sukulaisten luona.
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2 mom.

Yoématkarahaa ei makseta, jos

1) tyontekijalle maksetaan majoittumiskorvausta

2) tydntekija saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan
hyttipaikasta taikka matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa
matkustajalla on tilaisuus asua

3) tyontekijalla ei muutoin ole jasenyhteisdn jarjestaman
maksuttoman majoituksen johdosta yopymiskustannuksia.

16 § Oppikurssilaisille maksettavat korvaukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Oppikurssilaisille maksettavista matkakustannuksista on yleisten
maaraysten lisdksi noudatettava, mita tdssa pykalassa on sanottu.

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan jasenyhteisdn alueen ulkopuolel-
la pidettaville tydnantajan jarjestamille tai muutoin osoittamille oppi-
kursseille maarattya tyontekijaa, maksetaan matkustamiskustannus-
ten korvausta, paivarahaa ja majoittumiskorvausta matkasta kurs-
seille ja takaisin 4—11 ja 13 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta
(Ilyhyt oppikurssi) maksetaan kurssiajalta paivarahaa tai ateria-
korvausta edella 7, 9-12 §:n maaraysten mukaisesti ja majoittumis-
korvausta tai ydomatkarahaa 13 §:ssa ja 15 §:ssa olevien maaraysten
mukaisesti.

Kurssipaivaraha

Yli 21 vuorokautta kestavaltéd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka
oppikurssi) maksetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin
mitd 7 ja 9 §:ssa on paivarahan saamisen osalta ja 12 §:ssa ateria-
korvauksen saamisen osalta sanottu kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan
tai ateriakorvauksen suuruinen.

2) 22-28 paivilta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on
70 prosenttia koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen
maarasta.

3) Sita seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kesta-
valta kurssiajalta, suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on
55 prosenttia koko- tai osapaivarahan tai ateriakorvauksen
maarasta.
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5 mom.

6 mom.

Milloin jasenyhteisd on jarjestanyt oppikursseille osallistuvalle
maksuttoman ruoan, vahennetdan 4 momentin kurssipaivarahasta
50 prosenttia. Jos jdsenyhteis® on jarjestanyt myds maksuttoman,
kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahennetdan kurssi-
paivarahasta lisaksi 25 prosenttia. Leiri- tai muissa vastaavissa olo-
suhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua

25 prosentin vahennysta kuitenkaan suoriteta.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittda 12 vuoro-
kautta, pidetdan osia eri kursseina.

Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten tyontekijalle voidaan
myontda anomuksesta tydlomaa tai antaa matkamaarays.

Jos tyGnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten matka-
maarayksen, niin matkakustannusten korvaukset maaraytyvat taman
litteen mukaan.

Mikali tyontekijalle on anomuksesta myodnnetty tydlomaa, tulee tyén-
antajan paatoksessa samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen
tai maksetaanko osapalkkaa sekd missd maarin tydnantaja mahdolli-
sesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustannuksina tulevat kysy-
mykseen varsinaiset koulutuskustannukset ja/tai matkakustannukset.
Kustannuksiin voidaan osallistua esimerkiksi myéntamalla apurahaa,
taikka suorittamalla tietty osuus kustannuksista.

Kun on kysymys yli viikon kestavista kursseista, ongelmaksi tulee
usein se, korvataanko viikonloppuisin matkat kotipaikkakunnalle, vai
maksetaanko paivaraha myos viikonloppujen ajalta. Lahtékohtana
asiaa ratkaistaessa tulee olla kustannusten korvaaminen edullisem-
muusperiaatteella. Kuitenkin aina silloin, kun tydnantaja poikkeukselli-
sesti valttamattomasta syysta edellyttaa, etta tydntekija palaa viikon-
lopun ajaksi toimipaikalle, korvataan matkat viikonloppuisin toimen-
hoitopaikkakunnalle ja takaisin kurssipaikalle. Talta ajalta ei makseta
paivarahaa. Kurssin pituuden laskemiseen eivat vaikuta kurssin kes-
taessa viikonloppuisin tapahtuvat kotipaikkakunnalla kaynnit (luetaan
talldin kurssiajaksi).
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E Ulkomaille tehtyjen tyomatkojen kustannusten korvaukset

17 § Yleista

Matkustamiskustannusten korvauksen, paivarahan ja hotellikorvauksen maksa-
misen osalta noudatetaan 1-8 §:n sekd 13 §:n 2 momentin maarayksia.

18 § Ulkomaan paivarahan ja hotellikorvauksen maara

Ulkomaan paivarahojen ja hotellikorvausten maarat ovat samat kuin valtion virka-
miehilld, jotka verottaja vahvistaa vuosittain.

19 § Paivaraha

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen mukaan, missa matka-
vuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lento-
koneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta
laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

Viimeisen tayden matkavuorokauden ylittavalta tydmatkan ajalta
maksetaan paivarahaa

1) 35 prosenttia viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta, jos ylittava aika on yli
2 tuntia

2) 65 prosenttia viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta, jos ylittava aika on yli
12 tuntia

3) kotimaassa paattyvan tdyden matkavuorokauden ylittavalta ajalta
kotimaan paivarahaa koskevien maaraysten mukaisesti.

Mikali tydbmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, makse-
taan paivaraha kotimaan matkojen maaraysten ja euromaarien
mukaisesti. Jos tydmatka on kuitenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita
ajasta on tydn tai muun patevan syyn vuoksi oleskeltu yli 5 tuntia
ulkomaan alueella, paivaraha maaraytyy kyseisen maan tai alueen
mukaan.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyistd suoritetaan
paivarahaa kotimaan matkojen sdanndsten ja maaraysten mukai-
sesti.
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20 § Alennettu paivaraha ja hotellikorvaus

1 mom. Maksuton ateriointi alentaa ulkomaan paivarahaa siten, kuin edella
11 §:ssé on todettu.

Soveltamisohje

19 §&:n 2 momentin 1 kohdan mukaista 35 prosentin maaraa alentaa
yksi maksuton ateria ja 2 kohdan mukaista 65 prosentin maaraa 2
ateriaa.

2 mom. Hotellikorvaus maksetaan laskua vastaan. Korvaus kasittad huoneen
perushinnan, mahdollisen veron ja kiintedn palvelusrahan.

3 mom. Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta tyéntekija on ollut hotel-
lin sijaintipaikkakunnalla kello 21.00—7.00 vahintdan 4 tuntia.

21 § Erinaisten kulujen korvaaminen

Tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi

1) viranomaismaksut

2) passi- ja viisumimaksut seka tarpeelliset ladke- ja rokotusmaksut

3) taksin kaytté matkalla lentotoimistoon tai -asemalle taikka lentoasemalta tai
-toimistosta, milloin se on ilmeisen valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin
nahden tarkoituksenmukaista

4) matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan 840,94 euron vakuutus-
maarasta seka tyontekijan enintdan 31 paivaa kestavan tydmatkaa varten
ottaman kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu siltd osin, kuin se
oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta tai
keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin taikka tydntekijan koko vuoden

ajaksi ottaman matkustajavakuutuksen enintdan 50,46 euron vakuutusmaksu

5) valttdmattdmat tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin

6) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra

7) muut pakolliset edellisiin verrattavat kulut.
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F Erinaisia maarayksia

22 § Matkaennakko

Asianomaisella on oikeus saada tydmatkaa varten ennakkoa. Alle 24 tuntia kes-
tavalta tydmatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta suorittamatta.

23 § Matkalasku

1 mom. Matkalasku on laadittava jasenyhteison hyvaksymalle matkalasku-
lomakkeella tai matkalaskuohjelmalla. Laskun tulee sisaltaa selvitys
matkan tarkoituksesta, matkustustavasta, matkareitista seka saapu-
mis- ja lahtemispaivamaarista kellonaikoineen kunkin paikkakunnan
osalta. Laskussa on lisaksi mainittava, kenen maarayksesta tyo-
matka on tehty.

2 mom. Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin,
kun tosite niista on ollut saatavilla.

24 § Matkalaskun esittaminen ja korvausten maksaminen

1 mom. Matkalasku on esitettava viivytyksettd matkan paatyttya. Matkalasku
on pyrittdva toimittamaan viimeistdan 2 kuukauden kuluessa matkan
paattymisesta sille henkildlle, jolle laskun hyvaksyminen kuuluu.

2 mom. Matkakustannusten korvaukset maksetaan 2 kuukauden kuluessa
matkalaskun esittamisesta.
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Liite 3

Keskeytymaton kolmivuorotyo

18§ Soveltamisala ja saannéllinen tyéaika

Taman liitteen maarayksia sovelletaan tybaikalain 6 §:n mukaisesti jarjestettyyn
tydhon, jota suoritetaan kaikkina vuorokauden tunteina viikon jokaisena paivana
ja jossa tyévuoron ja vuorokauden saanndllisen tydajan pituus on 8 tuntia ja
keskimaarin 36 tuntia viikossa enintaan vuoden pituisena ajanjaksona ja jossa
tydvuorot saanndllisesti vaihtuvat ja maaraajoin muuttuvat.

Soveltamisohje

Tarkoituksenmukaisin vuoden pituinen tydajan tasoittumisjakso on 1.5.-30.4.,
koska vuosiloma tulee antaa ajalla 2.5.—30.4. ja vuosity0aika maaraytyy vuosi-
loman pituuden mukaan.

2 § Vuosityoaika

1 mom. Vuositybaika maaraytyy vuosiloman pituuden mukaan seuraavasti:

Vuosilomaoikeus VuosityOaika

28 vuosilomapaivaa 1678,4 tuntia = 209,8 tydvuoroa
30 vuosilomapaivaa 1664,0 tuntia = 208,0 tyévuoroa
38 vuosilomapaivaa 1606,4 tuntia = 200,8 tydvuoroa

2 mom. Jos vuosiloman pituus ylittaa tai alittaa edelld mainitut vuosiloman
pituudet, vuotuinen tydaika on kutakin ylittdvaa vuosilomapaivaa
kohden 7,2 tuntia edella mainittuja vuositydaikoja lyhyempi ja
vastaavasti alittavaa vuosilomapaivaa kohden 7,2 tuntia pitempi.

3 mom. Tybaika tasoittuu edelld mainittuihin vuositydaikoihin viidessa
vuodessa.

4 mom. Vuosity6ajat koskevat vain koko tasoittumisjakson keskeytymaténta
kolmivuorotyota tekevia.

3 § Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tydvuorokausi alkaa aamuvuoron alkaessa ja tyéviikko maanantaina aamu-
vuoron alkaessa.
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4 § 5-vuorojarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.
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Keskimaarin 36 tunnin viikoittainen tydaika toteutetaan 5-vuoro-
jarjestelmalla, tarpeen vaatiessa kaytetaan 4-vuorojarjestelmaa.

Tydntekijalle annetaan viikoittaisen vapaa-ajan ja viikon toisen
vapaapaivan lisdksi 7:88 saanndllisena tyona tehtya tyovuoroa
kohden yksi ylimaarainen (8 tunnin) vapaapaiva tydajan tasaami-
seksi keskimaarin 36 tuntiin viikossa vuoden aikana. Viikoittainen
vapaa-aika, viikon toinen vapaapaiva ja ylimaarainen vapaapaiva on
sisallytettava vuosittain laadittavaan 5-vuorojarjestelmaan.

Kalenterivuoden aikana tilapaisesti keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa olevalle tyontekijalle annetaan ylimaaraisia vapaapaivia
edella 2 momentissa sanotuin tavoin. Ylimaaraisten vapaapaivien
antamisajankohdista sovitaan paikallisesti.

Soveltamisohje

5-vuorojarjestelmassa yhta tyota hoitaa 5 henkildéa. Heista 3 on
tydssa vuorokauden aikana ja 2:lla on vapaapaiva.

Vuosilomat kiertavat.
5-vuorojarjestelma rakentuu seuraavaan tyétuntilaskelmaan:

Mikali laitos kdy koko vuoden keskeytymattdmassa kolmivuoro-
tydssa, vuotuinen kayntiaika on 365 x 24 tuntia = 8760 tuntia.

5-vuorojarjestelmassa yhden vuoron vuotuinen tydaika on
8760 tuntia : 5 = 1752 tuntia eli 219 tyévuoroa

Koska koko tasoittumisjakson keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssa tydskentelevalle tyontekijalle on sovittu vuosiloman pituudes-
ta riippuva vuositydaika, merkitdan esimerkiksi tyontekijalle, jonka
vuosilomaoikeus on 30 tyopaivaa ja vuotuinen tydaika 1664 tuntia
tydvuoroluetteloon tyévuoron sijaan vapaata seuraavasti:

1752 - 1664 = 88 tuntia = 11 vapaapaivaa eli vuotuinen tybvelvoite
on yhteensa 219 - 11 = 208 tyévuoroa.

Vastaavasti, jos vuositydaika on 1678,4 tuntia tai 1606,4 tuntia,
vapaapaivia merkitaan seuraavasti:

1752 - 1678,4 = 73,6 tuntia. 72 tuntia = 9 vapaapaivaa, joten vuotui-
nen tyévelvoite on yhteensad 219 - 9 = 210 tydvuoroa. Jaljelle jaava
1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan viiden vuoden kuluessa.

1752 - 1606,4 = 145,6 tuntia. 18 vapaavuoroa = 144 tuntia, joten
vuotuinen tydvelvoite on yhteensa 219 - 18 = 201 tydvuoroa. Jaljelle
jaava 1,6 tunnin vapaavelka tasoitetaan 5 vuoden kuluessa.



Tydvuoroluettelo laaditaan kayttden 20 vuorokauden jaksoja. Kussa-
kin jaksossa on 12 tyévuoroa seka 8 vapaapaivaa. Nain laaditussa
tydvuoroluettelossa tulee kunkin tyéntekijan viikoittaiseksi keski-
maaraiseksi tydajaksi 33,6 tuntia, joka saadaan, kun viikon kaynti-
tunnit jaetaan tyontekijoiden lukumaaralla eli 168 : 5 = 33,6 tuntia.
Koska viikon keskimaaraisen saannollisen tyéajan tulee olla 36 tun-
tia, jad keskimaaraiseksi tydntekijakohtaiseksi "tydvelaksi” 2,4 tuntia
viikossa. Edelld mainitun vuoksi vuosilomat sijoitetaan tyévuoro-
luetteloon seka tybvuorojen ettd vapaapaivien paalle siten, ettd vuo-
tuiset tyoajat toteutuvat. Vuotuisen tydajan tasoittumiseksi saattaa
olla tarpeen teettaa taytevuoroja.

Keskeytymattdman kolmivuorotydn yleiset edellytykset tayttavat
muunkinlaiset tydvuoroluettelot ovat mahdollisia.

Mikali henkil6 siirtyy pysyvasti kesken tasoittumisjakson muuhun tyo-
aikamuotoon tai palvelussuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, tyo-
ajan vajaus teetetaan taytevuoroina ja pitamattémat vapaapaivat pyri-
tdan antamaan ennen ty6aikamuodon vaihtumista tai palvelussuhteen
paattymista. Mikali pitamattémia vapaapaivia ei voida antaa, makse-
taan korvauksena 11 §:n mukaan laskettu 8 tunnin tuntipalkka kultakin
pitdmattémalta vapaapaivalta.

5 § Tyoajan veroiset poissaolot

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndllisiksi tydvuoroiksi las-
ketaan vuosilomaa lukuun ottamatta sellaiset poissaolopaivat, joilta tyontekijalla
on oikeus palkkaan seka kerrallaan enintaan 7 kalenteripaivan pituiset, tydnanta-
jan luvalla pidetyt palkattomat poissaolopaivat.

6 § Muussa tybaikamuodossa tyéskentelyn vaikutus
vuosityoaikaan

VuosityOaikaa pidennetaan 1 tydvuorolla (8 tunnilla) jokaista muussa tydaika-
muodossa tydskenneltya 136 tuntia kohti.

Soveltamisohje

Maarays koskee esimerkiksi tilannetta, jossa paasaantoisesti keskeytymatonta
kolmivuorotyota tekeva siirtyy tilapaisesti seisokin vuoksi tekemaan yleistydaikaa
(paivatyohon). Tilapaisen siirron ajan noudatetaan yleistybaikamaarayksia esi-
merkiksi tydaikakorvauksiin.

Kun muussa tydaikamuodossa on tydskennelty vahintaan 272 tuntia, vuosityo-
aikaa pidennetaan 16 tunnilla.
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7 § Arkipyhaviikkojen tyoaikajarjestelyt

1 mom.

2 mom.

Pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupaiva tai tapaninpaiva ei lyhenna vuositydaikaa, vaan kultakin
edelld mainitulta paivalta maksetaan 7,2 tunnin korottamaton tunti-
palkka my®s silloin, kun tydntekija on ollut mainittuna arkipyhana tyo-
vuoroluettelon mukaan tydsta vapaana edellyttaen, etta arkipyha-
viikon sdanndllinen tydaika on taysimaarainen.

Soveltamisohje

Arkipyhaviikon saannoéllinen tydaika katsotaan taysimaaraiseksi myos
silloin, kun se on jaanyt vajaaksi vuosiloman, palkallisen aitiysvapaan
tai palkallisen sairausloman vuoksi.

Mikali se laitoksen toiminnan kannalta kuitenkin on tarkoituksen-
mukaista, voidaan vaihtoehtoisesti antaa 1 momentissa tarkoitettu
paiva vapaana. Talléin ei 1 momentissa tarkoitettua rahakorvausta
makseta.

8 § Aattokorvaus

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona klo 00.00—18.00 tehdyilta tyotunneilta maksetaan aatto-
korvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka tai annetaan
vastaava vapaa-aika.

9 § YIi- ja lisatyon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.
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Vuorokautinen ylityo
Vuorokautinen ylityéraja on 8 tuntia.

Vuorokautisen ylitydn 2 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 pro-
sentilla korotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylityotunnilta. Korvaukset voi-
daan suorittaa myos antamalla vastaava vapaa-aika.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaista ylity6ta voi muodostua vain, mikali keskeytymatonta
kolmivuoroty6ta tekeva vaihtaa kesken viikkoa pysyvasti vuorosta
toiseen tai mikali tydaikamuoto muuttuu kesken viikkoa kolmivuoro-
tydsta paivatyohon (muuhun tydaikamuotoon) tai painvastoin. Viikoit-
taista ylity6ta on talldin tyd, joka ylittaa sen tyévuoroluettelon mukai-
sen viikkotuntimaaran, jonka mukaan tyéntekija on tallaisen viikon
aikana tydskennellyt eniten ja joka ei ole vuorokautista ylityota.



Viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 prosen-
tilla korotettu tuntipalkka ja 100 prosentilla korotettu tuntipalkka
kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta.
Korvaukset voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Esimerkki 68

= Lomittaja, joka on tydskennellyt tydviikolla 4 paivana (ma—to)
yleistybajassa seka lomittanut yhden iltavuoron perjantaina kolmi-
vuorotydssa, tekee vapaapaivana (la) tyéta klo 15.00-7.00.

= Lomittaja on tydskennellyt enemman yleistydajan tyévuoroluette-
lon mukaisesti, joten viikoittaisen ylitydn raja on 38 h 15 min

= Yhteensa tydtunteja on 56, joista vapaapaivana tehtya vuoro-
kautista ylityota klo 23—-07 on 8 h (100 %). 38 h 15min on s&an-
nollista tydaikaa.

= Viikoittaista ylity6ta on syntynyt 9,75 h, joka 1,75 h perjantaina ja
8 h lauantaina (5 h 50 % ja 4,75 h 100 %).

= Perjantaina ja lauantaina tydskentely kolmivuorotydssa korvataan
vuorotydmaaraysten mukaan, iltavuorossa klo 15-23 maksetaan
iltavuorolisa ja yovuorossa klo 23—07 yovuorolisa, jotka sisaltyvat
tydsuhteisen tydntekijan tuntipalkkaan, josta lasketaan ylity6-
korvaus (11 § 2 mom.).

= Tuntipalkan jakajaluku on 158 (11 § 1 mom.).
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3 mom. Vuoroylityo

Vuoroylitydta on tyo, jota tehdaan tasoittumisjakson aikana vuoro-
lisatydn liséksi ja joka ei ole vuorokautista eika viikoittaista ylityota.

Vuoroylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu tuntipalkka.
Korvaus voidaan suorittaa myds antamalla vastaava vapaa-aika.

Soveltamisohje

Osan tasoittumisjaksoa (1.5.—30.4.) keskeytymatonta kolmivuoroty6ta
tekevan vuoroylitydkynnys on myos 104 tuntia tasoittumisjakson
aikana.

4 mom. Vuorolisatyo

Vuorolisaty6ta ovat tydvuoroluettelon mukaisina vapaapaivina tehdyt
tyétunnit, joita ei ole ennalta merkitty taytevuoroiksi ja jotka eivat ylita
104 tuntia tasoittumisjakson kuluessa eivatka ole vuorokautista tai
viikoittaista ylity6ta.

VuorolisatyOajalta maksetaan 65 prosentilla korotettu tuntipalkka tai
annetaan vastaava vapaa-aika.
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5 mom.

Esimerkki 69

= Kolmivuoroty6ta tekeva tydskentelee vapaapaivanaan lauantaina
klo 15-07.

= Ensimmaiset 8 tuntia ovat vuorolisaty6ta (65 %) ja seuraavat
8 tuntia vuorokautista ylity6ta (2 h 50 % ja 6 h 100 %).

= lltavuorossa klo 15-23 maksetaan iltavuorolisa ja ydvuorossa
klo 23-07 yovuorolis3, jotka sisaltyvat tydsuhteisen tydntekijan
tuntipalkkaan, josta lasketaan ylitydkorvaus ja sunnuntaitydkorvaus
(klo 18-07).

Kalenterivuoden lisatyo

Ty6nantaja voi liitteen 4 mukaisesti tarjota tydntekijalle kalenteri-
vuosittain saanndllisen tydajan lisaksi tehtavaa muuta tyota 6 tuntia
seka osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittdmiseen liittyvaa lisatyota.
Tyontekijalla on oikeus kieltaytya naista lisatyontunneista.

Tasta lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

10 § Tyovuoroluettelo

1 mom.

2 mom.

Ty6vuoroluetteloa on noudatettava, jollei ole perusteltua syyta sen
muuttamiseen. Muutokseen on pyrittdva, mikali mahdollista, hankki-
maan asianomaisen tydntekijan suostumus ja asiasta on joka ta-
pauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin soveltuvalla tavalla
iimoitettava sille, jota muutos koskee. Tyétuntien muodostuminen yli-
tyoksi tai vuorolisatyoksi ei ole perusteltu syy tydvuoroluettelon
muuttamiselle.

Jos tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua vuorollaan
tydéhon, hanen on mahdollisimman pian saatettava asia esimiehensa
tietoon. Tyévuorosta pois jdavan tai jdaneen tilalle pyritdan saamaan
ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa juuri lopettanut tydntekija.

11 § Tuntipalkan seka raha- ja vapaa-aikakorvausten laskeminen
ja niiden suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

2 mom.
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Yli-, lisad-, sunnuntai-, lauantai-, aatto-, vapaavuoro-, vuoroylityén,
vuorolisatydn ja pitdmattomilta vapaapaiviltd maksettavan raha-
korvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saadaan jakamalla
kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 158.

Vuorotydlisana maksetaan iltavuorosta 15 prosentin ja ydévuorosta
30 prosentin suuruinen 1 momentin mukaan laskettu rahakorvaus.



Vuorotydlisa lasketaan mukaan tuntipalkkaan, jota korotetaan

50, 65 tai 100 prosentilla, mikali ylityéta, vuoroylityéta, vuorolisatydta
tai sunnuntaity6ta suoritetaan sellaisena ajankohtana, jolta makse-
taan vuorotyolisaa.

3 mom. Korvausten suorittamisajankohta

Korvaus on maksettava viimeistdan korvaukseen oikeuttavan tyon
tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana.

12 § Vuosiloma

1 mom. Tydntekija, joka tydskentelee pysyvasti keskeytymattdmassa kolmi-
vuorotydssa ja jonka tydaika maaraytyy vuositydaikana, ansaitsee
taysimaaraisen vuosiloman.

2 mom. Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan edella
3 §:ssa tarkoitettuna ajankohtana.

3 mom. Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa siita, etta
vuosiloma merkitaan alkavaksi vasta ydvuoron paattymista
seuraavan tydvuorokauden alusta.
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4 mom. Keskeytymattomasséa kolmivuorotydssa koko tasoittumisjakson
tydskentelevien tydntekijoiden vuosilomapaiviksi luetaan tydpaivien
lisdksi tarpeellinen maara vapaapaivia, jotta vuositydaika voidaan
tasata edelld 2 §:ssa maaratyn mukaiseksi. Talldin voidaan poiketa
AVAINTES:n vuosilomaluvun 78 §:n vuosiloman ajankohdan maa-
raamista ja yhdenjaksoisuutta koskevista 1-3 momentin maarayksis-
ta kuitenkin siten, ettd vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa on sijoitet-
tava lomakauteen ja vuosiloma annetaan yhdenjakoisena, ellei tyon
kaynnissa pitamiseksi ole valttamatonta jakaa 10 vuosilomapaivaa
ylittdvaa osaa vuosilomasta pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai
useammassa osassa.

13 § AVAINTES:n tyoaikaluvun maaraysten soveltaminen
Sen lisaksi, mita tassa liitteessa on keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa

sovellettavasta ty6ajasta maaratty, noudatetaan soveltuvin osin AVAINTES:n
tydaikaluvun maarayksia.
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Liite 4

Osaamisen kehittamisen
edistamiseksi seka tuottavuuden
parantamiseksi tehtava lisatyo

Osaamisen kehittamisen edistamiseksi seki tuottavuuden
parantamiseksi tehtava lisatyo

Tydnantaja voi tarjota tyontekijalle kalenterivuosittain sdanndllisen tydajan lisak-
si tehtdvaa muuta tyota 6 tuntia seka osoittaa 6 tuntia osaamisen kehittdmiseen
liittyvaa lisaty6ta. Osaamisen kehittdminen voi olla tydyhteisdn toiminnan kehitta-
mista tai tyontekijoiden valmiuksien ja tydkyvyn yllapitoa ja parantamista tarkoi-
tuksena tyon tuottavuuden ja tuloksellisuuden parantaminen.

Osaamisen kehittdminen voi olla esimerkiksi koko tydyhteisélle tai tietylle yksikol-
le suunnattu koulutus, valmennus tai kehittamistilaisuus. Osaamisen kehittami-

selld ei tarkoiteta esimerkiksi uuden tydntekijan perehdyttdmista tydsuhteen alus-
sa eikd tavanomaista uusien tyévalineiden tai -menetelmien tyépaikkakoulutusta.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat paikallisesti sopia toisin tuntimaarien jakautu-
misesta.

Ylla mainittua lisatyon luonteista tyota ei voida teettaa arkipyhina eika naiden
viikkojen viikonloppuina. Jaksotydssa tata tydaikaa ei sijoiteta arkipyhaviikolle.

Tydnantajan tulee tarjota tai osoittaa lisaty6ta mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa. Tyontekijan tiedossa on oltava ennen tydn tekemista, ettd kyse on tas-
sa liitteessa tarkoitetusta lisatydsta. Tyontekijalla on oikeus kieltaytya naista tyo-
tunneista.

Tydajan lisdys voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoroa tai tydpaivaa pidenne-
tdan enintdan kahdella tunnilla paivassa. Tydajan lisdys voidaan toteuttaa
my0s erillisena paivana. Mikali tydajan lisdysta toteutetaan viikonloppu-

na, sopijaosapuolet suosittelevat tydajan lisdyksen olevan vahintaan 4 tuntia.

Kyseisilta tehdyilta tydtunneilta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka seka
mahdolliset epdmukavan tydajan korvaukset tydehtosopimuksen mukaisesti.
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Liite 5

Tyoaikapankki
Tyoaikapankki AVAINTES:n soveltamisalalla

1§ Tyoaikakorvausten saastaminen tyéaikapankkiin

Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia AVAINTES 42 §:n 2 momentissa todetulla
tavalla vapaa-aikana annettavien ty6aikakorvausten eli vapaa-aikakorvausten
saastamisesta. Maarayksen perusteella tydnantaja ja tyontekija voivat sopia
tydaikakorvausten sdastamisesta pidemmiksi yhdenjaksoiksi vapaiksi (tybaika-
pankki). Jarjestely perustuu aina vapaaehtoisuuteen.

Sopimus vapaa-aikakorvausten saastamisesta on tehtava aina kirjallisesti. Se
voidaan sopia toistaiseksi voimassa olevana tai maaraaikaisena. Jarjestelyn toi-
mivuudesta on syyta aluksi hankkia kokemuksia tydpaikalla. Suositeltavaa on,
etta tydnantaja ja tyontekijat tekevat aluksi lyhyen maaraaikaisen sopimuksen
vapaa-aika-korvausten saastamisesta esimerkiksi 6—8 kuukauden ajaksi.

Jos tyontekijan ja tydnantajan valilla ei ole sovittu tydaikakorvausten saastami-
sesta AVAINTES 42 §:n 2 momentin mukaisesti, maksetaan ty6aikakorvaukset
rahana tai annetaan vapaa-aikana kuten AVAINTES 42 §:n 1 momentissa on
maaratty. Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyonantaja.

AVAINTES 42 §:n mukaan rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus on
annettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon tekemista seuraavan kalen-
terikuukauden aikana paitsi, jos sdanndllinen tyoaika on vahvistettu viikko pitem-
maksi tydaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paattymista seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana. Tyontekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus
antaa viela 4 seuraavan kalenterikuukauden aikana. Tata pidemmalle meneva
vapaa-aikakorvauksen antaminen edellyttaa, etta asiasta sovitaan kirjallisesti
tyontekijan ja tydnantajan valilla (tydaikapankki).

Tydaikapankki ei sovellu Avaintydnantajat AVAINTA ry:n opetusalan tyéehto-
sopimuksen mukaisiin tydaikajarjestelmiin.

Tama ohje ei ole osa Avaintydnantajat AVAINTA ry:n tydehtosopimusta.
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2 § Tyoaikapankin periaatteet ja tyoaikapankkisopimuksen
tekeminen

Ennen tydaikapankin kayttdonottoa tydpaikalla tydnantaja ja henkildston edusta-
ja neuvottelevat tydaikapankin periaatteista. Naita periaatteita voivat olla esimer-
kiksi pankkivapaakertyman enimmaismaara ja kayttaminen, perakkaisten pankki-
vapaapaivien enimmaismaara ja pankkivapaata koskeva hakumenettely. Neuvot-
teluissa pyritdan yksimielisyyteen ja periaatteet kirjataan.

Tydnantajan ja tyontekijan valinen tydaikapankkisopimus tehdaan kirjallisesti. So-
pimuksesta tulee ilmeta tydaikapankin keskeiset ehdot. Naita ehtoja ovat ainakin:

— sopimuksen kesto (maaraaikainen vai toistaiseksi voimassa oleva)

— tybaikapankkiin saastettavat osatekijat (ks. tarkemmin kohta 3)

— tybaikapankin pitamattémien tuntien maksaminen poikkeuksellisesti rahana
(ks. tarkemmin kohdat 8 ja 9)

3 § Tyodaikapankin osatekijait
Tybaikakorvausten saastaminen koskee seuraavia osatekijoita:

— Sunnuntaitydkorvaus (AVAINTES 34 § 1 momentti)

— Lauantaitydkorvaus (AVAINTES 34 § 2 momentti)

— Aattokorvaus (AVAINTES 34 § 3 momentti)

— llita- ja yoétydkorvaus (AVAINTES 35 § 1 ja 2 momentti)
— Lisa- tai ylityd ja ylitydn korotusosa

— Varallaolokorvaus (AVAINTES 39 §)

Tybénantajan ja tyontekijan valinen sopimus vapaa-aikakorvausten saastamisesta
voi koskea kaikkia ylla mainittuja tybaikakorvauksia tai vain osaa niista. Sopimuk-
sesta on kaytava ilmi, mita osatekijoitd sopimus koskee.

Vapaat saastetaan tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan tunteina tai tyo-
paivina. Vapaat on pyrittdva antamaan kokonaisina tyopaivina.
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Esimerkki

* Yksi vuorokautinen ylity6tunti, joka korvataan 50 %:lla korotettuna,
on 1 tunti 30 minuuttia, kun se siirretdan tydaikapankkiin.

+ Saannodllisena tydaikana tehdysta iltatydsta korvattava 15 %:n iltatydkorvaus
on tydaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 minuuttia.

TyGaikakorvaus

Korvauksen suuruus
(korotus %)

Minuuttia tydaikana laskettuna
taydesta tunnista

Lisatyo ja ylitydn perusosa

tehdyn ty6ajan mukaan eli
tunti tunnista

(asuntovarallaolo)

Ylityon korotusosa 50 30 minuuttia
Ylityén korotusosa 100 60 minuuttia
litaty6korvaus 15 9 minuuttia
Y6tyOkorvaus 30 18 minuuttia
Yotyokorvaus (jaksotydaika) 40 20 minuuttia
Lauantaityokorvaus 20 12 minuuttia
Sunnuntaitydkorvaus, 100 60 minuuttia
aattokorvaus

Varallaolokorvaus 20 12 minuuttia
Varallaolokorvaus 25 15 minuuttia
Varallaolokorvaus 30 18 minuuttia
Varallaolokorvaus 50 30 minuuttia

Vapaa-aikakorvausten saastamista koskeva AVAINTES 42 §:n 2 momentin maa-
rays ei koske vuosiloman saastamista tai lomarahan vaihtamista vapaaksi.

Tybaikapankin pankkivapaa on tydssaolon veroista aikaa vuosilomia laskettaessa

(AVAINTES 75 §).

4 § Kertyneen vapaan pitaminen

Vapaan ajankohdasta on sovittava tydnantajan ja tyontekijan valilla. Lahtdkohta-
na on tyOpaikan toiminnallisten tarpeiden ja tydntekijan yksiléllisten tarpeiden toi-

miva yhteensovitus.

Vapaana annettavat tydaikakorvaukset huomioidaan suunniteltaessa tai toteutet-
taessa tyovuoroluetteloa. Pankista vahennettavat tunnit vahentavat vastaavasti
tehtavaa saanndllista tydaikaa alentamatta kuitenkaan lisa- tai ylitydrajaa. Mikali

tyota joudutaan teettdmaan enemman kuin on suunniteltu, tydaikapankkiin palau-

tetaan vapaa-aikakorvausta siltd osin kuin se on jaanyt tosiasiassa saamatta.

5 § Vapaan ajalta maksettava palkka

Vapaa-aikakorvauksen ajalta maksetaan tydntekijalle vapaan pitdmisen ajan-
kohdan mukainen varsinainen palkka.
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6 § Sairastuminen vapaan aikana

Jos tydntekijan vahvistettuun tydvuoroluetteloon on merkitty tydaikakorvauksia
annettavaksi vapaana ja tydntekija on sairaana vapaan aikana, sairausloman
ajalle merkitty vapaa-aikakorvaus palautuu tybaikapankkiin.

Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttdmyydestaan.
Tydnantajan pyynnosta tydntekija on velvollinen esittdmaan Iadkarintodistuksen
tai tydnantajan harkinnan mukaan muun luotettavan selvityksen tydkyvyttdmyy-
destaan.

7 § Tyoaikakirjanpito

Tyo6aikalain 32 §:n mukaan tyénantajan on kirjattava tehdyt tyétunnit ja niista
suoritetut korvaukset tyontekijoittain.

Tydaikapankkiin saastetyt tunnit merkitdan tydaikakirjanpitoon, jonka sisallésta
tydntekijalla on pyynndsta oikeus saada tiedot.

8 § Sopimuksen irtisanominen

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus AVAINTES 42 §:n 2 momentin mukaisesta
tydaikapankista on irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudat-
taen. Irtisanominen on syyta tehda kirjallisesti.

Tydsuhteen paattyessa seka tydaikapankkisopimuksen paattyessa tydaika-
pankissa pitdmatta olevat tunnit maksetaan rahana, jos muusta ei ole sovittu.
Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy tydsuhteen tai tydaika-
pankkisopimuksen paattymishetkelld voimassa olevien palkkausperusteiden
mukaisesti.

9 § Verotus ja tyottomyysturva

Verotuksellisista syista tydaikapankkia koskevassa sopimuksessa on aina oltava
kirjaus niista poikkeuksellisista tilanteista, joissa tydaikapankkiin kertynyt vapaa
voidaan maksaa rahana. Naita tilanteita ovat esimerkiksi tydsuhteen paattyminen
ja tydaikapankkisopimuksen paattyminen.

Tyoéttdomyysturvalaissa sdadetaan siita, miten tydaikapankkiansiot vaikuttavat

tyottdmyysturvaetuuksiin. Tyottémyysturvaan liittyvissd kysymyksissa tyontekijan
on syyta olla yhteydessa tyottdbmyyskassaansa.
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Laki yhteistoiminnasta
yrityksissa
30.3.2007/334

1 luku: Yleiset sadannokset

1§
Lain tarkoitus
Talla lailla edistetdan yrityksen ja sen henkildston valisia vuorovaikutuksellisia yhteistoiminta-
menettelyjd, jotka perustuvat henkilostolle oikea-aikaisesti annettuihin riittaviin tietoihin yrityk-
sen tilasta ja sen suunnitelmista. Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittaa yrityksen toimin-
taa ja tyOntekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka koskevat
heidan ty6taan, tydolojaan ja asemaansa yrityksessa. Tarkoituksena on my®ds tiivistaa tydnanta-
jan, henkildstdén ja tydvoimaviranomaisten yhteistoimintaa tydntekijéiden aseman parantami-
seksi ja heidan tydllistymisensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten yhteydessa.

2§
Soveltamisala
Tata lakia sovelletaan jaljempana saadettavin poikkeuksin yrityksessa, jonka tydsuhteessa ole-
vien tyontekijdiden maara saanndllisesti on vahintdan 20. Lakia sovelletaan myo6s sellaiseen
elinkeinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ss4, luottotoiminnasta anne-
tun lain (610/2014) 1 luvun 13 §:ssa ja vakuutusyhtiolain (521/2008) 3 luvun 1 §:ssa tarkoitet-
tuun sivuliikkeeseen, jossa tyoskentelevien tyontekijdiden maara saanndllisesti on vahintaan 20.
(29.12.2016/1471)

Mita 15 §:ssé, 17 §:n 3 ja 4 momentissa, 18 ja 19 §:ssé ja 27 §:n 1 momentin 2—4 kohdassa
saddetdan, sovelletaan vain yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijdiden maara
saanndllisesti on vahintaan 30.

Yrityksessa, jossa on saanndllisesti vahemman kuin 20 tydntekijad, noudatetaan tydsopimus-
lain (65/2001) 9 luvun 2 ja 3 §:n sdanndksia.

3§
Yritys
Tassa laissa tarkoitetaan yrityksella yhteis6a, saatiota ja luonnollista henkil6a, joka harjoittaa ta-
loudellista toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi vai eiko ole.

48§
Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/1988)
2 §:ssa tarkoitetuissa virastoissa tai laitoksissa, ellei mainitun lain 2 §:n 1 momentista johdu
muuta. Lakia ei sovelleta mydskaan kuntien, kuntayhtymien, evankelis-luterilaisen kirkon, orto-
doksisen kirkkokunnan eikd Ahvenanmaan maakunnan seka sen kuntien ja kuntayhtymien vi-
rastoissa ja laitoksissa.

Jos yritys on aatteellinen, taiteellinen, tieteellinen taikka uskonnollinen tai muu tunnustuksel-
linen yhteiso tai jos sen tarkoitus on p&aasiallisesti elinkeinopoliittinen, tydmarkkinapoliittinen,
yleispoliittinen tai humanitaarinen, tdman lain saannoksia ei sovelleta yhteison tarkoitusta eika
aatteellisia tai vastaavia tavoitteita koskeviin ratkaisuihin eika naiden ratkaisujen valmisteluun.

L yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 651/1988 on kumottu L:lla 1233/2013,
ks. L yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1233/2013 2 §. Ks. my6s L ty6nantajan
ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007.
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5§
Muu lainsdadanté tyontekijoiden osallistumisoikeuksista
Tybnantajan ja tyontekijdiden valisesta yhteistoiminnasta yritysryhmissa sdadetaan yhteistoimin-
nasta suomalaisissa ja yhteisOnlaajuisissa yritysryhmissa annetussa laissa (335/2007).

Henkiloston oikeudesta osallistua yritysten hallintoon sdadetdan henkiléstén edustuksesta
yritysten hallinnossa annetussa laissa (725/1990).

Henkiléstdedustuksen jarjestdmisestd eurooppayhtidssa ja eurooppaosuuskunnassa saa-
detaan henkildstdoedustuksesta eurooppayhtiossa (SE) ja eurooppaosuuskunnassa (SCE) an-
netussa laissa (758/2004).

Ty6suojelun yhteistoiminnasta sdadetaan tyésuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelu-
yhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).

Ty6nantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon jarjestamista koskevissa
asioissa saadetaan tydterveyshuoltolaissa (1383/2001).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyéntekijéiden edustajille sopimuksestaan kayttda vuokra-
tai alihankintaty6td saadetaan tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista ty6-
voimaa kaytettdessa annetussa laissa (1233/ 2006).

Tyontekijoille tiedottamisesta ja heidan kuulemisestaan julkisten ostotarjousten yhteydessa
saadetaan arvopaperimarkkinalaissa (495/1989).

Arvopaperimarkkinal 495/1989 on kumottu ArvopaperimarkkinaL:lla 746/2012.

6§
Tyoneuvoston lausunto
Tybneuvosto antaa lausuntoja siita, onko yritysta pidettava sellaisena, johon tata lakia sovelle-
taan, siten kuin tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saa-
detéan.

2 luku: Yhteistoiminnan osapuolet

78§
Yleissdannos

Té&ssa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolina ovat tyénantaja ja yrityksen henkildsto.

Yhteistoimintaneuvotteluissa ovat osallisina tydntekija, jota yhteistoimintaneuvotteluissa ka-
siteltdva asia koskee, ja hanen esimiehensa taikka henkiléstéryhman tai sen osan edustaja tai
asianomaisten henkilostéryhmien edustajat seka kulloinkin kasiteltavassa asiassa toimivaltai-
nen ty6nantajan edustaja.

Liikkeen luovutuksen, sulautumisen tai jakautumisen yhteydessa myoés luovutuksensaaja tai
vastaanottava yritys voi jaliempana saadettavalla tavalla olla osallisena yhteistoimintamenette-
lyssa.

8§
Henkilostoryhmien edustajat
Henkildstéryhmien edustajina ovat joko tydehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies
tai tydsopimuslain 13 luvun 3 §:n nojalla valittu luottamusvaltuutettu. Jos yhteistoimintaneuvot-
teluissa kasiteltava asia koskee myos tydntekijéiden turvallisuutta ja terveyttd, eika asiaa ole ka-
sitelty tai kasitella tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain mukaisesti, henkiléstéryhméaa edustaa myos tydsuojeluvaltuutettu.

Jos yrityksen jonkin henkiléstoryhman enemmistélla ei ole oikeutta osallistua 1 momentissa
tarkoitetun luottamusmiehen valintaan, tdhdn enemmistéon kuuluvat tyontekijat voivat valita
keskuudestaan enintaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan yhteistoimintaedustajan, jos heidan
enemmistonsa nain paattda. Vaalin tai muun valintamenettelyn jarjestévat edella tarkoitettuun
enemmistdéon kuuluvat tydntekijat siten, etta kaikilla tdhan enemmistédn kuuluvilla tulee olla ti-
laisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Henkildstéryhman tydntekijoilla on oikeus valita keskuudestaan yhteistoimintaedustaja 2 mo-
mentissa tarkoitetuksi toimikaudeksi myos, jos he eivat ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua
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luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilla olisi siihen 1 momentin perusteella
oikeus. Vaali tai muu valintamenettely on jarjestettava niin, etta kaikilla henkiléstéryhmaan kuu-
luvilla tyontekijéilla on tilaisuus osallistua yhteistoimintaedustajan valintaan.

Jos jonkin henkildstéryhman tyontekijat eivat ole valinneet tai yksittéistapauksessa valitse
keskuudestaan edella tdssa pykalassa tarkoitettua edustajaa, tydnantaja voi tayttda yhteistoiminta-
velvoitteensa kaikkien tdhan henkildstéryhmaan kuuluvien tydntekijéiden kanssa yhdessa.

Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan samoin kuin kesken toimi-
kauden eronneen tilalle valitun yhteistoimintaedustajan irtisanomissuojasta on voimassa, mita
tyésopimuslain 7 luvun 10 §:ssa sdadetaan luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irti-
sanomissuojasta.

9§
Yhteinen kokous ja neuvottelukunta
Jos yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava asia koskee yhta useampaan henkildstoryhmaan
kuuluvia tydntekijoita, se kasitellaan tydnantajan ja asianomaisten henkildstoryhmien edustajien
yhteisessa kokouksessa. Asia voidaan sopia kasiteltavaksi myds tydnantajan ja kaikkien henki-
|6stéryhmien asianomaisten edustajien yhteisesséa kokouksessa.

Tybnantaja ja henkildstoryhmien edustajat saavat sopia, etta yrityksessa tai sen eri osissa
kasitellaan tassa laissa tarkoitetun yhteistoiminnan piiriin kuuluvat asiat tydnantajan ja henkilos-
téryhmien edustajien yhteisessa neuvottelukunnassa.

Neuvottelukunnasta tehtavastad sopimuksesta tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelukunnassa
kasiteltavat asiat, neuvottelukunnan kokoonpano ja neuvottelukunnan toimikauden pituus. Neu-
vottelukunnan henkildstéjasenten toimikausi on kaksi vuotta, jollei muusta toimikaudesta ole so-
vittu.

Sopimus neuvottelukunnasta voidaan tehda maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jollei muuta sovita.

3 luku: Henkildstoryhmien edustajille annettavat tiedot

10§
Tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta

TyOnantajan tulee antaa henkiléstéryhmien edustaijille:

1) arvopaperimarkkinalaissa tarkoitetun yhtion tilinpaatds tai tulostiedot valittdmasti sen
jalkeen, kun ne on annettu julkisuuteen, ja muun yrityksen tilinpaatés viimeistaan, kun se
on vahvistettu tai, jos tilinpaatosta ei vahvisteta, kun veroilmoitus on annettava; ja

2) vahintaan kaksi kertaa tilikauden aikana yhtenainen selvitys yrityksen taloudellisesta
tilasta, josta kayvat ilmi ainakin yrityksen tuotannon, palvelu- tai muun toiminnan,
tyoéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Henkilostoryhmien edustajien pyynndsta tydnantajan on esitettdva 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitetusta selvityksesta ilmenevat kehitysnakymat yrityksen koko henkildstélle noudattaen
18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen sisaisen tiedottamisen periaatteita ja kaytantoja.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijdiden maara saanndllisesti on vahintaan
20 mutta alle 30, tydnantaja voi esittdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun selvityksen yrityksen
koko henkilGstélle jarjestettavassa yhteisessa tilaisuudessa.

TyOnantajan on viipymatta tiedotettava henkildstéryhmien edustajille tai 3 momentissa tar-
koitetussa tapauksessa koko henkildstdlle muutokset, jotka poikkeavat olennaisesti 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuissa selvityksissa esitetysta kehityksesta

18§
Palkkatiedot
Tybnantajan on annettava kerran vuodessa kunkin henkiléstéryhman edustajalle tilastotiedot
hanen edustamansa henkiléstéryhman kaikille tydntekijbille maksetuista palkoista. Henkilosto-
ryhman edustajan pyynndsta tydnantajan on annettava henkildstéryhman palkkatiedot eriteltyi-
na ammattiryhmittain.
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Henkilostéryhmien edustajille annettavien palkkatietojen henkildsto- tai ammattiryhmittely
on laadittava niin, ettd siita ei kay ilmi yksittdisen tyontekijan palkkatietoja.

Tybdehtosopimukseen tydehtosopimuslain (436/1946) perusteella sidottu tydnantaja saa so-
veltaa tydehtosopimuksen maarayksia palkkatietojen antamisesta.

12§
Tiedot yrityksen tydsuhteista

Tybnantajan on annettava neljnnesvuosittain henkiléstéryhmien edustajille heidan pyynnds-
tédan selvitys yrityksen maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuhteissa olevien tydntekijéiden
maarista.

13§
Selvitys yrityksen ulkopuolisen tyovoiman kayton periaatteista

Tybnantajan on vuosittain esitettéava henkiléstéryhmien edustajille heidan pyynndstaan selvitys
yrityksessa sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolis-
ta tybvoimaa kaytettdessa annetun lain 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun alihankinta-
sopimukseen perustuvan tydvoiman kayttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi tydkohteet ja
tydtehtavat seka ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua tyévoimaa kaytetaan.

Jos 1 momentissa tarkoitetusta tydvoiman kaytdsta aiheutuu henkilostovaikutuksia yrityk-
sessa, noudatetaan liséksi, mita 6 ja 8 luvussa sadadetaan.

14§
Henkilostoryhmien edustajien oikeus lisaselvityksiin

Saatuaan 10-13 §:ssa tarkoitetut tiedot tai selvitykset, henkildstoryhmien edustajilla on oikeus
esittad tyonantajalle tarkentavia kysymyksia. Tyontekij6illd on vastaava oikeus 8 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetussa tapauksessa. Tydnantajan on esitettava vastauksensa naihin kysymyksiin
kohtuullisen ajan kuluessa.

4 luku:
Yrityksen yleiset suunnitelmat, periaatteet ja tavoitteet

15§
Tyohonotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltava:

1) tyohdnotossa noudatettavat yleiset periaatteet ja menetelmat, tarvittaessa henkilosto- tai
ammattiryhmittain taikka tyotehtavittain eriteltying;

2) ty6hdntulijalle tydpaikkaan ja yritykseen perehtymiseksi annettavat tarpeelliset tiedot; seka

3) yrityksessa noudatettavat periaatteet ja kdytannaot siitd, mita tietoja tydntekijasta kerataan
tydhonoton yhteydessa ja tydsuhteen aikana ottaen huomioon, mita yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetussa laissa (759/2004) saadetaan.

16 § (29.12.2016/1471)
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessa on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkilosto- ja koulutussuunni-
telma tydntekijéiden ammatillisen osaamisen yll&pitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat, yrityk-
sen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkiléstén rakennetta, maaraa tai
ammatillista osaamista koskevaa merkitysta.

Henkilésto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi yrityksen koko huomioon ottaen ainakin:
1) yrityksen henkiléston rakenne ja maara mukaan lukien toteutuneiden maaraaikaisten

tydsopimusten maara seka arvio naiden kehittymisesta;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;
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3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikdantyneiden tyontekijdiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten tyontekijdiden
tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkil6ston ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos tydnantajan palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 30 tyontekijaa, henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisallyttdd periaatteet, joiden mukaisesti tydnantaja hankkii
tyontekijoille tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §:n mu-
kaista tyollistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildstd- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdad huomiota:

) ikaantyvien tyontekijdiden erityistarpeisiin;

) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tydntekijat voisivat tasapainottaa tyota ja perhe-elamaa;

) osatyokykyisten tyollistdmisen periaatteisiin;

) joustaviin tyGaikajarjestelyihin.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijdiden maara saanndllisesti on vahintaan
20 mutta vahemman kuin 30, voidaan henkildstéryhman tai -ryhmien edustajien kanssa sopia,
etta edelld tassa pykalassa tarkoitetut asiat kasitellaan yrityksen koko henkilostolle jarjestetta-
vassa yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tybnantaja irtisanoo tydntekij6ita taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtava tarvittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia
koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

1
2
3
4

17 §
Vuokratyovoiman kayton periaatteet, ilmoitukset ja jatkettu neuvottelumenettely

Yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltadva vuokratydvoiman kayttda koskevat periaatteet.

Tydnantajan harkitessa sopimusta 1 momentissa tarkoitetun tyévoiman kaytosta, siita tulee
ilmoittaa niille henkildstoryhmien edustaijille, joiden edustamien tyéntekijdiden tydhdn vuokratta-
vien tyontekijéiden tekema tyd vaikuttaisi. Henkildstéryhmien edustajille annettavasta ilmoituk-
sesta tulee kayda ilmi vuokrattavien tyontekijoiden maara, heidan tyétehtavansa ja tydkohteen-
sa, sopimuksen kestoaika seka ajanjakso tai -jaksot, joina mainittua tydvoimaa kaytetaan.

Saatuaan 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen asianomaisen henkilostéryhman edustajal-
la on oikeus viimeistaan tyénantajan ilmoitusta seuraavana toisena tyopaivana vaatia tyénanta-
jan harkitseman sopimuksen kasittelemista yhteistoimintaneuvotteluissa. Yhteistoimintaneuvot-
telut on kaytava viikon kuluessa vaatimuksen esittamisesta. TyOnantaja ei saa yhteistoiminta-
neuvottelujen aikana tehda kasiteltdvaa sopimusta vuokrattavien tyontekijdiden kayttamisesta.

Henkildstéryhman edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitettuja yhteistoimin-
taneuvotteluja, jos tarkoituksena on teettda vuokrattavilla tydntekijoilla tyota, jota yrityksen tyén-
tekijat eivat vakiintuneen kaytdnnén mukaan suorita, tai jos kysymyksessa on sellainen lyhyt-
aikainen ja kiireellinen ty6 taikka asennus-, korjaus- tai huoltotyd, jonka teettaminen yrityksen
tyontekijoilla ei ole mahdollista.

18 §
Yrityksen sisdinen tiedottaminen
Yhteistoimintaneuvotteluissa on késiteltdva yrityksen sisdisen tiedotustoiminnan periaatteet ja
kaytannot.

19§
Muuhun lainsaadantoon perustuvien suunnitelmien,
periaatteiden ja kdytantojen kasittely
Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kasitella:
1) naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 6 a §:ssa tarkoitettu
tasa-arvosuunnitelma naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistamiseksi seka
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yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, jos tallainen suunnitelma on tarkoitus
ottaa henkilostosuunnitelman osaksi; (30.12.2014/1344)

2) ennen tydterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvaksymista
yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 7 ja 8 §:ssa tarkoitetut tydtehtavat, joissa
tydnhakija tai tydntekija on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella
antaa huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle;

3) tydntekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin
toteutettavan valvonnan tarkoitus, kayttddnotto ja naissa kaytettavat menetelmat;

4) sahkopostin ja tietoverkon kayton periaatteet seka tyontekijan sahkopostin ja muuta
sahkoista viestintaa koskevien tietojen kasittely; (13.3.2009/127)

5) henkilstorahastolaissa (934/2010) tarkoitetun henkiléstérahaston perustaminen ja
henkildstorahastoeria kerryttava tulos- tai voittopalkkiojarjestelma seka mainitusta
jarjestelmasta luopuminen ja henkildstérahaston purkaminen. (5.11.2010/935)

208§
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin yrityksessa otetaan kayttéon tassa luvussa tarkoitettu suunnitelma, tavoitteet, peri-
aatteet tai muu jarjestely taikka tallaisen muutos, kasitelldan yhteistoiminnan hengessa yksi-
mielisyyden saavuttamiseksi niiden perusteita, tavoitteita, tarkoituksia ja vaikutuksia niiden hen-
kildstéryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.

Jos kasiteltdva asia koskee yhta henkildstoryhmaa, kasitellaan asia tdman henkiléstéryhman
edustajan tai edustajien kanssa.

Jos késiteltédva asia vaikuttaa yhtd useampaan henkiléstéryhmaan, tulee se kasitella yhtei-
sessa kokouksessa, johon osallistuvat niiden henkildstéryhmien edustajat, joita asia koskee.
Tallainen asia voidaan kasitella myds muulla 9 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettdessa selvitettava,
miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan osaamisen kehittdmisesta vaille jaadneiden tyon-
tekijoiden ammatillista osaamista. (20.12.2013/1137)

21§
Tyonantajan aloite

Tybnantajan on tehtava tassa luvussa tarkoitetussa asiassa aloite niin hyvissa ajoin ennen yhteis-
toimintaneuvottelujen aloittamista, etta henkilostéryhmien edustajilla on riittdvasti aikaa valmis-
tautua yhteistoimintaneuvotteluihin. Jos aloitteessa tarkoitettu asia koskee yhtd useampaa hen-
kildstéryhmaa, aloite on tehtava siten, ettd asianomaisten henkildstoryhmien edustajilla on mah-
dollisuus kasitella sitd myods keskenaan ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista.
TyOnantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

22§
Henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

TyOnantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava kasiteltdvan asian ka-
sittelyn kannalta tarpeelliset, kdytettavissdan olevat tiedot asianomaisille henkil6stéryhmien
edustajille. Tiedot tulee ensisijaisesti liittda 21 §:ssa tarkoitettuun tyénantajan aloitteeseen. Ne
voidaan antaa myos erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen alkamista ottaen kuitenkin
huomioon, mitd 21 §:n 1 momentissa sdadetdan henkildstéryhmien edustajien mahdollisuudes-
ta perehtya asiaan, jolleivat tyénantaja ja asianomaiset henkiléstéryhmien edustajat sovi toisin.

23§
Henkilostoryhman edustajan aloiteoikeus

Jos henkildstoryhmén edustaja pyytaa yhteistoimintamenettelyn aloittamista tassa luvussa tar-
koitetussa asiassa, tydnantajan on tehtava mahdollisimman pian aloite yhteistoimintaneuvotte-
lujen kaynnistamisesta pyynndssa tarkoitetusta asiasta noudattaen, mita 21 ja 22 §:ssa saa-
detdan tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys, milld perusteella tydnantaja ei pida yhteis-
toimintaneuvotteluja tarpeellisina.
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24 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista pdytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmentami-
sesta saadetaan 54 §:ssa.

25§
Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

Tybnantajan katsotaan tayttdneen tassa luvussa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteensa, kun
tydnantaja on menetellyt, kuten tassa luvussa saadetaan.

26 §
Tiedottaminen

Tybnantajan on tiedotettava yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellysté asiasta aikaansaadun yksi-
mielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvottelujen paattymisen jalkeen muutoin tekemansa
paatoksen yksityiskohtaisesta sisalldsta ja voimaantuloajankohdasta asian laajakantoisuudesta
riippuen joko asianomaisille henkiléstéryhmien edustajille tai kaikille niille tydntekijdille, joita asia
koskee, taikka noudattaen 18 §:ssa tarkoitettuja yrityksen sisdisen tiedottamisen periaatteita ja
kaytantoja.

5 luku: Sopiminen ja henkiloston paatokset

27§
Neuvottelualoite ja kasiteltavat asiat

Tybnantaja tai henkildstoryhman edustaja voi esittda neuvottelualoitteen neuvotellakseen ja so-

piakseen seuraavista asioista:

1) vuosittain yhteistoimintakoulutuksen maarista, sisalldsta ja koulutuksen kohdentamisesta
henkildstoryhmittain tydnantajan tdhan tarkoitukseen osoittamien varojen puitteissa;

2) yrityksessa tai sen osassa noudatettavista tydsaanndista ja niihin tehtavistd muutoksista;

3) aloitetoiminnan sadanndista ja niihin tehtavistd muutoksista;

4) ty6suhdeasuntojen jakamisessa noudatettavista periaatteista, osuuksien maarittdmisesta
henkildstoryhmittéin seka asuntojen jakamisesta, lukuun ottamatta yrityksen johdon
kayttoon tarkoitettuja asuntoja;

5) tyOpaikan sosiaalitilojen ja niité vastaavien tilojen suunnittelusta ja kaytdsta, lasten
paivahoidon seka tyopaikkaruokailun jarjestdmisesta tydnantajan naihin tarkoituksiin
osoittamien varojen puitteissa; seka

6) tydnantajan henkildston harrastus-, virkistys- ja lomatoimintaa varten osoittamien
avustusten yleisista jakoperusteista.

Neuvottelualoitteessa on selvitettdva paakohdittain neuvotteluissa kasiteltdva asia ja neu-
vottelualoitteen perusteet.

28§
Neuvottelut ja sopiminen

Tydnantajan on neuvottelualoitteen esitettyaan tai sellaisen vastaanotettuaan annettava asian-
omaisille henkiléstéryhman edustajille kasiteltdvan asian kannalta tarpeelliset tiedot. Jos tyon-
antaja pitda henkiléstéryhman edustajan esittdmassa aloitteessa tarkoitettuja neuvotteluja tar-
peettomina, on siitd ja sen perusteista ilmoitettava viipymatta asianomaisille henkil6stéryhman
edustajille.

Neuvottelukutsun esittda tydnantaja. Neuvottelut kdydaan yhteistoiminnan hengessa tavoit-
teena sopimus kasiteltavista asioista.

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista pdytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmenta-
misesta sdadetdan 54 §:ssa.

Yhteistoimintaneuvotteluissa aikaansaatu sopimus on tehtava kirjallisesti, jollei sen sisaltd
kay ilmi neuvotteluissa laadituista poytakirjoista tai niiden liitteista. Sopimus voidaan tehda maara-
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ajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Kukin sopijapuolista saa irtisanoa toistaiseksi voimas-
sa olevan sopimuksen. Irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jollei muusta irtisanomisajasta ole
sovittu.

29§
Sopimuksen sitovuus

Sopimus tydsadannoista ja aloitetoiminnan saanndista seka naiden muutoksista sitoo tyénanta-
jaa seka niitd sopimuksen soveltamisalaan kuuluvia tydntekijoita, joiden henkiléstéryhman
edustaja on tehnyt sopimuksen. Sopimusta noudatetaan kunkin tydntekijan tydsopimuksen osa-
na, jollei tydsuhteessa sovellettavasta tydehtosopimuksesta johdu muuta. Tallainen sopimus ei
kuitenkaan syrjayta tydsopimuksen nimenomaista, tyontekijalle edullisempaa maaraysta.
Tybnantajan on tiedotettava tehdysté sopimuksesta ja sen sisallésta sopivalla tavalla tyo-
paikalla. Sopimus tulee voimaan kuukauden kuluttua tiedottamisesta, jollei muusta ole sovittu.

30§
Henkilostoryhmien edustajien paatokset

Jos 27 §:n 1 momentin1 kohdassa tarkoitetusta yhteistoimintakoulutuksen sisallosta ja henkildsto-
ryhmittaisesta kohdentamisesta, 4 kohdassa tarkoitetusta tydsuhdeasuntojen jakamisesta taik-
ka 5 tai 6 kohdassa tarkoitetuista asioista ei yhteistoimintaneuvotteluissa saada aikaan sopi-
musta tydnantajan ja asianomaisten henkildéstéryhmien edustajien kesken, paattavat mainituis-
ta asioista asianomaiset henkildstoryhmien edustajat.

318§
Tyonantajan paatokset
Jos 27 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuista tydsaanndista tai niihin tehtavistd muutoksis-
ta, 3 kohdassa tarkoitetuista aloitetoiminnan saanndista tai niihin tehtavistd muutoksista taikka
4 kohdassa tarkoitetuista asuntojen jakamisen periaatteista tai osuuksien maarittdmisesta hen-
kilostoryhmittain ei saada aikaan sopimusta, tydnantaja tekee néistd paatoksen toimivaltansa
puitteissa. Tydnantajalla ei ole oikeutta vahvistaa yksipuolisesti yrityksessa noudatettavia tyo-
saantoja eika niihin tehtavia muutoksia.

6 luku: Yritystoiminnan muutoksista aiheutuvat
henkilostovaikutukset ja toiden jarjestelyt

32§
Soveltamisala

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdva henkildstovaikutukset, jotka aiheutuvat:

1) yrityksen tai sen jonkin osan lopettamisesta, siirtdmisesta toiselle paikkakunnalle taikka
sen toiminnan laajentamisesta tai supistamisesta;

kone- ja laitehankinnoista;

palvelutuotannon tai tuotevalikoiman muutoksista;

muista vastaavista yritystoiminnan muutoksista;

tyon jarjestelyista; tai

ulkopuolisen tydvoiman kaytdsta.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tydnantajan suunnittelemien yritystoiminnan muutosten ar-
vioidaan johtavan tyéntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, yhteistoi-
mintamenettelyssa noudatetaan 8 luvun sdannoksia.

SgaLer

33§
Kasiteltavat asiat

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kasiteltdva 32 §:n 1 momentissa tarkoitetuista toimenpiteista
johtuvat, tydnantajan tydnjohtovallan piiriin kuuluvat tydntekijdiden asemaan vaikuttavat olennai-
set muutokset tydtehtavissa, tydmenetelmissa, téiden jarjestelyissa ja tydtilojen jarjestelyissa
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seka siirrot tehtavista toisiin seka saanndllisen tyéajan jarjestelyt, naihin suunniteltavat muutok-
set ja aiottujen muutosten vaikutukset sdanndllisen tydajan alkamiseen ja paattymiseen samoin
kuin lepo- ja ruokailutaukojen ajankonhtiin, jollei tydnantajaa sitovasta tydehtosopimuksesta joh-
du muuta.

348§
Yhteistoimintaneuvottelut

Ennen kuin tydnantaja paattaa tassa luvussa tarkoitetun asian, on suunnitellun, 33 §:ssa tarkoi-
tetun muutoksen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista neuvoteltava yhteistoiminnan hen-
gessa yksimielisyyden saavuttamiseksi.

Jos suunniteltu muutos vaikuttaa vain yhden tai muutaman tyontekijan asemaan, kdydaan
yhteistoimintaneuvottelut kunkin tydntekijan kanssa erikseen, jollei toisin sovita. Kullakin tyén-
tekijalla on kuitenkin oikeus vaatia, ettd hanta koskevasta asiasta on neuvoteltava myds hanen
edustajansa ja tydnantajan kesken.

Jos suunniteltu muutos koskee yhteen tai useampaan henkildstéryhmaan kuuluvia tydnteki-
jOita yleisesti, yhteistoimintaneuvottelut kadydaan asianomaisten henkiléstéryhmien edustajien ja
tydnantajan kesken. Yhteistoimintaneuvottelut voidaan kayda myds muulla 9 §:ssa tarkoitetulla
tavalla.

35§
Tyonantajan aloite

Ty6nantajan on tehtava aloite yhteistoimintaneuvotteluista niin ajoissa kuin mahdollista ottaen
huomioon, minkad ajan kuluessa 32 §:n 1 momentissa tarkoitettu suunnitelma yritystoiminnan
muutoksista ja sen henkildstdvaikutuksista on tarkoitus toteuttaa sekad henkildstévaikutusten
laajuus.

Ty6nantajan tulee samalla ilmoittaa yhteistoimintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka.

36§
Tyontekijoille tai henkilostoryhmien edustajille annettavat tiedot

Ty6nantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava asian kasittelyn kan-
nalta tarpeelliset tiedot asianomaisille tyéntekijéille tai henkiléstéryhmien edustajille. Tiedot tu-
lee ensisijaisesti liittda 35 §:ssa tarkoitettuun tydnantajan aloitteeseen. Jos kasiteltdva asia on
laajakantoinen, tiedot voidaan antaa myds erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloitta-
mista, kuitenkin niin, ettéd asianomaisilla tydntekijoilla tai henkildéstéryhmien edustajilla yhdessa
on riittdvasti aikaa perehtya saamiinsa tietoihin.

378§
Henkilostoryhman edustajan aloiteoikeus
Jos henkiléstéryhman edustaja pyytdd yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista tdssa luvussa
tarkoitetussa asiassa, tyénantajan on tehtdva mahdollisimman pian aloite neuvottelujen kayn-
nistdmisesta pyynnossa tarkoitetusta asiasta noudattaen, mita 35 ja 36 §:ssa sdadetaan, tai an-
nettava viipymatta kirjallinen selvitys, milla perusteella tydnantaja ei pida yhteistoimintaneuvot-
teluja tarpeellisina.

38§
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Tybnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun tydnantaja on menetellyt 34—36
§:ssa tarkoitetulla tavalla ja asiat on kasitelty yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavut-
tamiseksi.

39§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista pdytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmentami-
sesta saadetaan 54 §:ssa.
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40 §
Tiedottaminen

Tybnantajan on tiedotettava tassa luvussa tarkoitetusta, yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellys-
ta asiasta aikaansaadun yksimielisyyden perusteella tai yhteistoimintaneuvottelujen paattymi-
sen jalkeen muutoin tekemastaan paatoksesta seka sen toteuttamisen ajankohdasta tai -koh-
dista joko asianomaisille henkiléstéryhmien edustajille tai kaikille niille tydntekijoille, joita paatds
koskee, taikka noudattaen 18 §:ssa tarkoitettuja yrityksen sisaisen tiedottamisen periaatteita ja
kaytantoja.

7 luku: Yhteistoimintamenettely
liikkeen luovutuksen yhteydessa

418
Tiedottaminen henkilostoryhmien edustajille

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettdva niiden henkiléstoryhmien edustaijille,
joita luovutus koskee:
1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;
2) luovutuksen syyt;
3) luovutuksesta tydntekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja sosiaaliset seuraukset;
seka
4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.
Luovuttajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut, hallussaan olevat tiedot henkildsto-
ryhmien edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa tarkoitetut tiedot henkildstéryhmien edusta-
jille viimeistaan viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.
Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu tassa laissa tarkoitettuja henkildstévaikutuksia, neuvo-
tellaan niista siten kuin muualla téssa laissa sdadetaan.

42 §
Luovutuksensaajan velvollisuus vuoropuheluun

Selvitettydan 41 §:n 1 momentissa mainitut tiedot henkildstoryhmien edustajille luovutuksen-
saajan on varattava heille tilaisuus esittaa tarkentavia kysymyksia seka annettava vastaukset
esitettyihin kysymyksiin.

Henkildstéryhmien edustajien pyynndsta tydnantajan on esitettdva 1 momentissa tarkoitetut
tiedot yrityksen koko henkiléstdlle noudattaen 18 §:ssé tarkoitettuja yrityksen siséisen tiedotta-
misen periaatteita ja kaytantgja.

43 §
Sulautuminen ja jakautuminen

Mita téssa luvussa saadetaan liikkeen luovutuksesta, koskee myds yritysten sulautumista ja ja-
kautumista.

8 luku: Yhteistoimintamenettely
tyovoiman kayttoa vahennettaessa

44 §
Soveltamisala
Taman luvun sdanndksia sovelletaan tydnantajan harkitessa toimenpiteita, jotka voivat johtaa
yhden tai useamman tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudel-
lisilla tai tuotannollisilla perusteilla. Sdanndksia sovelletaan myds, jos tyénantaja aikoo muutoin irti-
sanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa yhden tai useamman tyéntekijan edelld mainituilla perusteilla.
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Taman luvun sdanndksia ei sovelleta, jos yritys on asetettu konkurssiin tai se on selvitys-
tilassa taikka jos kuolinpesan osakkaat harkitsevat tydsopimuksen irtisanomista siten kuin
tydsopimuslain 7 luvun 8 §:n 2 momentissa saadetaan

45§
Tyonantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman tydntekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamis-
ta tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneuvottelujen ja tyéllista-
mistoimenpiteiden kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Neuvotteluesityksesta tulee kayda ilmi ainakin neuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka
paakohdittainen ehdotus neuvotteluissa kasiteltavista asioista.

46 §
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

TyOntekijéiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasitelldan tydnantajan ja hen-
kiléstéoryhman tai -ryhmien edustajien kesken tai ne voidaan kasitella 9 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetussa yhteisessa kokouksessa.

Yksittaisen tyontekijan tai yksittaisten tyontekijoiden irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikais-
tamista voidaan késitella tydntekijan tai tydntekijdiden ja tydnantajan valilla. Tyontekijalla on tal-
I6in kuitenkin oikeus vaatia, ettd hanta koskevasta asiasta on neuvoteltava my6s hanen edusta-
jansa ja tydnantajan kesken.

47 §
Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintaan kymmenen tydntekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai

osa-aikaistamista tydnantajan on annettava asianomaisten tyontekijéiden edustaijille kirjallisesti

kaytettavissaan olevat tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen
kohteeksi joutuvat tydntekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset pannaan
toimeen.

Henkildstéryhmien edustajille annettavat tiedot on liitettdva neuvotteluesitykseen. Tyénanta-
jan neuvotteluesityksen jalkeen saamat tiedot voidaan antaa viimeistaan yhteistoimintaneuvot-
telut kdynnistdvassa neuvottelussa.

Jos tyOnantaja harkitsee alle kymmenen tydntekijan irtisanomista, lomauttamista tai osa-
aikaistamista taikka vahintddn kymmenen tydntekijan lomauttamista 90 paivaa lyhyemmaksi
ajaksi, tydnantaja voi antaa edella tarkoitetut tiedot asianomaisille tydntekijdille tai heidan edus-
tajilleen. Tyontekijan tai asianomaisen henkilostéryhman edustajan pyynnosta tyénantajan on
annettava tiedot kirjallisesti.

48 § (7.4.2017/208)
limoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

Tybnantajan esittdessa kasiteltdvaksi yhteistoimintaneuvotteluissa toimenpiteita, jotka voivat
johtaa ty6ntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on 45 §:ssa tarkoitet-
tu neuvotteluesitys tai siitd ilmenevat tiedot toimitettava kirjallisesti myds tyd- ja elinkeinotoimis-
tolle viimeistaan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei naita tietoja ole toimitettu sille aikai-
semmin muussa yhteydessa.

49§ (28.12.2012/923)
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tehtyaan neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintdan kymmenen tyontekijaa ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein tydnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa an-
nettava henkildstoryhmien edustajille esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi.
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Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tydnantajan on viipymatta selvitettdva yhdessa tyo- ja
elinkeinoviranomaisten kanssa tydllistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mita tyévoiman vahentami-
sesta on saadetty tai tydehtosopimuksin sovittu, tulee kdyda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisai-
kana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa lais-
sa (916/2012) tarkoitettuja palveluja kaytettaessa seka tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tydntekijaa, tydnantajan
on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettdva toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisa-
nomisajan kuluessa tuetaan tydntekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyéhon tai
koulutukseen seka heidan tydllistymistaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen irtisanomisaikana saadetaan tydsopimuslain
7 luvun 12 §:ssa.

50 §
Neuvotteluvelvoitteen sisalto

Jos ty6nantajan harkitsemat, yritystoimintaa koskevat ratkaisut ilmeisesti johtavat yhden tai
useamman tyontekijanirtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on yhteistoiminta-
neuvotteluissa kasiteltdva yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi naiden
toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia, 49 §:ssa tarkoitettuja toimintaperiaatteita tai toiminta-
suunnitelmaa, vaihtoehtoja tydvoiman vahentdmisen kohteena olevan henkilpiirin rajoittami-
seksi sekd vahentamisesta tyontekijoille aiheutuvien seurausten lieventamiseksi.

51 § (31.3.2020/169)
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jos tyénantajan harkitsemat irtisanomiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle kymmeneen
tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen tassa luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteen-
sa, kun neuvotteluja on kayty tassa luvussa tarkoitetulla tavalla 14 paivan ajanjaksona niiden al-
kamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tyénantajan harkitsemat irtisanomiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat vahintdan kym-
meneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen tassa luvussa tarkoitetun neuvotteluvel-
voitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta,
jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvotteluajanjakso on kuitenkin 14 paivaa yri-
tyksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijdiden maara on sdannodllisesti vahintdan 20 mut-
ta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun saneeraus-
menettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 paivaa neuvottelujen alkamisesta.

Tydnantajan harkitessa tydntekijan lomauttamista, tydnantajan katsotaan tayttaneen téssa lu-
vussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty tdssa luvussa tarkoitetulla ta-
valla viiden paivan ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

Kansanelakelaitoksen osalta neuvotteluaika on kuitenkin 14 paivaa, jos lomauttamiset koh-
distuvat alle kymmeneen tydntekijaan taikka enintdan 90 paivaa kestavat lomauttamiset kohdis-
tuvat vahintddn kymmeneen tyontekijadan. Muissa tapauksissa neuvotteluaika on kuusi viikkoa.

51 § on L:lla 169/2020 valiaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 1.4.2020-30.6.2020.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

518§
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jos ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat alle
kymmeneen tyontekijaan taikka enintdan 90 paivaa kestavat lomauttamiset kohdistuvat vahin-
tadn kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen tassa luvussa tarkoitetun neu-
votteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kéyty tdssa luvussa tarkoitetulla tavalla 14 paivan
ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.
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Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 paivda pidemmat lomauttamiset tai osa-ai-
kaistamiset kohdistuvat vahintdan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttdneen
tassa luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden
viikon ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin. Neuvot-
teluajanjakso on kuitenkin 14 paivaa yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tydntekijdiden
maara on saanndllisesti vahintdan 20 mutta alle 30.

Yrityksen ollessa yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun sanee-
rausmenettelyn kohteena neuvotteluaika on 14 paivaa neuvottelujen alkamisesta.

52§
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Yhteistoimintaneuvotteluista laadittavista pdytakirjoista, niiden tarkastamisesta ja varmentami-
sesta sdadetdan 54 §:ssa.

53§
Tyo6nantajan selvitys

Taytettyaan tassa luvussa tarkoitetun neuvotteluvelvoitteensa, tydnantajan on esitettava koh-
tuullisen ajan kuluessa henkilostéryhmien edustajille yleinen selvitys yhteistoimintaneuvottelu-
jen perusteella harkittavista paatoksista. Selvityksesta tulee kdyda ilmi, neuvotelluista asioista
riippuen, ainakin irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien maarat henkiléstéryhmit-
tain, lomautusten kestoajat seka minka ajan kuluessa tyonantaja aikoo panna toimeen paatok-
sensa tydvoiman kayton vahentamisesta.

Henkildstéryhman edustajan pyynndsté tydnantajan on esitettdvad 1 momentissa tarkoitettu
selvitys asianomaiseen henkildstdryhmaan kuuluville tydntekijdille yhteisesti heitd koskevilta
osiltaan.

9 luku: Erinaiset saannokset

54 §
Yhteistoimintaneuvottelujen kirjaaminen

Ty6nantajan on pyynnosta huolehdittava siitd, etta yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan poyta-
kirjat, joista kdyvat ilmi ainakin neuvottelujen ajankohdat, niihin osallistuneet ja neuvottelujen tu-
lokset tai osallisten eridvat kannanotot.

Kaikki neuvotteluissa lasna olleet tydnantajan ja henkilostoryhmien edustajat tarkastavat
poytakirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan, jollei poytékirjan tarkastamisesta ja varmen-
tamisesta sovita yhteistoimintaneuvotteluissa toisin.

55§
Oikeus kayttaa asiantuntijoita

Henkiléstéryhmien edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen toimintayksikdn
asiantuntijoilta ja mahdollisuuksien mukaan yrityksen muilta asiantuntijoilta valmistautuessaan
yhteistoimintamenettelyyn seka yhteistoimintaneuvotteluissa, kun se on kasiteltdvan asian kan-
nalta tarpeellista. Tallaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tydsta ja maksetaan korvaus
ansionmenetyksesta siten kuin 56 §:ssa saadetaan.

56 §
Vapautus tyosta ja korvaukset

Henkilostoryhman edustajalla on oikeus saada tassa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamisek-
si samoin kuin yhteistoimintakoulutusta varten riittdvasti vapautusta tyostaan. Ty6nantajan ja
henkiléstoryhméan edustajan on sovittavaa yhteistoimintakoulutuksen ajankohdista. Tyénanta-
jan on Korvattava tydsté vapautuksesta aiheutuva ansionmenetys. Muusta vapautuksesta tyds-
ta ja ansionmenetyksen korvaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava asianomaisen hen-
kildstéryhman edustajan ja tydnantajan valilla.
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Jos henkiléstdryhman edustaja osallistuu tydaikansa ulkopuolella tdman lain mukaiseen
yhteistoimintaneuvotteluun tai suorittaa tydnantajan kanssa sovitun muun tehtavan, tyénantajan
on suoritettava hanelle tehtavaan kaytetylta ajalta korvaus, joka vastaa edustajan saanndllisen
ty6ajan palkkaa.

57 §
Salassapitovelvollisuus

Tyontekijan, henkildstoryhman edustajan ja 55 §:ssé tarkoitetun asiantuntijan sekd 2 momentis-
sa tarkoitettujen tydntekijéiden ja heidan edustajiensa on pidettdva salassa yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessa saadut:

1) liikesalaisuutta koskevat tiedot; (10.8.2018/611)

2) tydnantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot, jotka eivat ole muun lainsdddannén
mukaan julkisia ja joiden levidaminen olisi omiaan vahingoittamaan tydnantajaa tai tdman
liike- ja sopimuskumppania;

3) yritysturvallisuutta ja vastaavaa turvajarjestelya koskevat tiedot, joiden leviaminen olisi
omiaan vahingoittamaan tyénantajaa tai tdman liike- ja sopimuskumppania; seka

4) yksityisen henkilon terveydentilaa, taloudellista asemaa ja muutoin hanta henkilékohtaisesti
koskevat tiedot, jollei henkild, jonka suojaksi salassapitovelvollisuudesta on saadetty, ole
antanut suostumustaan tietojen luovuttamiseen.

Mitd 1 momentissa saadetaan, ei esta tyéntekijaa tai henkildstéryhman edustajaa ilmoitet-
tuaan tietojen salassapitovelvollisuudesta ilmaisemasta momentin 1-3 kohdassa tarkoitettuja
tietoja muille tyontekijdille tai heidan edustajilleen siina laajuudessa kuin se on tarpeellista nai-
den tyontekijdiden aseman kannalta yhteistoiminnan tarkoituksen toteuttamiseksi.

Salassapitovelvollisuuden edellytyksena on, etta:

1) tydnantaja on osoittanut tyontekijélle ja henkiléstéryhman edustajalle seka 55 §:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, mitka tiedot kuuluvat liikesalaisuuden piiriin; (10.8.2018/611)

2) tyonantaja on ilmoittanut tyontekijalle ja henkildstoryhman edustajalle seka 55 §:ssa
tarkoitetulle asiantuntijalle, ettd 1 momentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetut tiedot ovat salassa
pidettavia; ja

3) tydntekija ja henkildstoryhman edustaja on ilmoittanut salassapitovelvollisuudesta
2 momentissa tarkoitetuille tyontekijoille tai heidan edustajilleen.

Salassapitovelvollisuus jatkuu 1 momentissa tarkoitettujen henkiléiden koko tyésuhteen voi-
massaoloajan.

58 §
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde
tyoehtosopimuksen neuvottelumaarayksiin

Jos tassa laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltava asia tulisi kasitella myos
tyénantajaa tybehtosopimuslain nojalla sitovan tyéehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti, ei yhteistoimintaneuvotteluja aloiteta tai ne on keskeytettava, jos tydnantaja tai tydehto-
sopimukseen sidottuja tyontekijoita edustava luottamusmies vaatii asian kasittelemista tydehto-
sopimuksen mukaisessa neuvottelujarjestyksessa.

59 §
Poikkeukset tyonantajan tietojenantovelvollisuudesta
TyOnantajalla ei ole velvollisuutta antaa tydntekijéille tai henkildstéryhmien edustajille sellaisia
tietoja, joiden luovuttamisesta aiheutuisi puolueettomasti arvioiden merkittadvaa haittaa tai vahin-
koa yritykselle tai sen toiminnalle.

60 §
Poikkeukset yhteistoimintamenettelysta
Tybnantaja saa tehda 32 ja 33 §:ssa seka 44 §:n 1 momentissa tarkoitetussa asiassa paatoksen
iiman edeltavia yhteistoimintaneuvotteluja, jos yrityksen tuotanto- tai palvelutoiminnalle tai yri-
tyksen taloudelle vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu tietda ennakolta,
ovat yhteistoimintaneuvottelujen esteena.
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Kun 1 momentissa tarkoitettuja perusteita poiketa yhteistoimintavelvoitteista ei enaa ole, on
tydnantajan viivytyksettd kaynnistettdva yhteistoimintaneuvottelut, joissa on selvitettdva myods
poikkeuksellisen menettelyn perusteet.

618§
Sopimisoikeus
Ty6nantajien ja tyontekijdiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siita, mita
saadetdan 3-6 ja 8 luvussa. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd sdadetdan 47
ja 48 §:ssa, siltd osin kuin saanndkset koskevat vahintddn kymmenen tydntekijan irtisano-
mista.

Tassa pykalassa tarkoitetun sopimuksen saavat tehda Kansanelakelaitoksen osalta Kansan-
elaékelaitoksesta annetun lain (731/2001) 11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetuilla sopimuksilla on samat oikeusvaikutukset kuin tydehto-
sopimuksella tydéehtosopimuslain mukaan. Sopimuksen maarayksia saa siihen sidottu tyon-
antaja soveltaa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivat ole sopimukseen sidottuja, mutta kuuluvat so-
pimuksessa tarkoitettuun henkildstéryhmaan.

62 §
Hyvitys
Tybnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan jattaen tahallisesti tai
huolimattomuudesta noudattamatta, mita 45-51 §:ssa saadetaan, on maarattdva maksamaan
irtisanotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijélle enintdan 30 000 euron suuruinen hy-
vitys.

Hyvityksen suuruutta maarattdessa on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen laimin-
lyénnin aste ja tydnantajan olot yleensa seka tyontekijaan kohdistetun toimenpiteen luonne ja
hanen tydsuhteensa kestoaika.

Jos maaraysvallassa oleva yritys on tyonantajana irtisanonut vahintdan kymmenen tyén-
tekijaa, hyvityksen suuruutta alentavana seikkana ei ole pidettava sita, ettd tydnantaja ei ole
saanut yritysryhmassa maaraysvaltaa kayttavalta yritykselta yhteistoimintamenettelyssa tarvit-
tavia riittavia tietoja.

Jos tydnantajan laiminlydnti& voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen pitaa
vahaisena, hyvitys voidaan jattda tuomitsematta.

Tyontekijan oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei tydsuhteen kestaessa nosteta kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus hyvitykseen on
syntynyt. Tydsuhteen paatyttya oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nos-
teta kahden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

63 §
Hyvityksen rahamaaran tarkistaminen

Edella 62 §:ssd saadetyn hyvityksen enimmaismaaraa tarkistetaan rahanarvon muutosta vas-
taavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

64 § (30.3.2010/218)
Henkilostoryhman edustajan oikeus

vaatia pakkokeinoja
Jos tydnantaja laiminly®, mitd 10-13 §:ssé sdadetaan henkiléstéryhmien edustajille annettavis-
ta tiedoista, ja siten vaarantaa tietojen saannin, tuomioistuin voi henkiléstéryhman edustajan
vaatimuksesta ja varattuaan tyOnantajalle tilaisuuden tulla kuulluksi velvoittaa taman taytta-
maan velvollisuutensa maaraajassa ja asettaa velvoitteen noudattamisen tehosteeksi uhka-
sakon.

65§
Nahtavanapito
Tybnantajan on pidettédva tdma laki tyontekijdiden vapaasti saatavilla tydpaikalla.
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66 § (30.3.2010/218)
Valvonta

Taman lain noudattamisen valvonnasta sdadetaan yhteistoiminta-asiamiehesta annetussa laissa
(216/2010). Lisaksi taman lain noudattamista valvovat ne tyonantajien, tydntekijoiden ja toimi-
henkildiden yhdistykset, joiden tekeman valtakunnallisen tydehtosopimuksen maarayksia yrityk-
sen tydsuhteissa on tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava.

Tybsuojeluviranomaisen velvollisuudesta ilmoittaa yhteistoiminta-asiamiehelle tydsuojelu-
tarkastuksen yhteydessa ilmenneesta epailysta lain noudattamatta jattamisesta saadetaan tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 49 §:ssa. Elinkei-
no-, likenne- ja ymparistokeskusten tehtavista sdadetaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistékes-
kuksista annetun lain (897/2009) 3 §:ssa.

67 §
Rangaistussaannokset

Ty6nantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta jattda noudattamatta tai
rikkoo, mitéa 17, 20 tai 22 §:ssa, 28 §:n 1 tai 2 momentissa, 30, 31, 34, 36, 41, 43 tai 55 §:ssa,
56 §:n 1 momentissa tai 65 §:ssa sdadetaan, lukuun ottamatta, mita 55 tai 56 §:ssa saadetdan
tydnantajan maksuvelvollisuudesta, on tuomittava yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sak-
koon. Vastuu tyonantajan ja taman edustajien kesken maaraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun
7 §:ssa saadettyjen perusteiden mukaan.

Maarattédessa rangaistusta 34, 36 ja 41 §:ssa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlyonnista,
huomioon ei oteta rangaistusta alentavana seikkana, ettd maaraysvaltaa kayttava yritys ei ole
antanut maaraysvallassa olevalle yritykselle yhteistoimintamenettelyn tayttamiseksi tarvittavia
tietoja.

Rangaistus 8 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien loukkaa-
misesta saadetaan rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Rangaistus 57 §:ssa saadetyn salassapitovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikoslain
38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssa saade-
td ankarampaa rangaistusta.

10 luku: Voimaantulo- ja siirtymasaanndkset

68 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana heinakuuta 2007.

Talla lailla kumotaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 paivana syyskuuta 1978 annettu
laki (725/1978) siihen mydhemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muualla lainsdadannéssa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleen yhteis-
toiminnasta yrityksissd annetun lain muihin kuin kansallista tai kansainvalistd konserniyhteis-
tyota koskeviin saannoksiin, on niiden sijasta sovellettava tata lakia.

69 §
Siirtymasaannokset
Taman lain voimaan tullessa voimassa olevaa, yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 14 §:ssa
tarkoitettua sopimusta saadaan soveltaa tdman lain 61 §:n sdénndsten estamattd sopimuksen
voimassaolon paattymiseen saakka.

Taman lain saannoksia sovelletaan yritykseen, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijdiden
maara on saanndllisesti vahintdan 20 mutta alle 30, kuuden kuukauden kuluttua lain voimaan-
tulosta, jollei yritys harkitse vahintdadn kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Taman lain 16 §:ssd saadetyt tydnantajan velvollisuudet on taytettdva kuuden kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta.

HE 254/2006, TyVM 15/2006, EV 286/2006, Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi
2002/14/EY ; EYVL N:o L 80, 23.3.2002 s. 29, Neuvoston direktiivi 98/59/EY ; EYVL N:o L 225,
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12.8.1998 s. 16, Neuvoston direktiivi 2001/23/EY ; EYVL N:o L 82, 22.3.2001 s. 16, Neuvoston
direktiivi 97/81/EY ; EYVL N:o L 14, 20.1.1998 s. 9, Neuvoston direktiivi 1999/70/EY ; EYVL N:o
L175,10.7.1999 s. 43

Muutossaaddsten voimaantulo ja soveltaminen:

31.3.2020/169:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2020.

Tama laki on voimassa kesakuun 2020 loppuun.

Jos tyontekijan lomauttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat kaynnissa tdman lain voi-
maan tullessa, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on
kayty viiden paivan ajanjakson aikana, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Jos tydntekijan lomauttamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ovat alkaneet tdman lain
voimassa ollessa, mutta neuvottelut jatkuvat tdman lain voimassaolon paatyttya, tydnantajan
katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty viiden paivan ajanjakson
aikana, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

HE 26/2020, TyVM 2/2020, EV 15/2020
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Tyosopimuslaki

26.1.2001/55

1 luku: Yleiset saannokset
1§

Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tydntekija tai tyontekijat yhdessa tyo-
kuntana sitoutuvat henkildkohtaisesti tekemaan ty6ta tydnantajan lukuun tdman johdon ja val-
vonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Tata lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kay ilmi, etta
tyota ei ole tarkoitettu tehtavaksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei esta pelkdstaan se, etta tyd tehdaan tydntekijan kotona tai hanen valit-
semassaan paikassa eika sekaan, etta tyd suoritetaan tydntekijan tyévalineilla tai -koneilla.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta
Tata lakia ei sovelleta:
1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eika julkisoikeudellisen palvelusvelvollisuuden
tayttdmiseen;
2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;
3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttavaan sopimukseen, josta sdadetéan erikseen lailla.

3 §(21.12.2010/1224)
Ty6sopimuksen muoto ja kesto

Tybsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkodisesti.

Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta tehty maaraaikai-
seksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd maaraaikaista tyésopimusta on pi-
dettava toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten
tydsopimusten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus
osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

3 a§(29.12.2016/1448)
Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaisty6ttoman kanssa

Maaraaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytéd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua perusteltua
syyta, jos palkattava henkild on ollut ty6- ja elinkeinotoimiston ilmoituksen mukaan yhtdjaksoises-
ti ty6ton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintdan kahden viikon pituinen palvelussuhde
ei kuitenkaan katkaise ty6ttdmyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemistd maaraaikaisena
ei esté se, etta tydnantajan tydvoimatarve on 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla pysyvaa.

Henkilda pidetaan tyottdmana tyénhakijana sen mukaan kuin julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:ssa saadetaan.

Maaraaikaisen tyésopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan uusia vuo-
den kuluessa ensimmaisen maaraaikaisen tydsopimuksen alkamisesta enintdan kahdesti. So-
pimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta.

4 § (31.3.2020/167)
Koeaika

Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyOntekija on koeaikana ollut tyokyvyttdmyyden tai perhe-
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vapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentda koeaikaa kuukaudella kutakin
tydkyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tydnantajan on
iimoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta. Jos tydntekija vuokratydsuh-
teen paatyttya palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttajayrityksen palvelukseen samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin, tdman pykalan 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaispi-
tuudesta vahennetdan se aika, jonka tydntekija oli vuokrattuna kayttajayritykseen.

Jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on maarays koeajasta, tydnantajan on il-
moitettava tdman maarayksen soveltamisesta tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tyésopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen néhden epaasiallisilla perusteilla.
Tybnantaja ei mydskaan saa purkaa tydsopimusta laiminlyétydan 3 momentissa sdadetyn ilmoi-
tusvelvollisuutensa.

Muun kuin valtion, kunnan, kuntayhtyman, Kansanelakelaitoksen, Ahvenanmaan maakun-
nan hallituksen, evankelis-luterilaisen kirkon tai ortodoksisen kirkon palveluksessa olevan tyso-
pimus saadaan purkaa koeaikana my6s 7 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla taloudellisella tai tuotannol-
lisella perusteella.

4 § on L:lla 167/2020 viliaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 1.4.2020-30.6.2020.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

4 § (29.12.2016/1448)
Koeaika

Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloittamisesta alkavasta, enintdadn kuuden kuu-
kauden pituisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai perhe-
vapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukaudella kutakin
tydkyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on
ilmoitettava tydntekijalle koeajan pidentédmisestad ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa ty0suhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopi-
muksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta. Jos tydntekija vuokratydsuhteen
paatyttya palkataan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, tdman pykalan 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaispituu-
desta vahennetaan se aika, jonka tyontekija oli vuokrattuna kayttajayritykseen.

Jos tydnantajaa sitovassa tydehtosopimuksessa on maarays koeajasta, tydnantajan on il-
moitettava tdman maarayksen soveltamisesta tyontekijalle tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa kui-
tenkaan purkaa syrjivilla tai muutoin koeajan tarkoitukseen nahden epaasiallisilla perusteilla.
Tybnantaja ei mydskaan saa purkaa tyésopimusta laiminlyétyaan 3 momentissa saadetyn ilmoi-
tusvelvollisuutensa.

5§
Tyosuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-etuudet
Jos ty6nantajan ja tyontekijan valilld on tehty useita perakkaisia, keskeytymattémana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tydsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

6§
Vajaavaltaisen ty6sopimus
Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehda tydsopimus seka nuoren tydntekijan huoltajan oikeudesta
purkaa alaikdisen tekema tydsopimus sdadetdan nuorista tydntekijdistd annetussa laissa
(998/1993).
Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta annetun
lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehda ja paattaa tydésopimuksensa.
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7§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtaminen

Tybdsopimuksen osapuolet eivat saa siirtda tydsopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai velvolli-
suuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen suostumusta, ellei jaliempana saadetysta
muuta johdu.

Eraantynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtda toisen sopijapuolen suostumuksetta.

TyOnantajan siirtdessa tyontekijan tdman suostumuksella toisen yrityksen (kayttdjéyritys)
kayttoon, kayttajayritykselle siirtyvat oikeus johtaa ja valvoa tydntekoa sekd ne tydnantajalle
saadetyt velvollisuudet, jotka liittyvat valittdmasti tydon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttaja-
yrityksen on toimitettava tyontekijan tyénantajalle ne tiedot, jotka tydnantaja tarvitsee velvolli-
suuksiensa tayttamiseksi. (14.11.2008/707)

8§
Tyontekijan avustaja
Jos tydntekija on tydnantajan suostumuksella ottanut avustajan tydsopimuksesta johtuvien vel-
voitteidensa tayttamiseksi, on my0s avustajaksi otettu henkild tydsuhteessa suostumuksen an-
taneeseen ty6nantajaan.

9§
Tyonantajan sijainen
Ty6nantaja voi asettaa toisen henkilén edustajanaan johtamaan ja valvomaan ty6ta. Jos sijainen
tehtadvaansa suorittaessaan virheellaan tai laiminlydnnilladn aiheuttaa tydntekijalle vahinkoa,
tydnantaja vastaa syntyneen vahingon korvaamisesta.

10§
Liikkeen luovutus

TyOnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkkeen, yhteisén tai saation tai nai-
den toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tydnantajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimi-
sena harjoitettu liike tai sen osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovutushetkella
voimassa olevista tyOsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka niihin liittyvat tyo-
suhde-etuudet siirtyvat liikkeen uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdanty-
neesta tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovut-
taja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle
vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan saatavasta, jollei muuta ole sovittu.
(15.11.2002/943)

Konkurssipesan luovuttaessa liikkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen luovutusta erdan-
tyneista tyontekijan palkka- ja muista tydsuhteesta johtuvista saatavista, paitsi jos konkurssiin
asetetussa liikkeessa ja luovutuksen vastaanottavassa liikkeessa maaraysvaltaa kayttavat
tai ovat kayttaneet samat henkil6t omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn perusteella.

11 § (18.5.2018/377)
Vaihtelevaa ty6aikaa koskeva ehto

Vaihtelevaa tydaikaa koskevalla ehdolla tarkoitetaan tybaikajarjestelya, jossa tyontekijan tyo-
aika maarattynd ajanjaksona vaihtelee tydsopimuksen mukaisen vahimmaismaaran ja enim-
maismaaran valilla taikka tybaikajarjestelyd, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tydnantajalle
tyota erikseen kutsuttaessa.

Vaihtelevasta tybajasta ei saa tydnantajan aloitteesta sopia, jos sopimuksella katettava tyon-
antajan tyévoimatarve on kiintea.

Vaihtelevaa tydaikaa koskevaan ehtoon sisaltyvaa vahimmaistydaikaa ei saa tyénantajan
aloitteesta sopia pienemmaksi kuin tydnantajan tyévoiman tarve edellyttda. Jos toteutunut tyo-
aika edeltaneiltd kuudelta kuukaudelta osoittaa, ettei sovittu vahimmaistydaika vastaa tyénanta-
jan todellista tyévoiman tarvetta, tyénantajan on tyontekijan pyynndsta neuvoteltava tydaika-
ehdon muuttamisesta vastaamaan todellista tarvetta. Neuvottelut on kdytava kohtuullisessa
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ajassa ja tyontekijalla on oikeus kayttdd neuvottelussa avustajaa. Jos uudesta vahimmaistyo-
ajasta ei paasta sopimukseen, tydnantajan on kirjallisesti esitettava asialliset perusteet sille, mil-
|a tavalla voimassa oleva ty0aikaehto vastaa yha ty0nantajan tydvoimatarvetta.

2 luku: Tyonantajan velvollisuudet

1§
Yleisvelvoite
Ty6nantajan on kaikin puolin edistettdva suhteitaan tydntekijdihin samoin kuin tydntekijoiden
keskinaisia suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siita, ettd tydntekija voi suoriutua tydstaan
myods yrityksen toimintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettdessa.
Tybnantajan on pyrittava edistamaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan
tydurallaan etenemiseksi.

2§ (30.12.2014/1331)
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintéakielto

Tybnantajan on kohdeltava tydntekijéita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tydntekijoi-
den tehtavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa ty0suhteissa ei saa pelkastaan tydsopimuksen kestoajan
tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tyésuhteissa, ellei
se ole perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta sdadetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014).
Tasa-arvosta ja sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetaan naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986).

38
Tyoturvallisuus

Ty6nantajan on huolehdittava tyéturvallisuudesta tydntekijan suojelemiseksi tapaturmilta ja ter-
veydellisilta vaaroilta niin kuin ty6turvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan. (23.8.2002/750)

Jos raskaana olevan tyontekijan tyétehtavat tai tydolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden
eika tyossa tai tyOoloissa olevaa vaaratekijda voida poistaa, tyontekija on pyrittava raskauden
ajaksi siitdmaan muihin, hanen tydkykynsa ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin.
Tyontekijan oikeudesta erityisaitiysvapaaseen sdadetaan 4 luvun 1 §:ssa.

4 § (29.12.2016/1448)
Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Tybnantajan on annettava tyontekijalle, jonka tydsuhde on voimassa toistaiseksi tai yli kuukau-
den pituisen maaraajan, kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista viimeistdan ensimmai-
sen palkanmaksukauden paattymiseen mennessa, jolleivat ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopi-
muksesta. Jos tydntekija on alle kuukauden pituisissa maaraaikaisissa tydsuhteissa saman
tydnantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tyénantajan annettava selvitys tyonteon kes-
keisistd ehdoista viimeistaan kuukauden kuluttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta. Sopi-
mussuhteiden toistuessa selvitysta ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista muuta johdu.

Vahintdan kuukauden jatkuvassa ulkomaantydssé selvitys on annettava hyvissa ajoin ennen

kuin tyontekija matkustaa tydkohteeseen.

Selvitys voidaan antaa yhdella tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla tydsuhteessa so-
vellettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen. Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:

1) tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) maaraaikaisen tydsopimuksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika seka
maaraaikaisuuden peruste tai ilmoitus siita, ettd kysymys on 1 luvun 3 a §:ssa tarkoitetusta
maaraaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyéttéman kanssa;

4) koeaika;

197

r
>
2
-
i
m
-]
<
(«H
/)]
()
El
3
=
o
Q
%,




o

tydntekopaikka tai jos tydntekijalla ei ole paaasiallista kiinteda tydntekopaikkaa, selvitys

niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri tydkohteissa;

tyontekijan paaasialliset tyotehtavat;

tydhon sovellettava tydehtosopimus;

palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seké palkanmaksukausi;

noudatettava tydaika; tydnantajan aloitteesta sovitun vaihtelevan tydajan osalta on

annettava lisaksi selvitys siitd, missa tilanteissa ja missa maarin tydnantajalle syntyy
tybvoimatarvetta; (18.5.2018/377)

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste;

12) vahintaan kuukauden kestavassa ulkomaantydssa tyon kesto, valuutta, jossa rahapalkka
maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijan
kotiuttamisen ehdot.

Tybnantajan on lisksi annettava tydntekijalle kirjallinen selvitys tydnteon ehdon muutokses-
ta niin pian kuin mahdollista, viimeistaan kuitenkin muutosta seuraavan palkanmaksukauden
paattyessa, jollei muutos johdu lainsdadanndn tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelld 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokraty6ssa selvitys on annettava vuokra-
tyontekijan pyynndsta myods, vaikka sopimus olisi tehty alle kuukauden maaraajaksi. Selvityk-
sessa tulee antaa tieto maaraaikaisen tydsopimuksen taustalla olevan kayttajayrityksen asiakas-
sopimukseen perustuvan tilauksen syysta ja kestosta tai arvioidusta kestosta seka arvio vuokra-
tyodntekijan tydnantajan yrityksessa tarjolla olevista muista, vuokratydntekijan tydsopimuksessa
sovittuja tydtehtavia vastaavista tydtehtavista.

O 0o ~N®»
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5§
Tyonantajan velvollisuus tarjota tyota osa-aikaiselle tyontekijélle
Jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoitda hanen osa-aikatyota tekeville tydntekijoilleen sopiviin
tehtaviin, tydbnantajan on tarjottava naita toité osa-aikatyontekijdille 6 luvun 6 §:sta riippumatta.
Jos 1 momentissa tarkoitetun tydn vastaanottaminen edellyttda sellaista koulutusta, jonka
tydnantaja voi tydntekijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestaa, tyontekijélle on annet-
tava téllainen koulutus.

6 § (13.1.2012/10)
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tybnantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessa tai tyopaikalla
omaksutun kdytdnnén mukaisesti varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla
tyontekijoilla on samat mahdollisuudet hakeutua naihin tyépaikkoihin kuin vakituisilla tai koko-
aikaisilla tyontekijoilla. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyja noudattaen ilmoitettava va-
pautuvista tydpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

78§
Ty6ehtosopimusten yleissitovuus

Ty6nantajan on noudatettava vahintdan valtakunnallisen, asianomaisella alalla edustavana pi-
dettavan tydehtosopimuksen (yleissitova tydehtosopimus) maarayksia niista tydsuhteen ehdoista
ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai siihen 1ahinna rinnastettavaa ty6ta.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tyéehtosopimuksen vastaavan maarayk-
sen kanssa, on mitatdn ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tydehtosopimuksen maaraysta.

TyOnantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan tyo-
ehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valtakunnallinen tydntekijéiden yhdistys, saa 1
momentissa saadetysta poiketen soveltaa taman tydehtosopimuksen maarayksia.

8§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tybdehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissitovuuden voimassa-
olosta ja sopimusten saatavuudesta sdadetdan tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami-
sesta annetussa laissa (56/2001).
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9 § (13.1.2012/10)
Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa
sovellettavat vahimmaisty6ehdot

Jos tyOnantaja on vuokrannut tyontekijansa kayttajayritykseen tyohon eika tyontekijansa vuok-
rannut tydnantaja ole sidottu 7 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tydehtosopimukseen eika velvol-
linen noudattamaan tydsuhteissaan yleissitovaa tydéehtosopimusta, on vuokratun tyéntekijan
tydsuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayritysta sitovan 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

Jos vuokratun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta mitddn 1 momentissa tarkoitettua tyo-
ehtosopimusta, vuokratun tyéntekijan palkkaa, tybaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on ol-
tava vahintaan kayttajayritysta sitovien ja siella yleisesti sovellettavien sopimusten tai kaytanto-
jen mukaiset.

9 a §(13.1.2012/10)

Vuokratun tyontekijan oikeus kayttajayrityksen palveluihin ja jarjestelyihin
Vuokratulla tyontekijalla on oikeus kayttajayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palveluihin ja yh-
teisiin jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kayttajayrityksen tydntekijéilla, jollei erilainen kohtelu ole
perusteltua objektiivista syista. Kayttajayritys ei kuitenkaan ole velvollinen taloudellisesti tuke-
maan vuokratun tyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kayttoa.

10§
Vahimmaispalkka tyoehtosopimuksen puuttuessa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova tyéehtosopimus eika
yleissitova tydehtosopimus eivatkd tydnantaja ja tyontekija ole sopineet tydstd maksettavasta
vastikkeesta, on tydntekijalle maksettava tekemastdan tydstd tavanomainen ja kohtuullinen
palkka.

11 § (18.5.2018/377)
Sairausajan palkka

Tyodntekijalla, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyétaan, on oikeus sai-
rausajan palkkaan. Jos tyésuhde on jatkunut vahintdan kuukauden, tyéntekijalld on oikeus saa-
da esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispaivda seuranneen yhdeksannen arkipaivan lop-
puun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaiseen paivarahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa ty0suhteissa tydntekijalla on vastaa-
vasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan.

Vaihtelevaa tydaikaa noudatettaessa 1 momentin mukainen oikeus sairausajan palkkaan
syntyy, jos tyokyvyttdmyysaikaan kohdistuva tydvuoro on merkitty tydvuoroluetteloon, siitéd on
muutoin sovittu taikka olosuhteisiin ndhden voidaan muutoin pitda selvana, etta tyontekija olisi
tyokykyisena ollut tydssa. Sairausajan palkka maaraytyy vastaavalla tavalla my6s silloin, kun on
sovittu kiinteasta tydajasta ja lisatyén maara on sairausajan alkua viimeksi edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana keskimaarin ylittdnyt sovitun maaran vahintdan nelinkertaisesti.

Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on aiheuttanut tyokyvyttdmyyten-
sa tahallaan tai torkeélla huolimattomuudella. Tydntekijan on pyydettaessa esitettava tydnanta-
jalle luotettava selvitys tyokyvyttdmyydestaan.

Maksettuaan tydntekijalle sairausajan palkan tydnantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saa-
da tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tyétapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukaan
kuuluva péivaraha, enintdan kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

11 a § (8.6.2006/460)
Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijan oikeudesta osasairauspaivarahaan ja sen perusteena olevasta maaraaikaisesta
osa-aikaty6td koskevasta sopimuksesta saddetdan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun
11 §:ssa. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea tyontekijan tydssa pysymista
ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyéhon. Sopimus osa-aikatydsta tehdaan tyontekijan
terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella. (26.6.2009/534)
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Osa-aikatyota koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimuskauden on sovittava.
Maaraaikainen sopimus paattyy kuitenkin kesken sopimuskauden, jos tyontekija ei sairautensa
vuoksi kykene enaa suoriutumaan osa-aikatyostaan.

Osa-aikatyota koskevan sopimuksen paattyessa tyontekijalld on oikeus palata noudatta-
maan osa-aikatydsopimusta edeltdvan kokoaikaisen tydsopimuksensa ehtoja.

12§
Tyontekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan tydntekijalle tdyden palkan, jos han on ollut sopimuksen
mukaisesti tydnantajan kaytettavissa voimatta kuitenkaan tehda ty6ta tydnantajasta johtuvasta
syysta, ellei toisin sovita.

Jos tydntekija on estynyt tekemasta tyétaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksel-
lisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai tydnantajasta riippumattoman syyn
vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintdan kuitenkin 14 paivalta.
Jos tydnteon estymisen tydsopimuksen osapuolista rilppumattomana syyna on toisten tyonteki-
joéiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hanen tyéehtoihinsa tai tydoloihin-
sa, tyontekijalld on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintdan seitsemalta paivalta.

Tydnantaja saa vahentaa tyontekijalle 1 ja 2 momentin perusteella maksettavasta palkas-
ta maaran, joka tydntekijaltd on saastynyt tydsuorituksen estymisen vuoksi sekd maaran, jon-
ka han on ansainnut muulla tyo6lla tai jattanyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vahentées-
saan tyonantajan on noudatettava tdman luvun 17 §:n sdannoksia kuittausoikeuden rajoituk-
sista.

13§
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisena paivana, jollei toisin sovita. Jos aika-
palkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on maksettava vahintdan kaksi kertaa
kuukaudessa ja muussa tapauksessa kerran kuukaudessa. Suorituspalkkausty®ssa palkan-
maksukausi saa olla enintdan kahden viikon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta kuukau-
sittain tulevan palkan yhteydessa. Jos suorituspalkkaustyd kestda yhta palkanmaksukautta
pitempaan, on kultakin palkanmaksukaudelta maksettava tydhon kaytetyn ajan mukaan maa-
raytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta maaraytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla vastaavalla perusteella,
saa taman osan maksukausi olla edella saadettya pitempi, enintdan kuitenkin 12 kuukautta.

148§
Palkanmaksukausi tyosuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa paattyy myds palkanmaksukausi. Tydsuhteesta johtuvan saatavan suo-
rituksen viivastyessa tydntekijalla on oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssa tarkoitetun vii-
vastyskoron liséksi tdysi palkkansa odotuspaivilta, enintdan kuitenkin kuudelta kalenteripdivalta.

Jos tydsuhteesta johtuva saatava ei ole selva ja riidaton tai jos suorituksen viivastyminen on
johtunut laskuvirheesta tai téllaiseen rinnastettavasta erehdyksesta, tyontekijalla on oikeus odo-
tuspaivien palkkaan vain, jos hdn on huomauttanut suorituksen viivastymisesta tydnantajalle
kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta eika tydnantaja ole suorittanut saatavaa kolmen
arkipaivan kuluessa huomautuksesta. Oikeus odotuspaivien palkkaan alkaa talléin tyénantajal-
le varatun maksuajan kuluttua.

158§
Palkan poikkeuksellinen eraantyminen

Jos tydntekijan palkka erdantyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapaivang, itsenaisyys-
tai vapunpaivana, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, erdantymispaivana pidetaan 1a-
hinna edellista arkipaivaa.

Jos tydntekijan palkka eraantyy maksettavaksi sellaisena arkipaivana, jona pankkien ylei-
sesti keskinaisissd maksuissaan kayttdmat maksujarjestelméat eivat sddddskokoelmassa jul-
kaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin
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tekeman paatoksen vuoksi kaytdssa, erdantymispaivana pidetaan niin ikdan tata 1ahinna edel-
tavaa arkipaivaa.

16 § (7.6.2013/398)
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan on oltava tydntekijan kaytet-
tavissa sen erdantymispaivana. Palkka voidaan maksaa kateisena vain pakottavasta syysta.
Ty6nantaja vastaa palkanmaksutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi pal-
kan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet. Kateisena rahana maksetusta palkasta tyénanta-
jalla on oltava tyontekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys.

Kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetun kirjanpitovelvollisen tydnantajan velvollisuudesta liit-
taa kirjanpitoon maksua koskeva tydntekijan allekirjoittama kuitti tai muu maksun todentava sel-
vitys sdadetaan mainitussa laissa.

17 § (29.12.2016/1448)
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Tybnantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan siltéd osin kuin palkka
on ulosottokaaren (705/2007) tai sen nojalla annetun asetuksen mukaan jatettdva ulosmittaa-
matta. (18.5.2018/377)

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan vahentaa palkasta.
Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

18 § (10.4.2015/418)
Tyontekijan oikeus saada vapaata tyostaan
kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten

Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tydstdan kunnallisen luottamustoimen hoitamista varten
siten kuin kuntalain (410/2015) 80 ja 81 §:ssa saadetaan.

3 luku: Tyontekijan velvollisuudet

1§
Yleiset velvollisuudet
Tyodntekijan on tehtava tyénsa huolellisesti noudattaen niitd maarayksia, joita tydbnantaja antaa
toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta. Tydntekijan on toiminnassaan valtettava kaikkea,
mika on ristiriidassa hanen asemassaan olevalta tydntekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

28§
Tyoéturvallisuus

Tyodntekijan on noudatettava tyétehtavien ja tydolojen edellyttdméa huolellisuutta ja varovaisuut-
ta seka huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta kuin tyopaikalla olevien muiden
tyodntekijoiden turvallisuudesta.

Tyoéntekijan on ilmoitettava tyénantajalle tydpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa seka tyo-
ja suojeluvélineissa havaitsemistaan vioista ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapa-
turman tai sairastumisen vaaraa.

38§
Kilpaileva toiminta

Tybntekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon
ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnantajaansa tyésuh-
teissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.
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Tydntekija ei saa tydsuhteen kestaessa ryhtya kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi sel-
laisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sdadetty huomioon ottaen ei voida pitda hyvaksytta-
vina.

Tybnantaja, joka ottaa tydhdn henkildn, jonka tietda olevan 1 momentin perusteella estynyt
ryhtymasta tyéhdn, vastaa tydntekijan ohella aikaisemmalle tyénantajalle aiheutuneesta vahin-
gosta.

4 § (10.8.2018/597)
Liikesalaisuudet

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessa oikeudettomasti kayttaa hyddykseen tai ilmaista muille
tydnantajan liikesalaisuuksia. Jos tydntekija on hankkinut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu
myo6s tydsuhteen paattymisen jalkeen.
Liikesalaisuuksien suojasta sdadetaan lisaksi liikesalaisuuslaissa (595/2018).
Liikesalaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella tydnantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myds se, jolle tydntekija ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hanen oli-
si pitanyt tietda tyontekijan menetelleen oikeudettomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus
Tybnantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvasta erityisen painavasta syystad voidaan tyo-
suhteen alkaessa tai sen aikana tehtavalla sopimuksella (Kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyonte-
kijan oikeutta tehda tydsopimus tydsuhteen paattymisen jalkeen alkavasta tydsta sellaisen tyon-
antajan kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tydnantajan kanssa kilpailevaa toimintaa sa-
moin kuin tydntekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa on otettava muun
ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu ja sellainen suojan tarve, joka johtuu liikesalaisuu-
den sailyttdmisesta tai tydnantajan tyontekijalle jarjestdmasta erityiskoulutuksesta, samoin kuin
tyontekijan asema ja tehtavat. (10.8.2018/597)

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda uusi tydsopimus tai
harjoittaa ammattia enintdan kuuden kuukauden ajan. Jos tyéntekijan voidaan katsoa saavan
kohtuullisen korvauksen hanelle kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta,
rajoitusaika voidaan sopia enintdan vuoden pituiseksi. Kilpailukieltosopimukseen voidaan
ottaa maarays vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta, joka saa enim-
maismaaraltdan vastata tyontekijan tydsuhteen paattymista edeltdneen kuuden kuukauden
palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tydntekijaa, jos tydsuhde on paattynyt tydbnantajasta johtuvasta
syysta. Mita edella saadetaan kilpailukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja sopimussakon
enimmaismaarasta, ei koske tyontekijaa, jonka tehtaviensa ja asemansa perusteella katsotaan
tekevan yrityksen, yhteison tai saation tai sen itsendisen osan johtamisty6ta tai olevan téllaiseen
johtamistehtavaan valittémasti rinnastettavassa itsendisessa asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitaton siltd osin kuin se on tehty vastoin edella saadettya. Muutoin
tallaisen sopimuksen patevyydesta ja sovittelusta on voimassa, mita varallisuusoikeudellisista
oikeustoimista annetussa laissa (228/1929, oikeustoimilaki) sdadetaan.

4 luku: Perhevapaat

1§ (29.6.2006/533)
Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa
Tyontekijalla on oikeus saada vapaaksi tydsta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityis-
aitiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.
Tyontekijalla on oikeus pitadd vanhempainvapaa enintdan kahdessa osassa, joiden tulee olla
vahintaan 12 arkipaivan pituisia.
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2 § (29.12.2016/1448)
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Tyodntekija saa tydnantajan suostumuksella tehda itiysrahakauden aikana ty6ta, joka ei vaaran-
na hanen eika sikidn tai syntyneen lapsen turvallisuutta. Tallaista ty6ta ei kuitenkaan saa tehda
kahden viikon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eika kahden viikon aikana synnytyksen jal-
keen. Seka tydnantajalla ettd tydntekijalla on oikeus milloin tahansa keskeyttaa aitiysraha-
kauden aikana tehtava tyo.

Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia osa-aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain 9
luvun 10 §:ssd saadetyn vanhempainrahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta osittaiseen
vanhempainrahaan sdadetdan sairausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssa.

Osa-aikatyon keskeyttdmisesta seka ehtojen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimukseen
ei paasta, tyontekijalla on oikeus perustellusta syysta keskeyttda osa-aikatyo seka palata joko ta-
man luvun 1 §:ssa tarkoitetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tybaikaansa.

3 § (29.6.2006/533)
Hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
enintdan siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitéda enintdan kaksi vahintdadn kuukauden pituista jaksoa, jolleivat
tyonantaja ja tydntekija sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaa-
ta saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana
toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden jakson hoitovapaata.

. 3 a §(29.6.2006/533)
Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seké hoitovapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeis-
tédan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arki-
paivaa, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavasta vapaas-
ta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella saadettya ilmoitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyéhén menon ja siita
johtuvan lapsen hoidon jarjestdmisen takia mahdollista, tydntekijalla on oikeus jadda vanhem-
painvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitéd aiheudu tydpaikan tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden ilmoitus-
aikaan, esitettava tyontekijalle selvitys kieltdytymisen perusteena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla
siitd tydnantajalle viimeistdan kuukautta ennen muutosta. Tydntekija saa kuitenkin varhentaa
aitiysvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun isyysvapaan ajankohdan,
jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isdn terveydentilan vuoksi. Muutoksesta
on talléin ilmoitettava tyénantajalle niin pian kuin mahdollista. Ottolapsen vanhempi saa perus-
tellusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyon-
antajalle niin pian kuin se on mahdollista.

48§
Osittainen hoitovapaa
Tyontekija, joka on ollut saman tyénantajan tydssa yhteensa vahintdan kuusi kuukautta viimek-
si kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa
olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain (628/1998) 25 §:n 2
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuiten-
kin saada siihen saakka, kun lapsen kolmas lukuvuosi paattyy. Erityisen hoidon ja huollon tar-
peessa olevan vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitova-
paata siihen saakka, kun lapsi tayttda 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat
saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti.
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Tyontekijan on tehtava tydnantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan alkamista. (29.6.2006/533)

Tydnantaja ja tyOntekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjes-
telyistd haluamallaan tavalla. Tydnantaja voi kieltdytya sopimasta vapaasta tai antamasta sita
vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei
voida valttada kohtuullisilla tyon jarjestelyilla. Tydnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys kiel-
taytymisensa perusteena olevista seikoista.

Jos tydntekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista jarjes-
telyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa.
Vapaan pituus ja sen ajankohta maaraytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoito-
vapaa annetaan talléin lyhentamalla vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tyo-
ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jarjestetty keski-
maaraiseksi, se tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

5§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttaminen
Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia, tyontekija voi pe-
rustellusta syysta keskeyttda vapaan noudattaen vahintdan kuukauden ilmoitusaikaa.

6§
Tilapainen hoitovapaa

Tydntekijan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei ole tayttanyt
10 vuotta, sairastuessa &killisesti tydntekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestadmiseksi tai
taman hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintaan nelja tydpaivaa kerrallaan. Sama oikeus on
myods lapsen vanhemmalla, joka ei asu taman kanssa samassa taloudessa. Tilapaiseen hoito-
vapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta
eivat yhtaaikaisesti. (29.6.2006/533)

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapaisesta hoitovapaasta ja sen arvioidusta kes-
tosta niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynndsta tydntekijan on esitettava luotettava sel-
vitys tilapaisen hoitovapaan perusteesta.

78§
Poissaolo pakottavista perhesyista

TyOntekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hanen valitén lasnédolonsa on valtta-
matonta hanen perhettdadn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta ar-
vaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyodntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin pian kuin mahdol-
lista. TyGnantajan pyynnoésta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys poissaolonsa perus-
teesta.

7 a § (4.3.2011/197)
Poissaolo perheenjasenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle 1aheisen henki-
I6n erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittéva jarjestamaan ty6t niin, etta tyontekija voi jaada
maaraajaksi pois tydsta. TyOnantaja ja tydntekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tydntekijan kesken. Jos
siitd ei voida sopia, tydntekija voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siita
tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen tyéhon paluuta.

Ty6nantajan pyynnosta tydntekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen keskeyttdamisen
perusteesta.

8§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa tédssa luvussa tarkoitettujen perhe-
vapaiden ajalta.
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Tybnantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tydntekijalle synnytystd edeltavista
|aaketieteellisista tutkimuksista aiheutuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa tyo-
ajan ulkopuolella.

9§

Tyohonpaluu
Tassa luvussa tarkoitettujen perhevapaiden paattyessa tyontekijalla on oikeus palata ensisijai-
sesti aikaisempaan tydhonsa. Jos tama ei ole mahdollista, on tydntekijalle tarjottava aikaisem-
paa ty6ta vastaavaa tydsopimuksen mukaista ty6ta ja jos tdmakaan ei ole mahdollista, muuta
tydsopimuksen mukaista tyota.

5 luku: Lomauttaminen

1§
Lomauttamisen maaritelma
Lomauttamisella tarkoitetaan tyénantajan paatokseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopi-
mukseen perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun véliaikaista keskeyttdmista tydsuhteen pysyes-
sa8 muutoin voimassa. Tydnantaja saa 2 §:ssa saadettyjen perusteiden tayttyessa lomauttaa
tyontekijan joko maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyénteon kokonaan tai lyhentamalla
tyodntekijan lain tai sopimuksen mukaista saanndllista tydaikaa siind maarin kuin se lomauttami-
sen perusteen kannalta on valttamatonta.
TyOntekija saa 6 §:sta johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyota. Asuntoedun
kayttamisesta lomautuksen aikana saadetaan 13 luvun 5 §:ssa.

2 § (31.3.2020/167)
Lomauttamisen perusteet

Tybnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos:

1) hénelld on 7 luvun 3 §:ssé tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste
tydsopimuksen irtisanomiseen; tai

2) tyo tai tydnantajan edellytykset tarjota tyéta ovat vahentyneet tilapaisesti eika tydnantaja
voi kohtuudella jarjestaa tyéntekijalle muuta sopivaa ty6ta tai tyénantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tydn tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintdan

90 paivaa.

Tybnantaja ja tydntekija saavat tydsuhteen kestdessa 1 momentissa ja taman luvun 4 §:ssa
saadetyn estdméattd sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyénanta-
jan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Mita 1 ja 2 momentissa saadetdan, sovelletaan myds maaraaikaisiin tydsopimuksiin. Tyén-
antaja saa lomauttaa valtioon, kuntaan, kuntayhtymaan, Kansanelakelaitokseen, Ahvenanmaan
maakunnan hallitukseen, evankelis-luterilaiseen kirkkoon tai ortodoksisen kirkkoon maaraaikai-
sessa tydsuhteessa olevan tyontekijan kuitenkin vain, jos tdma tekee tyota vakituisen tydnteki-
jan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa.

Tybnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 lu-
vun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa séadetyilla pe-
rusteilla.

2§onL:lla167/2020 véliaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 1.4.2020-30.6.2020.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

2§

Lomauttamisen perusteet

Tybnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos
1) hanelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste
tydsopimuksen irtisanomiseen tai
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2) tyod tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti eika tydnantaja
voi kohtuudella jarjestaa tydntekijalle muuta sopivaa ty6ta tai tydnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tydn tai tyon tarjoamisedellytysten katsotaan lomauttamisen
perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voidaan arvioida kestavan enintaan
90 paivaa.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestdessa 1 momentissa ja tdman luvun 4 §:ssa
saadetyn estamatta sopia maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen tyénanta-
jan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

Tybnantaja saa lomauttaa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama
tekee tydtad vakituisen tydntekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen
tyontekija, jos han olisi tydssa.

Ty6nantaja saa lomauttaa tyéehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 lu-
vun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain 7 luvun 10 §:n 2 momentissa saadetyilla pe-
rusteilla.

38§
Ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen

Tybnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tydntekijalle ennakkosel-
vitys lomautuksen perusteista sekad sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajan-
kohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan tyéntekijaan, selvitys voidaan antaa tyén-
tekijoiden edustajalle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen
tarpeen tultua tydnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tydnteki-
j6ille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun lain, sopimuksen tai muun
hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttami-
sesta tyontekijdiden tai heidan edustajansa kanssa.

4 § (31.3.2020/167)
Lomautusilmoitus

TyOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijélle henkildkohtaisesti viimeistaan viisi
paivaa ennen lomautuksen alkamista. Jos tydnantaja on valtio, kunta, kuntayhtyma, Kansanelake-
laitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, evankelis-luterilainen kirkko tai ortodoksinen kirkko,
ilmoitus on kuitenkin tehtava 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida
toimittaa henkildkohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa nou-
dattaen. limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.

lImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tydntekijalle palkkaa muun ty6sta poissaolon vuoksi.

limoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijdéiden edustajalle.

4 §onL:lla167/2020 viliaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 1.4.2020-30.6.2020.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

4§ (7.4.2017/204)
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tydntekijalle henkil6kohtaisesti viimeistaan 14 pai-
vaa ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa
toimittaa kirjeitse tai sahkdisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. limoituksessa on mainittava
lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

limoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvol-
lisuutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

limoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoéiden edustajalle.
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4 a §(18.5.2018/377)
Irtisanomisajan palkka noudatettaessa vaihtelevaa tybaikaa

Jos tydsopimuksessa on sovittu vaihtelevasta tydajasta ja tydnantajan irtisanomisaikana tarjoa-
man tydn maara alittaa viimeista tydvuoroa viimeksi edeltaneiden 12 viikon keskimaaraisen tyén
maaran, tydnantajan on korvattava alituksesta aiheutuva ansionmenetys. Korvausvelvollisuutta
ei ole, jos tydsuhde on ennen irtisanomista kestanyt alle kuukauden. Irtisanomisajan palkka
maaraytyy vastaavalla tavalla myds silloin, kun on sovittu kiintedsta tydajasta ja lisdtydn maara
on irtisanomista viimeksi edeltédneiden kuuden kuukauden aikana keskimaarin ylittanyt sovitun
maaran vahintaan nelinkertaisesti.

5§
Todistus lomauttamisesta
Ty6nantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat
ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

6§
Tyohonpaluu lomautuksen jalkeen
Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.
Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan kanssa tekemansa
tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

7§
Lomautetun tyontekijan tyosuhteen paattyminen
Tyodntekija saa lomautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman
irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lo-
mautuksen paattymista edeltdvan seitseman paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydésopimuksen paattymaan lomautuksen ai-
kana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa vahentaa irtisa-
nomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tydntekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista
yli 14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan
200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten 2 momen-
tissa saadetaan.

6 luku: Yleiset saannokset tyosopimuksen paattamisesta
1§

Maaraaikaiset sopimukset

Maaraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai sovitun tyén
valmistuessa.

Jos tydsopimuksen paattymisen ajankohta on vain tydnantajan tiedossa, hanen on ilmoitettava
tydntekijalle tydsopimuksen paattymisesta viipymatta paattymisajankohdan tultua hénen tietoonsa.

Viitta vuotta pidemmaksi maaraajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuk-
sen tekemisesta irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa
oleva tyésopimus.

1a §(26.11.2004/1030)
Eroamisika

Tyontekijan tydsuhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukauden
paattyessa, jonka aikana tydntekija tayttaa eroamisian, jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi
tyosuhteen jatkamisesta. Eroamisika on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta,
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vuosina 1958-1961 syntyneilld 69 vuotta ja vuonna 1962 ja sen jalkeen syntyneilld 70 vuotta.
(29.1.2016/102)

Tybnantaja ja tydntekija saavat sopia tydsuhteen maaraaikaisesta jatkamisesta 1 luvun 3 §:n
2 momentin estamatta.

28§
Yleiset sdadnnokset irtisanomisajoista
Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paatetdan toisen sopija-
puolen tietoon saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidemmasta
ajasta, taman sijasta on noudatettava kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tyénantajan nouda-
tettava irtisanomisaika voidaan sopia tydntekijan irtisanomisaikaa pidemmaksi. Jos tyénantajan
noudatettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijan irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyontekija
noudattaa tydnantajan noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tydsuhde paattyy sen tydpaivan
tai tybvuoron paattyessa, jonka aikana irtisanomisilmoitus on toimitettu toiselle sopijapuolelle.

38
Yleiset irtisanomisajat
Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyk-
setta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintédan nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan vuotta;
4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan 12 vuotta;
5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua keskey-
tyksetta ovat:
1) 14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta;
2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

48§
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen suorittamaan tyénantajalle
kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlydty vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu
noudattamatta jddneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys
Jos tydnantaja sallii tydntekijan jatkaa ty6té sopimuskauden tai irtisanomisajan paattymisen jal-
keen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun toistaiseksi.

6 § (31.3.2020/167)
Tyontekijan takaisin ottaminen

TyOnantajan on tarjottava ty6ta 7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadetyilld perusteilla irtisanomalleen, tyo-
ja elinkeinotoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoitd yhdeksan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankal-
taisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt. Jos tydnantaja on valtio, kunta, kuntayhty-
ma, Kansanelakelaitos, Ahvenanmaan maakunnan hallitus, evankelis-luterilainen kirkko tai or-
todoksinen kirkko, takaisinottoaika on nelja kuukautta, tai, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
settd sen paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, kuusi kuukautta.
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Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tdma velvollisuus koskee vastaavasti myds
1 luvun 10 §:ssa tarkoitettua liikkkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut
tyontekijan tydsopimuksen paattymaan ennen luovutushetkea.

6 §onL:lla167/2020 véliaikaisesti muutetussa muodossaan voimassa 1.4.2020-30.6.2020.
Aiempi sanamuoto kuuluu:

6 § (29.12.2016/1448)
Tyontekijan takaisin ottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6ta 7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla irtisanomalleen, ty6-
ja elinkeinotoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee
tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paat-
tymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Edella 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tama velvollisuus koskee vastaavasti myés 1 lu-
vun 10 §:ssa tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tyén-
tekijan tydsopimuksen paattymaan ennen luovutushetked.

7§
Tyotodistus
Tydsuhteen paattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynndstaan tyonantajalta kirjallinen to-
distus tydsuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta. TyOntekijan nimenomaisesta pyynnosta to-
distuksessa on lisaksi mainittava tydsuhteen paattymisen syy seka arvio tyontekijan tydtaidosta
ja kaytoksesta. Tyodtodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitéd sen sanamuodosta kay ilmi.

Tybnantajalla on velvollisuus antaa tyontekijalle tyotodistus, jos sitd pyydetdan 10 vuoden
kuluessa ty0suhteen paattymisesta. Todistusta tydntekijan tydtaidosta ja kaytdksesta on kuiten-
kin pyydettava viiden vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Jos tydsuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta, ty6todistus tydsuhteen kestosta ja
tyétehtavien laadusta on annettava vain, jos siitd ei aiheudu tydnantajalle kohtuutonta hanka-
luutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen ty6todistuk-
sen tilalle uusi todistus.

7 luku: Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
1§

Yleissaannos irtisanomisperusteista
Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja paina-
vasta syysta.
2§
Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkiléonsa liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomis-

perusteena voidaan pitda tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vai-

kuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten tyontekijan henkil66n
littyvien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei enaa kykene
selviytymaan tyotehtavistdan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on kokonaisarvioin-
nissa otettava huomioon tyénantajan palveluksessa olevien tyontekijdiden lukumaara seka tyon-
antajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. (18.1.2019/127)

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitaa ainakaan:

1) tyOntekijan sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tydkykynsa ole naiden vuoksi
vahentynyt olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tydntekijayhdistyksen
toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

209

r
>
2
-
i
m
-]
<
(«H
/)]
()
El
3
=
o
Q
%,




3) tydntekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai hanen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;
4) turvautumista tyontekijan kaytettavissa oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa tayttamisen tai
rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen kuin hanelle on varoituksella annettu mahdolli-
suus korjata menettelynsa.

Tybnantajan on kuultuaan tyéntekijaa 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla tavalla ennen irtisanomis-
ta selvitettéva, olisiko irtisanominen valtettavissa sijoittamalla tydntekija muuhun tydhon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tyésuhteeseen liittyva rikkomus, ettd tyénanta-
jalta ei voida kohtuudella edellyttda sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdadettya
tarvitse noudattaa.

3§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tybnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisis-
ta tai tyénantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syistéd vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyéntekija on sijoitettavissa tai koulutet-
tavissa toisiin tehtaviin 4 §:ssa saadetylla tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun
1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyontekijan

samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat ole vastaavana aikana

muuttuneet; tai
2) toéiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tydn tosiasiallista vahentymista.

48
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tydntekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota.
Jos téllaista ty6ta ei ole, tydntekijalle on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan
tai kokemustaan vastaavaa ty6ta.

Ty6nantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien edellyttdmaa koulutusta,
jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pitda tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tydnantajalla, joka tosiasiallisesti kayttda henkiléstdasioissa maaraysvaltaa toisessa yri-
tyksessa tai yhteisossa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn perusteella, ei ole tarjota
tyontekijalle 1 momentissa tarkoitettua ty6ta, on hanen selvitettava, voiko han tayttaa tyon tar-
joamis- ja koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyontekijalle ty6td muista maaraysvallassaan
olevista yrityksista tai yhteisdista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa
Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyésopimusta pelkastaan 1 luvun 10 §:ssa tarkoi-
tetun liikkkeen luovutuksen perusteella.

Tybnantajan luovuttaessa liikkkeensa 1 luvun 10 §:ssa sdadetylla tavalla tyontekija saa tyo-
suhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa noudattamatta tai sen kestoajasta riippumat-
ta irtisanoa tydsopimuksen paattymaan luovutuspaivasta, jos hén on saanut tiedon luovutukses-
ta ty6nantajalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuukautta ennen luovutuspaivaa. Jos
tyontekijalle on annettu tieto luovutuksesta myédhemmin, han saa irtisanoa tydsopimuksensa
paattymaan luovutuspaivasta tai tdman jalkeen, viimeistdan kuitenkin kuukauden kuluessa saa-
tuaan tiedon luovutuksesta.

6§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tydsopimus paatetaan siksi, etta tyontekijan tydehdot heikkenevat olennaisesti liilkkeen luo-
vutuksen johdosta, tydnantajan katsotaan olevan vastuussa tydsuhteen paattymisesta.
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78
Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessa
Jos tyOnantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menettelyn
kohteena, tyOnantaja saa, ellei 4 §:sta johdu muuta, irtisanoa tydsopimuksen sen kestosta riip-
pumatta noudattaen kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos
1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana suoritettava jarjestely
tai toimenpide, joka on valttdmatdn konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyd lakkaa tai
vahenee 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla tai
2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukainen toimenpide, jonka
vuoksi tyd lakkaa tai vahenee 3 §:ssa tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvistetussa
saneerausohjelmassa todetusta taloudellisesta syysta johtuva, ohjelman mukainen
jarjestely, joka edellyttaa tydvoiman vahentamista.
Tyontekijan noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhteydessa on 14 paivaa,
jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.

8§
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tyénantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tydsopimus sen kestosta riippumatta molemmin
puolin irtisanoa paattymaan. Irtisanomisaika on 14 paivaa. Palkan konkurssin ajalta maksaa
konkurssipesa.

Ty6nantajan kuoltua on seké& kuolinpesan osakkailla etta tydntekijalla oikeus irtisanoa tydsopi-
mus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on 14 paivaa. Irtisanomisoikeutta on kaytettava
kolmen kuukauden kuluessa tyénantajan kuolemasta.

9§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijan irtisanominen
Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tydntekijan raskauden johdosta eika silla perusteella,
etta tyontekija kayttaa oikeuttaan 4 luvussa saadettyyn perhevapaaseen. Tyonantajan pyynnos-
ta tyontekijan on esitettédva selvitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a §:ssa saadettya perhe-
vapaata kayttdvan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan
raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, jollei tydnantaja voi osoittaa sen johtuneen muus-
ta seikasta. (4.3.2011/197)

Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan
tyontekijan tydsopimuksen 3 §:ssa saadetyilla perusteilla vain, jos tydnantajan toiminta paattyy
kokonaan.

10§
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

Tybnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuksen perusteella valitun luottamusmiehen ja 13 luvun 3
§:ssa tarkoitetun luottamusvaltuutetun tyésopimuksen taman luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perus-
teella vain, jos niiden tyontekijdiden enemmistd, joita luottamusmies tai luottamusvaltuutettu
edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

Ty6nantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyésopimuksen 3 tai 7 §:ssa
taikka 8 §:n 1 momentissa saadetyilla perusteilla vain, jos luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun
tyod paattyy kokonaan, eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun tydhon 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

18
Tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Tybnantaja saa yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssa tarkoitetulla irtisanomis-
perusteella irtisanomisaikaa noudattaen.
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12 § (23.6.2005/456)
Tyontekijan oikeus tyollistymisvapaaseen

Jolleivat tydnantaja ja tydntekija tydnantajan irtisanottua tydsopimuksen 7 luvun 3 ja 4 tai 7
§:ssa tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta, tydntekijalla on oikeus vapaaseen taydella
palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (916/2012) tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen tydvoima-
koulutukseen ja siihen liittyvdan harjoitteluun tai tydssadoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai
viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tyohaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennuk-
seen. (28.12.2012/920)

Tyéllistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintaan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja vapaan
perusteesta tyonantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettédessa esitettava luo-
tettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyéllistymisvapaan kayttdmisesta ei saa aiheutua tydnantajalle merkittadvaa haittaa.

13 § (29.12.2016/1467)
Irtisanotun tyontekijan tyollistymista edistava
valmennus tai koulutus

Tybnantaja on velvollinen tarjpamaan 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tydntekijalle tilai-

suuden osallistua tydnantajan kustantamaan tyoéllistymista edistdvaan valmennukseen tai kou-

lutukseen, jos:

1) tydnantajan palveluksessa on saanndllisesti vahintdan 30 henkil6a; ja

2) tyontekija on ollut ennen tydsuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintaan viisi vuotta
tydnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintdan vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa tydskente-
levan henkiloston keskimaaraistd kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi. Valmen-
nus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden kulues-
sa. Painavasta syysta valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myéhemminkin. Valmennuk-
sen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyéntekijan tiedossa tyo-
suhteen paattymishetkella.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydnantaja tayttdd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla tyéntekijan itsensa hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tybnantaja ja henkildstd saavat sopia toisin siitd, mita 2 momentissa sdadetaan arvon maa-
raytymisesta. Lisaksi tydnantaja ja henkilostoé saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijas-
ta muustakin jarjestelysta, jolla edistetdan irtisanottavan tyéllistymistd. Henkildston edustaja
maaraytyy yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tydnantajan ja henkildston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkil0ston edustajan te-
kema sopimus sitoo kaikkia niité tyontekijoita, joita sopimuksen tehneen tydntekijdiden edusta-
jan on katsottava edustavan.

14 § (29.12.2016/1467)
Tyollistymista edistavan valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

TyOnantaja, joka ei ole noudattanut 13 §:ssd saadettya velvollisuuttaan, on velvollinen suoritta-
maan tyontekijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestdmisvelvollisuus on laiminlyéty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tya osuutta.
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8 luku: Tydsopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste
Tybnantaja saa purkaa tyésopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen
kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain erittdin painavasta syysta. Tallaisena syyna voidaan
pitda tyontekijan tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien
velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyénantajalta ei voida kohtuudella
edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

TyOntekija saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai
laiminlyd tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tydsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoittei-
taan niin vakavasti, ettd tyontekijalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista
edes irtisanomisajan pituista aikaa.

2§
Purkamisoikeuden raukeaminen
Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 14 paivan kuluessa siitd, kun sopija-
puoli sai tiedon 1 §:ssé tarkoitetun purkamisperusteen tayttymisesta.
Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 paivan kuluessa esteen
lakkaamisesta.

38§
Ty6sopimuksen purkautuneena pitaminen

Jos tydntekija on ollut poissa tydsta vahintaan seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana tyén-
antajalle patevaa syyta poissaololleen, tydnantaja saa kasitella tydsopimusta purkautuneena
poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyopaikalta vahintaan seitseman paivaa ilmoittamatta sina aikana
tyontekijalle patevaa syyta poissaololleen, tydntekija saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu iimoittaa toiselle sopijapuolelle hyvaksyttadvan esteen vuoksi,
tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.

9 luku: Tyosopimuksen paattamismenettely
1§

Irtisanomisperusteeseen vetoaminen
Ty6nantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun
tybnantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetusta tydntekijan henkil6on liittyvasta irtisanomisen
perusteesta.
2§
Tyontekijan ja tyonantajan kuuleminen
Ennen kuin ty6nantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella tai pur-
kaa tyosopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, tydnanta-
jan on varattava tyontekijalle tilaisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paattamisen syista. Tyon-
tekijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.
Ennen kuin tydntekija purkaa tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetusta syysta, tyonteki-
jan on varattava tyénantajalle tilaisuus tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen perusteesta.

3 §(7.4.2017/204)
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tydsopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perusteella, tydnantajan on
selvitettava irtisanottavalle tydntekijalle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot. Jos tydsopimus
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itisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesan on esitettava selvitys irtisano-
misen perusteesta tyontekijoille niin pian kuin mahdollista.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijdiden
edustajalle tai jollei tallaista ole valittu, tyontekijoille yhteisesti.

Jos tydnantaja on lain sdanndksen, sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen mu-
kaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta tyontekijdiden tai heidan edusta-
jiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja 2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

3 a §(27.3.2020/163)
Tyonantajan ilmoitus tyo- ja elinkeinotoimistolle

TyOnantajan on ilmoitettava tyontekijoiden irtisanomisesta viipymatta ty6- ja elinkeinotoimistolle,
jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotta-
via tydntekijoitd on vahintddn kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytava ilmi irtisanottavien tyontekijéiden
lukumaara, ammatit tai tydtehtavat ja tydsuhteiden paattymisajankohdat.

3 b §(27.3.2020/163)
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyollistymissuunnitelmasta

TyOnantajalla on 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijalle taman
oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun tydllistymis-
suunnitelmaan.

48§
Tyo6sopimuksen paattimisilmoituksen toimittaminen
Tydsopimuksen paattamisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai tdman edustajalle tai tydn-
tekijalle henkil6kohtaisesti. Jos tdma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitse-
mantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyéajan tasaamiseksi an-
netulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai séhkdisesti [ahetettyyn
ilmoitukseen perustuva tydsuhteen paattdminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai va-
paan paattymista seuraavana paivana.

Toimitettaessa ty0sopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai sahkdisesti katsotaan 1 luvun 4
§:n mukaiseen perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssa tarkoitettuihin tydsopimuksen paattadmisperus-
teisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssa ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty postin
kuljetettavaksi tai lahetetty sdhkdisesti.

5§
Paattamisperusteiden ilmoittaminen tyontekijalle

Tybnantajan on tydntekijan pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen
paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joi-
den perusteella tydsopimus on paatetty.

10 luku:
Tyosopimuksen patemattomyys ja kohtuuttomat ehdot
1§
Oikeustoimilain mukainen patemattomyys

Jos tydsopimus ei sido tydntekijaa oikeustoimilain 3 luvussa sdadetyn patemattdmyysperusteen
vuoksi, tydntekijalla on patemattdmyyden voimaan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa tydsopi-
mus paattymaan heti, jollei patemattémyysperuste ole menettanyt merkitystaan.
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28§
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyésopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvan tavan vastaista tai muutoin kohtuutonta,
ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jattaa huomioon ottamatta.

38§
Mitattoman ehdon vaikutukset
Vaikka tyosopimuksen ehto on tyontekijan suojaksi annetun sadnndksen vastaisena mitaton,
tydsopimus on muilta osin voimassa.

48
Vajaavaltaisuuteen perustuva patemattomyys
Tybnantaja ei saa vedota tydntekijan vajaavaltaisuudesta johtuvaan sopimuksen patematto-
myyteen niin kauan kuin vajaavaltainen tayttaa sopimusvelvoitteensa.

11 luku (17.6.2016/448):
Kansainvalisluonteiset tyosopimukset ja sovellettava laki

1§(17.6.2016/448)
Tyosopimukseen sovellettava laki

Suomessa tehtdvaan tydhon sovelletaan Suomen tydlainsdadantéa, jos tydsopimuksella ei ole
liittymi& muihin valtioihin.

Jos tyosopimuksella on liittyma kahteen tai useampaan valtioon, tydsopimukseen sovellet-
tava laki maaraytyy sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista (Rooma |) annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 593/2008 mukaisesti.

2 § (17.6.2016/448)
Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla tyota tekevit tyontekijat

Tyontekijoiden vapaan liikkuvuuden nojalla Suomessa tyota tekevien Euroopan unionin ja
Euroopan talousalueen kansalaisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin tyonteki-
jOihin sovellettavien ehtojen kanssa siten kuin asiasta saadetaan tyontekijoiden vapaasta liikku-
vuudesta unionin alueella annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) N:o
492/2011. Ty6ntekijéiden vapaan liikkkuvuuden nojalla Suomessa ty6ta tekevien Sveitsin kansa-
laisten tydehtojen on oltava yhdenvertaiset suomalaisiin tyontekijéihin sovellettavien ehtojen
kanssa siten kuin siitéd on sovittu Euroopan yhteison ja sen jasenvaltioiden sekéa Sveitsin valaliiton
valilld Luxemburgissa 21 paivana kesakuuta 1999 henkildiden vapaasta liikkuvuudesta tehdys-
sa sopimuksessa (SopS 38/2002).

Kansalaisuuteen perustuva syrjinta tydehdoissa on kielletty siten kuin siitd saadetdan yhden-
vertaisuuslaissa seka Suomea sitovissa kansainvalisissa sopimuksissa.

3 §(17.6.2016/448)
Lahetetyt tyontekijat
Suomeen valtioiden rajat ylittdvan palvelujen tarjonnan perusteella lahetettyjen tyontekijoiden
tydsuhteiden vahimmaisehdoista ja tyboloista sdadetdan tydntekijdiden lahettdmisesta anne-
tussa laissa (447/2016).

4§ (14.12.2017/918)

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista
yrityksen sisdisen siirron yhteydessa annetussa laissa tarkoitetut tyontekijat
Tybntekijdiden, joiden maahanpaasy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon
ja oleskelun edellytyksista yrityksen sisdisen siirron yhteydessa annettuun lakiin (908/2017), ty6-
suhteen ehtojen maaraytymisesta saadetaan tydntekijoiden l1&hettdmisesta annetun lain 1 a §:ssa.
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11 a luku (20.7.2012/451):
Tyonantajien yhteisvastuu palkattaessa
laittomasti maassa oleskelevia tyontekijoita

1§ (20.7.2012/451)
Soveltamisala

Taman luvun sdanndksia sovelletaan tydnantajaan, joka on ottanut tyéhon ulkomaalaislain
(301/2004) 3 §:n 2 a kohdassa tarkoitetun kolmannen maan kansalaisen, joka oleskelee maas-
sa laittomasti. Sdanndksia sovelletaan myds tyénantajan sopimuspuoleen ja muuhun sopimus-
puoleen siten kuin jéliempana téssa luvussa sdadetaan.

2 § (20.7.2012/451)
Alihankkija ja toimeksiantaja

Tassa luvussa tarkoitetaan:

1) alihankkijalla tydnantajana toimivaa sopimuspuolta, joka on tehnyt tilaajan kanssa
sopimuksen tietyn ty6tuloksen aikaansaamiseksi vastiketta vastaan;

2) toimeksiantajalla oikeushenkilda tai luonnollista henkil6a, jonka Suomessa olevissa tiloissa
tai Suomessa olevassa tyokohteessa tydskentelee tydntekija, joka on alihankkijan
palveluksessa;

3) pdaasiallisella toimeksiantajalla oikeushenkilda tai luonnollista henkilda, jonka Suomessa
olevissa tiloissa tai Suomessa olevassa ty6kohteessa toimii useampia 1 kohdassa
tarkoitettuja alihankkijoita 2 kohdassa tarkoitettuina toimeksiantajina.

3 §(20.7.2012/451)
Seuraamusmaksu

Tybnantaja, joka on ottanut tydhon 1 §:ssa tarkoitetun tyontekijan tai tyontekijoita, on velvollinen
maksamaan seuraamusmaksun, joka on vahintaan 1 000 euroa ja enintdan 30 000 euroa.

Seuraamusmaksun enimmais- ja vahimmaismaara tarkistetaan rahanarvon muutosta vas-
taavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

4 § (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun maaraan vaikuttavat tekijat

Seuraamusmaksun suuruutta maarattdessa otetaan huomioon tyénantajan menettelyn tahalli-
suus ja toistuvuus, muut tydsuhteen syntyolosuhteet ja sen ehdot sekd 1 §:ssa tarkoitettujen
tyontekijéiden lukumaara.

Seuraamusmaksua alentavana tekijana otetaan huomioon, jos luonnollinen henkild on pal-
kannut tyontekijan yksityisia tarpeitaan varten ja jos tydntekijan tydolot eivat osoita erityista hy-
vaksikayttoa.

5 § (20.7.2012/451)
Palauttamiskustannukset

Tybnantaja, joka maaratdan maksamaan 3 §:ssa tarkoitettu seuraamusmaksu, on velvollinen
korvaamaan 1 §:ssé tarkoitettujen tyontekijdiden palauttamisesta aiheutuneet kustannukset ta-
pauksissa, joissa palautusmenettelyt on toteutettu edellyttden, etta tydnantaja on omalla toimin-
nallaan vaikuttanut tydntekijéiden maahantuloon tai maassaoloon.

6 § (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun maaraaminen ja
palauttamiskustannusten korvaaminen

Maahanmuuttovirasto maaraa paatdksellaan tyonantajan sekd 10 ja 11 §:ssa tarkoitetun toi-
meksiantajan maksamaan 3 §:ssa tarkoitetun seuraamusmaksun ja 5 §:ssa tarkoitetut palaut-
tamiskustannukset paatoksessa maaratyssa ajassa. Jos paatoksessd seuraamusmaksu ja
palauttamiskustannukset maarataan maksettavaksi myos 10 ja 11 §:ssa tarkoitetulle toimeksi-
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antajalle tai toimeksiantajana toimivalle muulle alihankkijalle, niin tyénantaja, toimeksiantaja tai
toimeksiantajana toimiva muu alihankkija vastaavat niista yhteisvastuullisesti.

Seuraamusmaksua ei voida maarata, jos seuraamusmaksun maaraamista koskevaa asiaa
ei ole saatettu vireille kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyéntekijan tydsuhde on paattynyt.
Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset vanhenevat viiden vuoden kuluttua sita seuran-
neen vuoden alusta, jona ne on maaratty.

Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset maarataan maksettavaksi valtiolle. Seu-
raamusmaksun taytantéonpanosta sdadetdan sakon taytantédnpanosta annetussa laissa
(672/2002).

Seuraamusmaksua ei voida maarata sille, jota epaillaan samasta teosta esitutkinnassa, syy-
teharkinnassa tai tuomioistuimessa vireilla olevassa rikosasiassa. Maksua ei voida maarata
myodskaan sille, joka samasta teosta on lainvoimaisesti tuomittu rangaistukseen. Maahanmuutto-
viraston on hakemuksesta poistettava maksu, jos se, jolle on maaratty seuraamusmaksu, on
epailtynd samasta teosta tuomioistuimessa vireilla olevassa rikosasiassa tai myéhemmin tuomi-
taan samasta teosta rangaistukseen.

7 § (27.3.2020/163)
Muutoksenhaku

Tassa luvussa tarkoitettuun paatdkseen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen.
Muutoksenhausta sdadetaan oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

8 § (20.7.2012/451)
Tyontekijan saatavien lahettaminen ja tyosuhteen kesto

TyOnantaja on velvollinen maksamaan ne kustannukset, jotka aiheutuvat 1 §:ssa tarkoitetun
tyontekijan palkkasaatavien lahettamisesta valtioon, johon tydntekija on palannut tai palautettu.

Jollei tyGnantaja tai tyontekija toisin osoita, tydntekijan tydsuhteen katsotaan kestaneen kol-
me kuukautta.

9 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu
tyontekijan saatavista

Jos 1 §:ssa tarkoitetun tyontekijan tydnantaja on alihankkija, tdméan valitdn toimeksiantaja on

velvollinen yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa maksamaan alihankkijan palveluksessa ol-

leen tydntekijan seuraavat saatavat:

1) eraantyneet palkkasaatavat;

2) tyodaikalain (872/2019) 20 §:ssa saadetyt lisa- ja ylitydkorvaukset seka sunnuntaitydn
korotettu palkka; (5.7.2019/874)

3) vuosilomalain (162/2005) 3 luvussa saadetty vuosilomapalkka ja 4 luvussa saadetty
lomakorvaus.

Toimeksiantaja on 1 momentissa saadetylla tavalla velvollinen maksamaan 8 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetut kustannukset. Toimeksiantaja voi myds osoittaa, ettd hanen vastuunsa 1 mo-
mentissa saadetyista tyontekijan saatavista koskee muuta kuin 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua
aikaa tyGsuhteen kestosta.

10 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu seuraamusmaksusta
ja palauttamiskustannuksista

Jos 1 §:ssa tarkoitetun tyontekijan tydnantaja on alihankkija, taman valitén toimeksiantaja on
velvollinen maksamaan yhteisvastuullisesti tydnantajan kanssa 3 §:ssa saadetyn seuraamus-
maksun ja 5 §:ssa tarkoitetut palauttamiskustannukset.

Seuraamusmaksu voidaan maarata toimeksiantajalle vain, jos se maarataan myoés tyonan-
tajalle. Palauttamiskustannukset voidaan maarata toimeksiantajalle, jos toimeksiantaja on vai-
kuttanut laittoman tyontekijan maahantuloon tai maassaoloon.
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11 § (20.7.2012/451)
Paaasiallisen toimeksiantajan vastuu

Paaasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on velvollinen yhteis-
vastuullisesti alihankkijana toimineen tyénantajan kanssa maksamaan 3 §:ssd saadetyn seu-
raamusmaksun ja 9 §:ssa saadetyt tyontekijan saatavat ja kustannukset, jos he tiesivat tyon-
tekijan oleskelevan laittomasti maassa, seka palauttamiskustannukset, jos paaasiallinen toimeksi-
antaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on vaikuttanut laittoman tyéntekijan maahan-
tuloon tai maassaoloon.

12 § (20.7.2012/451)
Toimeksiantajien takautumisoikeus

Valittdtmalla toimeksiantajalla, paaasiallisella toimeksiantajalla ja toimeksiantajana toimivalla
muulla alihankkijalla on oikeus vaatia 1 §:ssa tarkoitetun tydntekijan tydnantajana olevalta tai ol-
leelta alihankkijalta takaisin, mitd he ovat 9—11 §:n mukaan suorittaneet seuraamusmaksuna,
palauttamiskustannuksina, tydntekijan saatavina tai kustannuksina tydnantajan ohella tai taman
sijaan.

13 § (20.7.2012/451)
Vastuusta vapautuminen

Tybnantaja, valitén toimeksiantaja, paaasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva
muu alihankkija ei ole velvollinen maksamaan 3 §:ssé sdadettyd seuraamusmaksua eikd 5
§:ssa saadettyja palauttamiskustannuksia, jos voimassa oleva oleskelulupana tai muuna oles-
keluoikeuden antavana asiakirjana esitetty tyontekijaa koskeva asiakirja oli vaarennetty eika
han tiennyt sita.

Valitdn toimeksiantaja, pdaasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana toimiva muu ali-
hankkija ei ole velvollinen maksamaan 9 §:ssa saadettyja tyontekijan saatavia ja kustannuksia,
jos 1 momentissa tarkoitettu asiakirja oli vaarennetty eika han tiennyt sita.

Valitdn toimeksiantaja ei mydskaan ole velvollinen maksamaan 3 §:ssé sdadettya seuraa-
musmaksua, 5 §:ssa saadettyja palauttamiskustannuksia eikd 9 §:ssd sadadettyja tyontekijan
saatavia ja kustannuksia, jos han voi osoittaa hankkineensa tydnantajana olevalta alihankkijal-
ta tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa annetun
lain (1233/2006) 5 §:ssa tarkoitetut selvitykset ja todistukset ja h&n on huolehtinut alihankkijan
kanssa tekemissdan sopimuksissa tai muutoin kaytettavissaan olevin keinoin siita, ettd tyon-
antajan kayttamilla tydntekijéilld on ulkomaalaislaissa tarkoitettu tydntekijan oleskelulupa tai
muu oleskeluoikeuden antava asiakirja.

Maahanmuuttoviraston on pyydettdva ennen paatoksen tekoa tydsuojeluviranomaiselta lau-
sunto siitd, onko 3 momentissa tarkoitettu toimeksiantaja noudattanut tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessa annetun lain 5 §:3a. Paatoksen teki-
jan on noudatettava lausuntoa.

12 luku: Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

TyOnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly® tydsuhteesta tai tasta
laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tydntekijalle siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld 1 momentissa saadetysta poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun 4 §:ssa taikka 7 tai 8 lu-
vussa saadettyjen perusteiden vastaisesta tydsopimuksen paattamisesta maaraytyy 2 §:n mukaan.

TyOntekijan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai
tasta laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa ty6ssaan tydnantajalle vahinkoa, on korvattava
tydnantajalle aiheuttamansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssa saadetty-
jen perusteiden mukaan.
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Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd maaraytyy 6 luvun 4 §:n mukaan. Va-
hintdan 200 paivaa lomautettuna olleen tydntekijan oikeudesta saada tydsopimuksen irti-
sanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta saadetaan
5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

2§
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Tybnantaja, joka on tassa laissa sdadettyjen perusteiden vastaisesti paattanyt tydsopimuksen,
on maarattdva maksamaan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattdmisesta. Jos
tyontekija on purkanut tydésopimuksen 8 luvun 1 §:ssa saadetylla perusteella, joka on johtunut
tydnantajan tahallisesta tai huolimattomasta menettelysta, tydnantaja on maarattdva maksa-
maan korvausta tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta. Yksinomaisena korvauksena
on suoritettava vahintdan kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka. Ty6ehtosopimuksen perus-
teella valitulle luottamusmiehelle ja jaljempana 13 luvun 3 §:ssa tarkoitetulle luottamusvaltuute-
tulle suoritettavan korvauksen enimmaismaara on kuitenkin 30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessd otetaan tydsopimuksen paattdmisen syysta riippuen
huomioon ty6ta vaille jddmisen arvioitu kesto ja ansion menetys, maaraaikaisen tydsopimuksen
jaljella ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen mahdollisuutensa saada am-
mattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely tydsopimusta paatettdessa,
tydntekijan itsensa antama aihe tyésopimuksen paattdmiseen, tydntekijan ja tyénantajan olot
yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat. Korvausta maarattdessa on otettava huomioon
mahdollinen samasta teosta yhdenvertaisuuslain nojalla tuomittu hyvitys. (30.12.2014/1331)

Jos ty6nantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadettyja perus-
teita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai yksinomaan 8 luvun 1 §:ssa saadettyjen perusteiden vas-
taisesti, korvausta maarattaessa ei sovelleta 1 momentin saannosta korvauksen vahimmais-
maarasta.

3 §(29.12.2016/1448)
Tyottomyyspaivarahan vaikutus vahingonkorvauksen
ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maaratystéa korvauksesta silté osin kuin se on korvausta tydntekijalle en-

nen tuomion julistamista tai antamista menetetyista tyéttdmyydesta johtuvista palkkaeduista on

vahennettava:

1) 75 prosenttia tydntekijalle kyseiselta ajalta maksetusta ty6ttdmyysturvalaissa (1290/2002)
tarkoitetusta ansioon suhteutetusta ty6ttémyyspaivarahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijalle kyseiselta ajalta maksetusta ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitetusta
peruspaivarahasta; seka

3) tydntekijalle kyseiselta ajalta tyéttdmyysturvalain nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehda korvauksesta 1 momentissa sdadettya pienemman vahennyksen tai
jattda vahennyksen kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa kasiteltdessa tuomioistuimen on varattava
tyottdémyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksaneelle ty6ttdmyyskassalle tilaisuus tulla kuul-
luksi. Tuomioistuimen on velvoitettava tydnantaja maksamaan korvauksesta vahennetty raha-
maara tyottdmyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman saanut tuomio
tai paatos sille tiedoksi. Mita tassa saadetaan tyottdmyysvakuutusrahastosta, koskee vastaa-
vasti Kansanelakelaitosta kasiteltdessad 1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tehddan sopimus, siind on erikseen mainittava 2
§:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisaltyva tyontekijalle tyéttomyydesta johtuvista,
ennen sopimuksen tekemistd menetetyista palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta
on tehtdva vahennys noudattaen, mitd tdman pykalan 1 ja 2 momentissa sdadetéan. Tyénanta-
ja vastaa siitd, etta korvauksesta vahennetty rahamaara suoritetaan ty6ttémyysvakuutusrahas-
tolle tai Kansanelakelaitokselle ja etta sopimusjaljennds toimitetaan sille tiedoksi.

Mita edella sdadetaan 2 §:n mukaan maaratysta korvauksesta, sovelletaan myos perusteet-
toman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin nojalla maarattyyn vahingonkorvaukseen.
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13 luku: Erinaisia saannoksia

1§
Yhdistymisvapaus
Tybnantajalla ja tyontekijalla on oikeus kuulua yhdistykseen seka oikeus osallistua tallaisen yh-
distyksen toimintaan. Heilld on myds oikeus perustaa luvallinen yhdistys. Tydnantajalla ja ty6n-
tekijalla on niin ikdan vapaus olla kuulumatta edella tarkoitettuun yhdistykseen. Téman oikeu-
den ja vapauden kayton estédminen ja rajoittaminen on kiellettya.
Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mitaton.

2§
Kokoontumisoikeus
Tybnantajan on sallittava tyontekijéiden ja heidan jarjestdjensa kayttdaad maksutta tyénantajan
hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana ja ty6ajan ulkopuolella kasitellakseen tyésuhde-
asioita sekd ammatillisen yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kaytto
ei saa aiheuttaa haittaa tydnantajan toiminnalle.

38§
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijat, joilla ei ole tydnantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa
tarkoitettua luottamusmiesta, voivat valita keskuudestaan luottamusvaltuutetun. Luottamus-
valtuutetun tehtavat ja toimivalta maaraytyvat tdssa laissa ja muualla tydlainsdddanndssa erik-
seen saadettavalla tavalla. Lisaksi tydntekijat voivat erikseen enemmistdpaatdksin valtuuttaa
luottamusvaltuutetun edustamaan heita valtuutuksessa maaratyissa tydsuhteita ja tydoloja kos-
kevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi tarpeelliset
tiedot seka riittdvasti vapautusta tydstaan. Tyonantajan on korvattava tasta aiheutuva ansion
menetys. Muiden tehtavien hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta tydsta vapautuk-
sesta ja ansion menetyksen korvaamisesta on sovittava tyénantajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta sdadetaan 7 luvun 10 §:ssa.

48§
Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus
Luottamusvaltuutettu sailyttaa 3 §:ssa saadetyn asemansa, jos liike tai sen osa sita luovutetta-
essa sailyttda itsenaisyytensa. Jos luottamusvaltuutetun toimikausi paattyy liikkeen luovutuksen
johdosta, hanelld on 7 luvun 10 §:ssd saadetty irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimikautensa
paattymisesta.

58§ (29.12.2016/1448)
Asuntoetu

Tyontekijalla on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin
tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn vuoksi seka tydsuhteen paattyessa asuinhuoneiston
vuokrauksesta annetun lain (481/1995) 92 §:ss& vuokranantajan irtisanomisajaksi sdadetyn
ajan. TyGsuhteen paattyessa tyontekijan kuoleman johdosta hanen huoneistossa asuvilla per-
heenjasenilldadn on oikeus kayttda asuntoa kuolemantapauksen jalkeen sen ajan, johon tyonte-
kijalla olisi ollut oikeus, kuitenkin enintaan kolme kuukautta.

Ty6suhteen paatyttya tydnantaja saa peria 1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kaytosta
vastikkeena enintddn maaran, joka vastaa yleisestd asumistuesta annetussa laissa (938/2014)
saadettya enimmaisasumismenojen maaraa. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijal-
le tai hanen perheenjasenelleen. Vastiketta saadaan peria sen kuukauden alusta, joka lahinna
seuraa 14 paivan kuluttua ilmoituksesta.

Vastaavasti tydnantajalla on oikeus perid huoneiston kaytésté vastike hanen palkanmaksu-
velvollisuutensa keskeydyttya tydsuhteen jatkuessa. Vastiketta saadaan peria aikaisintaan
palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd seuraavan toisen tayden kalenterikuukauden alusta.
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Vastikkeen perimisesta on ilmoitettava tyontekijélle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvolli-
suuden alkamista.

Tarkean syyn niin vaatiessa tyonantaja voi 1 momentissa tarkoitetun tyonteon keskeytyksen
ajaksi seka tydsuhteen paattymisen jalkeiseksi ajaksi antaa tydntekijan tai vainajan perheenja-
senen kaytettdvaksi muun soveliaan asunnon. Tasta aiheutuvat muuttokustannukset maksaa
tydnantaja.

6 § (29.12.2016/1458)
Saannosten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetaan tyontekijalle tdman lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja, on mita-

ton, ellei tasta laista muuta johdu.

Edelld 2 luvun 5 §:ss3, 5 luvun 2 §:ssd seka 6 luvun 6 §:ssa saadetyn tydntarjoamisvelvolli-
suuden estamatta:

1) kunta saa palkata tyOsuhteeseen tayttaakseen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 11 luvun 1 §:ssa saadetyn tyollistamisvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtavaan,
josta se on samaan aikaan lomauttanut tyontekijansa tai josta se on antanut tyéntekijalleen
lomautusilmoituksen;

2) yhdistys tai saatié saa ottaa palvelukseensa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin
tehtaviin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 7 luvun 8 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tyéttdman henkilén;

3) kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai saatid saa ottaa tydpajaan tai vastaavaan valmennus-
yksikkoon julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palkka-
tuettuun tydsuhteeseen henkildn sellaisiin tehtaviin, joita ei muutoin tehda ty6- tai virka-
suhteessa.

Edella 5 luvun 2 §:ssa sdadetyn estdmatta kunta, kuntayhtyma, yhdistys tai saatié voi ottaa
tydpajaan tai vastaavaan valmennusyksikkdon julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetus-
sa laissa tarkoitettuun tyokokeiluun henkilon sellaisiin tehtaviin, joita ei muutoin tehda ty6- tai virka-
suhteessa.

Edella 2 luvun 5 §:ssé ja 6 luvun 6 §:ssd saadetyn tydntarjoamisvelvollisuuden estamatta
tydnantaja voi tehda opiskelijan kanssa ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017)
tai Ahvenanmaan maakuntalainsaadanndéssa tarkoitetun oppisopimuksen. (4.5.2018/296)

78§
Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella
Ty6nantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on 6 §:ssé saadetysta poiketen
oikeus sopia siita, mita saadetaan:
1) 1 luvun 5 §:ssa tydsuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;
2) 1luvun 11 §&n 3 momentissa tarkoitetusta neuvotteluvelvollisuudesta;

) 2 luvun 5 §:ssa tydnantajan velvollisuudesta tarjota ty6ta osa-aikatyontekijalle;

) 2 luvun 11 §:ssa sairausajan palkasta;

) 2 luvun 13 §:ssa palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

) 5luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen
perusteista, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaisajan
pidentamisesta;

7) 5luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksesta ja tyontekijan kuulemisesta;

8) 5 luvun 4 §:ssad lomautusilmoituksesta;

9) 5luvun 7 §:n 2 momentissa tydnantajan oikeudesta vahentaa lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

0) 6 luvun 4 a §:ssa korvattavan ansionmenetyksen maaraytymisperusteesta;

1) 6 luvun 6 §:ssa tyontekijan takaisin ottamisesta;

2) 7 luvun 4 §:ssé tydn tarjoamisvelvollisuuden alueellisesta laajuudesta;

3) 7 luvun 13 §:ssa irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyodllistymista edistavaan
valmennukseen tai koulutukseen;

14) 9 luvussa tydsopimuksen paattamismenettelysta.

(18.5.2018/377)
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Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maarayksia tydnantaja saa soveltaa
niidenkin tydntekijéiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta joiden
tydsuhteissa tyonantajan on tydehtosopimuslain mukaan noudatettava tydehtosopimuksen
maarayksia. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen mainittuja maa-
rayksid noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jalkeen uuden tyéehtosopimuksen voi-
maantuloon saakka niissé tydsuhteissa, joissa maarayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopi-
mus olisi edelleen voimassa.

Mita tassa pykalassa sdadetaan tydnantajien valtakunnallisesta yhdistyksesta, sovelletaan
vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnal-
liseen tydmarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksi-
seen kirkkokuntaan sekad Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan
maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

8§

Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Tybnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopimusta,
saa noudattaa taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla myds sen taman luvun 7 §:ssa tarkoi-
tettuja maarayksia, jos niiden soveltaminen ei edellyta paikallista sopimista. Tallin sovelletaan
myds, mitéa 7 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa saadetaan.

9 § (15.8.2003/743)
Vanhentuminen ja kanneaika

TyOntekijan palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdéntymispaivasta, jollei vanhen-
tumista ole sitd ennen katkaistu. Sama vanhentumisaika koskee myds muita téssa laissa tarkoi-
tettuja saatavia.

Tyontekijalle aiheutuneen henkilévahingon korvaamisessa vanhentumisaika on kuitenkin
kymmenen vuotta.

Tybsuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta
kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt. Jos kuitenkin tyontekijan saatavan
perusteena olevia tydehtosopimuksen maarayksia on pidettava ilmeisen tulkinnanvaraisina,
saatava vanhentuu kuten 1 momentissa sdadetaan.

10§
Nahtdvanapito
TyOnantajan on pidettava tdma laki ja 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettu yleissitova tyéehtosopimus
tyodntekijdiden vapaasti saatavilla tydpaikalla.

11 § (21.12.2007/1333)
Rangaistussaannokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssa saadetyn syrjintakiellon rikkomisesta saadetaan rikoslain (39/1889)
47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssa saadetyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikoslain
47 luvun 5 §:sséd seka 7 luvun 10 §:ssé tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssa sdade-
tyn luottamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.
Tybnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2luvun 4 §&:n 1 tai 2 momentin sddnnoksia velvollisuudesta antaa tyontekijalle kirjallinen

selvitys tydnteon keskeisista ehdoista,
) 2 luvun 17 §:n 1 momentin saannoksia tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,
) 6 luvun 7 §:n sdanndksia velvollisuudesta antaa tyontekijalle tyétodistus,
) 13 luvun 2 §:n saanndksia tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta tydpaikalla taikka
) 13 luvun 10 §:n s&annoksid tdman lain ndhtavanapidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tydsopimuslakirikkomuksesta tuomitaan myds se, joka 2 luvun 4 §:n 4 momentin vastaises-
ti pyynndsta huolimatta jattda antamatta selvityksen tyonteon keskeisista ehdoista tai 2 luvun 16
§:n 2 momentin vastaisesti pyynndsta huolimatta jattda antamatta tyontekijalle palkkalaskelman.
(14.11.2008/707)
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Vastuu tyénantajan ja tdman edustajan kesken maaraytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssa saadet-
tyjen perusteiden mukaan.
12 §
Valvonta

Tybsuojeluviranomaiset valvovat tdman lain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten on val-
vontatehtavassaan ja erityisesti valvoessaan yleissitovien tydehtosopimusten noudattamista
toimittava kiintedssa yhteistydssa niiden tyénantajien ja tydntekijdiden yhdistysten kanssa, joiden
tekemien yleissitovien tydehtosopimusten maarayksia tydnantajien on 2 luvun 7 §:n mukaan
noudatettava.

Tydsuojeluviranomaisilla on pyynndsta oikeus saada tydnantajalta jaljennds valvonnan kan-
nalta tarpeellisista asiakirjoista seka yksityiskohtainen selvitys suullisesti tehdyista sopimuksista.

14 luku: Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

1§

Voimaantulo
Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2001.

2§
Kumottavat saannokset
Talla lailla kumotaan 30 paivana huhtikuuta 1970 annettu tydsopimuslaki (320/1970) siihen
mydhemmin tehtyine muutoksineen.
Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
tydésopimuslakiin, on sen sijasta sovellettava tata lakia.

3§
Siirtyméasaannos
TyGsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai han saa noudattaa joko tydehtosopimus-
lain tai tman lain voimaan tullessa voimassa olleen tyésopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin no-
jalla ennen tdman lain voimaantuloa tehtya tydehtosopimusta, hén saa soveltaa sen tasta laista
poikkeavia maarayksia tydehtosopimuksen voimassaolon paattymiseen saakka, ellei tydehto-
sopimusta muuteta sita ennen.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momenttia sovel-
letaan siihen saakka, kun tydehtosopimuksen yleissitovuus on tydehtosopimuksen yleissitovuu-
den vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja paatés on saanut lain-
voiman.

Ty6nantajan 13 luvun 10 §:ssa saadetty velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettu yleissi-
tova tydehtosopimus tydntekijoiden nadhtavana alkaa siitd paivasta, kun yleissitovuuden vahvis-
tamista koskeva paatds on toimitettu ministerididen ja valtion muiden viranomaisten maaraysko-
koelmista annetun lain (189/2000) 6 §:ssa tarkoitettuun oikeusministerion yllapitamaan maa-
rayskokoelmaan ja yleissitova tyéehtosopimus on julkaistu tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssa saadetylla tavalla.

HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000, Neuvoston direktiivi 98/59/EY (31998L0059);
EYVL N:o L 225, 12.8.1998, s. 16, Neuvoston direktiivi 77/187/ETY (31977L0187); EYVL N:o L
061, 5.3.1977, s. 26, Neuvoston direktiivi 98/50/EY (31998L0050); EYVL N:o L 201, 17.7.1998,
s. 88, Neuvoston direktiivi 91/533/ETY (31991L0533); EYVL N:o L 288, 18.10.1991, s. 32, Neu-
voston direktiivi 92/85/ETY (31992L0085); EYVL N:o L 348, 28.11.1992, s. 1, Neuvoston direk-
tiivi 96/34/EY (31996L0034); EYVL N:o L 145, 19.6.1996, s. 4, Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton direktiivi 96/71/EY (31996L0071); EYVL N:o L 018, 21.1.1997, s. 1, Neuvoston direktiivi
97/81/EY (31997L0081); EYVL N:o L 014, 20.1.1998, s. 9, Neuvoston direktiivi 1999/70/EY
(31999L0070); EYVL N:o L 175, 10.7.1999, s. 43
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27.3.2020/163:
Tama laki tulee voimaan 9 paivana huhtikuuta 2020.
HE 107/2019, TyVM 1/2020, EV 8/2020

31.3.2020/167:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana huhtikuuta 2020.

Tama laki on voimassa kesakuun 2020 loppuun.

Lain 5 luvun 2 §:4a saadaan kuitenkin soveltaa lain voimassaolon paatymisen jalkeen jatkuvaan
lomautukseen, kun lomautus on alkanut taméan lain voimassa ollessa.

Muu tydénantaja kuin valtio, kunta, kuntayhtyma, Kansanelakelaitos, Ahvenanmaan maakun-
nan hallitus, evankelis-luterilainen kirkko tai ortodoksinen kirkko, joka on ilmoittanut tyontekijal-
le lomauttamisesta ennen tdman lain voimaantuloa, saa tdman lain voimassa ollessa lomauttaa
tyodntekijan, kun ilmoituksesta on kulunut vahintaan viisi paivaa. Tyénantajan on kuitenkin ilmoi-
tettava tydntekijalle lomautusilmoitusajan lyhentémisesta viimeistdan lomautuksen alkamista
edeltavana paivana. Tydnantaja, joka ennen tdman lain voimassaolon paattymista on ilmoitta-
nut tydntekijalle lomauttamisesta, saa lomauttaa tyontekijan, kun ilmoituksesta on kulunut va-
hintaan viisi paivaa.

Lain 6 luvun 6 §:n mukaista takaisinottoaikaa sovelletaan silloin, kun tydsopimus on irtisa-
nottu tdman lain voimassa ollessa.

HE 26/2020, TyVM 2/2020, EV 15/2020
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Tyoaikalaki

2019

1 luku: Soveltamisala

1§
Yleinen soveltamisala

Tata lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetun tydsopimuksen seka
virkasuhteen perusteella tehtdvaan tyohdn, jollei muualla laissa toisin sdadeta. Alle 18-vuotiaan
tekemasta tydsta saddetaan lisaksi nuorista tyontekijoistéd annetussa laissa (998/1993).

Mita tassa laissa saadetaan tydntekijasta, sovelletaan myés virkamieheen ja viranhaltijaan,
jollei muualla laissa toisin sdadeta. Mita tdssa laissa sdadetdan tydehtosopimuksesta, sovelle-
taan myos virkaehtosopimukseen.

2§
Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei, lukuun ottamatta 15 §:n 3 ja 4 momenttia, sovelleta tyontekijaan, jonka tybaikaa ei

ennalta maaritella eikd ty0ajan kayttéa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun

kyse on:

1) tydsta, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tydntekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai
tallaiseen johtamistehtédvaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana;

2) tyontekijastd, joka suorittaa uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa kirkossa,
ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisdssa;

3) tydnantajan perheenjasenen tydsta;

4) ty0sta, jota siihen liittyvien toiminnan erityispiirteiden vuoksi tehdaan sellaisissa oloissa,
ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja;

5) valtion virkamiehen tydsta tuomioistuimen jasenena tai esittelijana, karajaviskaalina,
karajanotaarina, julkisena oikeusavustajana, syyttajana, ulosottomiehena, haastemiehena
tai ulkomaanedustuksessa;

6) Suomen Pankin virkamiehen tydsta, jonka pankkivaltuusto on maarannyt taman lain
ulkopuolelle.

Taman lain 24 §:n 1 ja 2 momentin ja 25-28 §:n saanndksia ei sovelleta moottoriajoneuvon
kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaalilainsdadannén yhdenmukaistamisesta ja
neuvoston asetusten (ETY) N:o 3821/85 ja (EY) N:o 2135/98 muuttamisesta sekad neuvoston
asetuksen (ETY) N:o 3820/85 kumoamisesta annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston ase-
tus (EY) N:o 561/2006 (ajo- ja lepoaika-asetus).

Tata lakia ei sovelleta tydhon, jossa noudatettavasta tydajasta séddetaan erikseen. Tata lakia
ei sovelleta mydskaan tyontekijoihin, joille on 34 §:ssé tarkoitetulla valtakunnallisella tyéehto-
sopimuksella kokonaisuutena arvioiden turvattu tdman lain lepoaikoja ja enimmaistybaikaa vas-
taava suoja, jos kyse on:

1) opetus- ja tutkimushenkil6stosta, jolla on tyon luonteen vuoksi oikeus paattaa olennaisesta
osasta tybaikaansa;

2) metsa-, metsanparannus- tai uittotydsta tai niihin liittyvasta tyosta, lukuun ottamatta
maastossa tehtavaa koneellista metsa- tai metsdparannustyéta ja puutavaran
lahikuljetustyota;

3) Rajavartiolaitoksen henkildstdsta tai luotsauslaissa (940/2003) tarkoitetuista tehtavista.
Tata lakia ei sovelleta voittoa tavoittelemattomassa yhteisdssa tydskentelevan tyontekijan

tydhon silté osin, kun han osallistuu tapahtuma-, kilpailu- tai leiritoimintaan, josta on sovittu sel-

laisella 34 §:ssa tarkoitetulla valtakunnallisella tydehtosopimuksella, joka turvaa tyontekijalle ta-
man lain lepoaikoja ja enimmaistydaikaa vastaavan suojan.
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2 luku: Tyoajaksi luettava aika ja varallaolo

38§
Tyoaika
Tybaikaa on tydhon kaytetty aika ja aika, jolloin tydntekija on velvollinen olemaan tydntekopai-
kalla tydnantajan kaytettavissa.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidettéava tydsuori-
tuksena. Tydnantajan velvollisuuteen ehkaista tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan, mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssa saa-
detéan.

48
Varallaolo

Ty6nantaja ja tyOntekija saavat sopia varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta. Varalla-
olon aikana tydntekijan on oltava tydnantajan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan kutsua tyo-
hon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei tydntekijan ole oleskeltava tydpaikalla tai sen valit-
tdmassa laheisyydessa. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tydntekijan vapaa-ajan kayttoa.

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymisperusteiden seké varallaolon ehtojen on
oltava tydntekijan tiedossa sopimusta tehtdessa. Korvauksen maarassa on otettava huomioon
varallaolosta tyOntekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset.

Jos varallaolo on tyén laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdmatonta, virkamies
ja viranhaltija eivat saa kieltaytya siita.

3 luku: Lakiin perustuvat saannollisen tydajan jarjestelyt

5§
Yleistyoaika
Saanndllinen tydaika on enintdan kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Viikoittainen tybaika voidaan kuitenkin jarjestaa keskimaarin 40 tunniksi enintdan 52 viikon
ajanjakson aikana ylittamatta kahdeksan tunnin saanndllista paivittaista tydaikaa.

6§
Vuorotyo
Saanndllinen tydaika saadaan jarjestaa vuorotyoksi.

Vuorotydssa vuorojen on vaihduttava sdanndéllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajan-
jaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdanndllisesti, kun vuoro jatkuu enintdadn yhden tunnin
yhdessa tydhon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaén yhden tunnin
aika.

78§
Jaksotyoaika

Saanndllinen tydaika saadaan 5 §:ssa saadetysta poiketen jarjestaa niin, ettd se on kolmen vii-

kon pituisena ajanjaksona enintdan 120 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintdan

80 tuntia:

1) turvallisuus-, vartiointi-, valvonta- ja liikenteen ohjaustehtavissa, pelastustoimen tehtavissa
seka vankeinhoidossa;

2) lehdistotydssa, toimituksellisessa radio-, televisiotydssa ja naihin rinnastuvan
verkkosisallon tuottamisessa ja lahettdmisessa, elokuvatuotannossa seka postipalveluissa
ja yotyota edellyttavissa tietoliikennepalveluissa;

3) varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepaivahoidossa, yéty6ta edellyttavissa
muissa varhaiskasvatuspalveluissa sekad padosan vuorokaudesta toimivissa sosiaali-,
terveys- ja eldinlaakaripalveluissa;
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4) henkil6- ja tavarankuljetuksessa seka aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja
purkaustehtavissa;

5) maastossa tehtdvassa koneellisessa metsa-, metsdnparannus- ja puutavaran
lahikuljetusty6ssa;

6) meijeritoiminnassa;

7) majoitus-, ravitsemis- ja kulttuuripalveluissa seka leiritoiminnassa;

8) 1-7 kohdassa tarkoitettujen tehtavien ja toimintojen kaynnissa pitamiseksi
valttdmattdmissa tukitoiminnoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyo-
vuorojen valttdmiseksi saadaan sdanndllinen tydaika kuitenkin jarjestaa niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon
ajanjaksona enintdan 240 tuntia. Sdanndéllinen tybaika ei saa kumpanakaan kolmen viikon ajan-
jaksona ylittda 128:aa tuntia eikd yhdenkaan kahden viikon ajanjakson aikana 88:aa tuntia.

8§
Yotyo

Tyo, jota tehd&an kello 23:n ja 6:n valisena aikana, on yotyo6ta.

Yo6tyota saa teettda saanndllisesti:

1) tyOssa, joka saadaan jarjestda 7 §:n mukaiseksi jaksotyoksi;

2) vuorotydssa;

3) huolto- ja korjaustydssa, joka on tydnantajan saanndllisen toiminnan yllapitamiseksi
valttamatonta;

4) tyOssa, jota ei voi tehda samanaikaisesti tydpaikalla tehtéavan saanndllisen tyon kanssa;

5) yleisten teiden, katujen, muiden liikennevaylien ja lentokenttien seka liikennevalineiden
kunnossapito- ja puhtaanapitotydssa;

6) apteekissa;

7) turvetydmailla turpeen nostokautena seka sahalaitosten kuivaamoissa;

8) tydntekijan suostumuksella leipomossa; kello viiden ja kuuden vélisena aikana tehtavaan
tydéhén suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

9) tydntekijan suostumuksella kiireellisessa kylvo- ja sadonkorjuutydssa, valittdmasti
kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liittyvassa tydssa seké muussa sellaisessa
maatalousty6ssd, jonka tekemista ei sen luonteen vuoksi voida siirtdd mydhemmaksi.
Saannodllisesti vahintdan nelja tuntia kello 24:n ja 07:n valisena aikana tydskentelevan 2 §:n

2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika on kuitenkin enintdan kymme-

nen tuntia 24 tunnin aikana.

Ty6nantajan on tyésuojeluviranomaisen pyynndsta annettava tieto sdanndllisesti teettdmas-
taan yotyosta.

Jaksotydssa ja keskeytymattdmassa vuorotydssa tyontekijalla saa tydvuoroluettelon mukai-
sesti teettaa perakkain enintdan viisi sellaista vuoroa, jossa vahintaan kolme tuntia sijoittuu kel-
lo 23:n ja 6:n véliseen aikaan, minka jalkeen hanelle on annettava vahintaan 24 tunnin yhtenai-
nen vapaa. Edelld tarkoitettuja vuoroja saa teettdd perakkain vield kaksi, jos tyontekija antaa
suostumuksensa molempiin erikseen.

Erityisen vaarallisessa tai ruumiillisesti tai henkisesti huomattavan rasittavassa tydssa tyo-
aika saa olla enintdan kahdeksan tuntia sellaisen 24 tunnin aikana, jona tyontekija tekee yo-
ty6ta. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkemmat sdanndkset tai tydehtosopimuksel-
la tarkemmat maaraykset siitd, milloin tyota on pidettava erityisen vaarallisena tai ruumiillisesti
tai henkisesti huomattavan rasittavana.

9§

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintdan 11 tuntia vuorokausi-
lepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6ta ei voida muulla tavoin jarjestaa tarkoituksenmukai-
sesti, saadaan vuorokautista ty6aikaa pidentaa enintaan 13 tuntiin, kunhan tydaika ei ylita 22:ta
tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.
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4 luku: Sopimukseen perustuva saannollinen tydaika

10§
Tyoehtosopimukseen perustuva saannoéllinen tyoaika

Oikeudesta sopia tydehtosopimuksella saanndllisesta tybajasta saadetaan 34 §:ssa.

18§
Tyonantajan ja tyontekijan sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Tybnantaja ja tyOntekija saavat sopia vuorokautisen saanndllisen tyéajan pidentamisesta enin-
tdan kahdella tunnilla, jollei tydssa sovellettavan tybehtosopimuksen saanndllisesta tydajasta
sopimista koskevista maarayksistd muuta johdu. Viikoittaisen sdanndllisen tydajan tulee talléin
tasoittua enintaan 40 tunniksi enintdan neljan kuukauden ajanjakson aikana. Viikoittainen sdan-
nollinen tydaika saa olla enintdan 48 tuntia.

Sopimus saadaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikaisena. Toistaiseksi voi-
massa oleva ja vahintdan kahden viikon pituinen maaraaikainen sopimus on tehtava kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty saanndllista tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan tyo-
ajan tasoittumisjakson paattyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa
neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

12§
Liukuva tyoaika

TyOnantaja ja tydntekija saavat 5 §:n 1 momentista seka tydehtosopimuksen saannéllisen tyo-
ajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksistad poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin,
etta tydntekija voi sovituissa rajoissa maarata paivittaisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaes-
sa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin:

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta;

2) tybajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) saanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

Liukuvassa tybajassa sdanndllista vuorokautista tydaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika,
joka saa olla enintaan nelja tuntia. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla keskimaarin enin-
tédan 40 tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukuma-
rajojen puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintaan 60 tuntia ja ali-
tusten maara enintdan 20 tuntia.

Tybnantaja ja tyOntekija voivat sopia, etta tydajan ylitysten kertymaa vahennetaan tyonteki-
jalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tydntekijan sitéd pyytaessa pyrittava
antamaan vapaa-aika kokonaisina tydpaivina.

Toistaiseksi tehty liukuvaa tytaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paattymaan tydajan
seurantajakson paattyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty sopimus.

13§
Joustotydaika

TyOnantaja ja tydntekija saavat tydehtosopimuksen sdanndllisen tydajan pituutta ja sijoittamista
koskevista maarayksista poiketen sopia joustotydaikaa koskevasta tydaikaehdosta, jonka mu-
kaan vahintaan puolet tydajasta on sellaista, jonka sijoittelusta ja tydntekopaikasta tyontekija voi
itsendisesti paattaa. Joustotybaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:
1) paivistd, joille tydntekija saa sijoittaa tydaikaa;
2) viikkolevon sijoittamisesta;
3) mahdollisesta kiinteasta tydajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello 23:n ja 06:n

valiselle ajalle;
4) sovellettavasta tydajasta joustotydaikaa koskevan sopimuksen paattymisen jalkeen.

Viikoittainen sdanndllinen tybaika saa joustotyfajassa olla keskimaarin enintdan 40 tuntia
neljan kuukauden ajanjakson aikana.
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Joustotydaikaa koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti. Joustotydaikaa koskeva sopimus-
ehto voidaan irtisanoa paattymaan kuluvaa tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

14§
Tyoaikapankki
Tybaikapankilla tarkoitetaan tassa laissa tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla tyo-
aikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan saastaa ja
yhdistaa toisiinsa. Tyénantaja ja luottamusmies tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutet-
tu tai muu tydntekijéiden edustaja taikka henkildsto tai henkiléstéryhmé yhdessa saavat sopia
kirjallisesti tydaikapankin kayttdonotosta. Edustajan tekema tydaikapankkia koskeva sopimus
sitoo niita tyontekijoita, joita edustajan katsotaan edustavan.

Sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) siitd, mitd 3 momentissa sdadettyja eria tydaikapankkiin voidaan siirtaa;

2) saastamisrajoista;

3) tybaikapankin lakkaamisesta ja lakkaamishetkella tydaikapankissa olevien erien
korvaamisesta;

4) vapaan kayttamisen periaatteista ja menettelytavoista, joilla tydaikapankkiin saastettya
aikaa pidetaan vapaana.

Tyontekijan kutakin kertaa varten tai maaratyksi lyhyehkoksi maaraajaksi antamalla suostu-
muksella tyéaikapankkiin voidaan siirtaa:

1) lisa- ja ylitydtunteja;

2) liukuvaan tyOaikajarjestelmaan kertyneita tydtunteja enintdan 60 tuntia neljan kuukauden
seurantajakson aikana;

3) lakiin tai sopimukseen perustuvia rahamaaraisia etuuksia sen jalkeen, kun ne on ensin
muutettu aikamaaraisiksi.

Tybaikapankkiin ei kuitenkaan saa siirtda saanndlliselta tydajalta maksettavaa palkkaa, kulu-
korvauksia tai korvausluonteisia saatavia eiké rahamaaraista etuutta sen jalkeen, kun se on eraan-
tynyt maksettavaksi. TyGaikapankkiin saastetty tydaikakertyma ei saa mydskaan kalenterivuoden
aikana kasvaa yli 180 tuntia eika tydaikapankin kokonaiskertyma ylittda kuuden kuukauden tyo-
aikaa vastaavaa maaraa.

Siirrettdessad 3 momentissa tarkoitettuja eria tydaikapankkiin niiden lakiin tai sopimukseen
perustuvat vapaan antamista tai edun erdantymista koskevat ehdot korvautuvat tydaikapankki-
jarjestelman ehdoilla.

Tyontekijalla on oikeus saada tydaikapankkiin sadstettya vapaata vahintaan kaksi viikkoa
kalenterivuodessa. Jos tydaikapankkiin on saastetty vapaata yli kymmenen viikkoa, tyéntekijal-
14 on kuitenkin oikeus saada vuodessa vapaata vahintdan viidesosa ty6aikapankin kertymasta.
Tybnantajan on tydntekijan vaatimuksesta annettava vapaa seuraavan kuuden kuukauden aika-
na. Jos tyonantaja maaraa vapaan ajankohdan, tyontekijalla on niin vaatiessaan oikeus saada
vapaan sijasta korvaus rahana.

15§
Lyhennetty tyoaika
Jos tyOntekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisista syisté kuin tyésopimuslain 4 luvun
4 ja 5 §:ssa tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehda tyota saannollista tydaikaa lyhyem-
man ajan, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan tyot niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota.

TyOnantajan ja tyontekijan on tehtava 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikaty6sta maaraaikainen
enintdan 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kay ilmi ainakin vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan pituus.

Jos tyontekija siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseladkkeelle tai osatyokyvytto-
myyselakkeelle haluaa tehda sdanndllista tydaikaa lyhyemman ajan ty6ta, tydénantajan on ensi-
sijaisesti jarjestettava tyot niin, etta tyontekija voi tehda osa-aikatyota. Tydajan lyhentdminen to-
teutetaan ty6nantajan ja tydntekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon tydntekijan tarpeet seka
tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

Ty6nantajan on kieltaytyessaan 1 tai 3 momentin mukaisen osa-aikatyon jarjestamisesta pe-
rusteltava kieltdytymisensa.
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5 luku: Saanndllisen tyoajan ylittaminen seka sunnuntaityo

16 §
Lisa- ja ylityo
Lisa- ja ylitydn tekeminen edellyttaa tydnantajan aloitetta. Jos kaytdéssa on liukuva tydaika tai
joustotydaika, lisa- ja ylitydn tekemisesta on nimenomaisesti sovittava.

Yleisty6aikaa noudatettaessa vuorokautista ylitydté on tyd, joka ylittdad kahdeksan tuntia
vuorokaudessa. Viikoittaista ylity6ta on tyd, joka ylittda 40 tuntia viikossa olematta vuorokautis-
ta ylity6ta. Jos on sovittu 40 tuntia lyhyemmasta viikkotyoajasta, lisatyéta on tydvuoroluetteloon
merkityn saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole ylity6ta.

Keskimaaraistd sdannollistd tydaikaa kaytettdessa vuorokautista ylityétd on tyo, jota teh-
daan tydvuoroluetteloon merkityn sdanndllisen vuorokautisen tydajan lisaksi. Viikoittaista ylityota
on saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylity6ta. Jos keskimaaraisen
ty6ajan on sovittu tasoittuvan alle 40 tuntiin viikossa, sdanndllisen tydajan liséksi tehty tyé on
kuitenkin lisaty6ta 40 viikkotuntiin saakka.

JaksotyOssa ylityota on tyo, joka ylittda 7 §:n mukaisen saanndllisen enimmaistydajan. Jos
on sovittu 7 §:ssa saadettya lyhyemmasta saanndllisesta jaksokohtaisesta tydajasta, lisatyota on
ty0, joka ylittda sovitun sdanndllisen tydajan ylittdmatté 7 §:n mukaista jaksokohtaista enimmais-
maaraa.

Kaytettdessa liukuvaa tydaikaa vuorokautista ylityota on tyd, joka ylittdd kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja viikoittaista ylity6ta tyo, jota tehdaan tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaiva-
na ja joka ylittda 40 tuntia olematta vuorokautista ylity6ta. Ylityotd on myds kiintedn tydajan li-
saksi tydbnantajan maarayksesta tehty tyd, jonka vuoksi 12 §:n 2 momentin mukainen enimmais-
kertyma ylittyy seurantajakson paattyessa. Lisaty6ta on saanndllisen tydajan lisaksi tehty tyo,
joka ei ole ylityota.

Kaytettdessa joustotybaikaa vuorokautista ylityota on tyd, joka ylittda kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa ja viikoittaista ylityéta tyo, jota tehddan joustotydsopimuksessa sovitun viikoittaisen
vapaan aikana tyon olematta vuorokautista ylityota. Lisaty6td on sdanndllisen tydajan liséksi
tehty tyo, joka ei ole ylity6ta.

17 §
Tyontekijan suostumus

Ylitydn teettdminen edellyttda, etta tydntekija antaa kutakin kertaa varten erikseen siihen suos-
tumuksensa. Tydntekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylitydhén maaratyksi lyhyehkoksi
ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdma on tydn jarjestelyjen kannalta tarpeen.

Lisatyota saa teettaa vain, jos tyontekija antaa siihen suostumuksensa, jollei lisatydsta ole
sovittu tydsopimuksessa. Tydntekijalla on talléin kuitenkin oikeus perustellusta henkildkohtai-
sesta syysta kieltaytya lisatyosta tydvuoroluetteloon merkittyind vapaapaivina.

Jos tydntekijan tydsopimuksessa sovittu sdanndllinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain 1 luvun
11 §:ssa tarkoitetulla tavalla, tyénantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn tydajan lisaksi teettaa
lisatyota vain, jos tydntekija antaa siihen kutakin kertaa varten suostumuksensa. Suostumuksen
saa antaa myds lyhyehkoksi ajaksi kerrallaan.

Sopiessaan 4 §:ssa tarkoitetusta varallaolosta tyontekijan katsotaan antaneen samalla suos-
tumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylitydhon.

TyOnantaja ja tydntekija saavat sopia, ettad tydnantaja voi ilman tyontekijan erikseen anta-
maa suostumusta teettda ty6ta, joka on valttdmatoénta, jotta tydpaikan muut tydntekijat voivat
tehda ty6ta koko saanndllisen tydaikansa tai joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamisek-
si tydvuorojen vaihtuessa (aloittamis- ja lopettamistyd). Aloittamis- ja lopettamisty6ta saa teettaa
enintaan viisi tuntia viikossa.

Jos lisa- tai ylitydn tekeminen on tyoén laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttdma-
tonta, virkamies ja viranhaltija eivat kuitenkaan saa kieltaytya siita

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivana saa teettaa ty6ta (sunnuntaityd) vain, jos siita on
sovittu tydsopimuksessa tai tyOntekija on antanut siihen suostumuksensa. Suostumusta ei kui-
tenkaan tarvita, jos ty6ta laatunsa vuoksi tehddan saanndllisesti mainittuina paivina.
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18 §
Tyo6ajan enimmaismaara
Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia viikossa neljan
kuukauden ajanjakson aikana. Valtakunnallisten tyénantajien ja tydntekijoiden yhdistysten
oikeudesta sopia tasoittumisjakson pituudesta sdadetaan 34 §:ssa.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdadetaan, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajo-
neuvon Kuljettajan tybaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittda 60:ta tuntia. Valtakunnallisten
tydnantajien ja tyontekijoiden yhdistysten oikeudesta sopia moottoriajoneuvon kuljettajan viikoit-
taisesta enimmaisty0ajasta sdadetaan 34 §:ssa.

19§
Hatatyo
Tybnantaja saa teettdd hatatyota, jos ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyk-
sen saanndllisessa toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai hengen,
terveyden, omaisuuden tai ymparistdn vaarantumiseen. Hatatyota saa teettda saanndllisen tyo-
ajan lisaksi vain siind maarin kuin se on valttdmatonta ja enintdadn kahden viikon ajan. Hatatydssa
saa poiketa siita, mita 8, 17 ja 24-27 §:ssd sadadetdan. Hatatydn paatyttya tydaika on kuitenkin
tasoitettava enintdan 18 §:ssa saadettyyn enimmaismaaraan ja tyontekijalle on annettava kor-
vaava lepoaika 25 §:n 4 momentissa ja 28 §:n 2 momentissa saadetylla tavalla.

Tybnantajan on viivytyksetta tehtava tydsuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hatatyén
syysta, laajuudesta ja todennadkéisesta kestosta. Tybnantajan on varattava hatatyéta tekevia
tyontekijoitd edustavalle luottamusmiehelle tai, jos téllaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle
tai luottamusvaltuutetulle taikka muulle tydntekijoiden edustajalle tilaisuus liittaa ilmoitukseen
lausuntonsa. Tydsuojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jattdd sen saamansa ilmoituk-
sen varaan tai ryhtya toimenpiteisiin hatatyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

20§
Lisa- ja ylityosta sekd sunnuntaityosta maksettava korvaus

Lisatydstd on maksettava vahintaan sovitulta tydajalta maksettavaa palkkaa vastaava korvaus.

Vuorokautisesta ylitydsta on maksettava kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla ja
niitd seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylitydsta on maksetta-
va 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydssa koko kahden viikon ajanjakson on 12 ensimmaiselta ylityotunnil-
ta ja tyon jatkuttua koko kolmen viikon ajanjakson 18 ensimmaiselta ylityétunnilta maksettava 50
prosentilla ja naita seuraavilta ylitydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso on
keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tydsuhde on paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla
tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyttdvan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia
keskimaarainen tybaika kesken jadneena ajanjaksona on tydhdn kaytettyind vuorokausina kah-
deksaa tuntia pidempi. Taman tuntimaaran kahdelta ensimmaiselta keskimaaraiselta ylityo-
tunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sdanndllinen tydaika perustuu poikkeuksellisesta sdanndllisesta tydajasta 34 §:n 5 mo-
mentin nojalla tehtyyn tyéehtosopimukseen tai 39 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuun
poikkeuslupaan, on sopimuksessa tai luvassa mainittava perusteet, joiden mukaan ylityosta
maksettava korotettu palkka lasketaan.

Sunnuntaitydsta on maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Jos tehty ty on samalla yli-
ty6ta, on siitd suoritettava myos 2 ja 3 momentin mukaan maaraytyva ylitydkorvaus, joka laske-
taan tyontekijan korottamattomasta palkasta.

21§
Lisa- ja ylityokorvauksen seka sunnuntaityon korotusosan
antaminen vapaa-aikana

Lisa- tai ylitydstd maksettava palkka sekd sunnuntaitydn korotusosa voidaan sopia vaihdetta-
vaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saanndllisena tydaikana. Ylityo-
ta vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen, mitd 20 §:ssa saadetaan ylitydon korvaa-
misesta.
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Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lis&-, yli- tai sunnuntaityén tekemi-
sestd, jollei toisin sovita. Jos tydnantaja ja tydntekija eivat sovi vapaan ajankohdasta, tydnanta-
ja maaraa ajankohdan, jollei tydntekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa. Ty6nantaja ja
tyodntekija voivat sopia, ettd vapaa-aika siirretdan 14 §:ssa tarkoitettuun tyéaikapankkiin tai yh-
distetdan vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun saastévapaaseen.

22 §
Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tybaika on tdman lain nojalla jarjestetty tai sovittu keskimaaraiseksi tai jos on sovittu liuku-
vasta tyOajasta taikka joustotydajasta ja tydsuhde paattyy ennen kuin tydaika on tasoittunut kes-
kimaarin 40 tuntiin viikossa, on laskettava, kuinka monta tuntia keskimaarainen tybaika on viik-
koa kohti 40:ta tuntia pidempi, ja tdman tuntimaaran ylittavilta tunneilta on maksettava saannél-
lisen tybajan palkkaa vastaava korvaus.

Jos keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti 40:ta tuntia tai tata lyhyempaa sopimukseen pe-
rustuvaa saanndllistéa tydaikaa lyhyempi, on tyonantajalla oikeus vahentda vastaava maara
tyontekijan palkasta.

23 §
Lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Jos tydntekijan palkka maaraytyy tuntia pidemmalta ajalta, lasketaan tunnilta suoritettava palk-
ka jakamalla sopimuksen mukainen palkka saanndllisen tydajan mukaisella tuntimaaralla. Suo-
rituspalkalla tehtavassa tydssa tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suorittami-
seen kaytetylla tuntimaaralla.

Palkkaukseen sisaltyvat luontoisedut on otettava huomioon sdanndllisen tydajan palkassa.
Saanndllisen tydajan ansioon ei lueta tyontekijan tydsuorituksesta riippumatonta enintaan kaksi
kertaa vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdadetysté poiketen voidaan sopia tunnilta suoritettavan palkan laske-
misesta siten, ettd sdanndllisen tydajan ansio jaetaan vuotuisesta saanndllisesta tydajasta las-
ketulla keskimaaraisella jakajalla tai muulla jakajalla, joka keskimaarin vastaa 1 momentissa
saadettyja perusteita.

6 luku: Lepoajat

24§
Paivittdiset tauot

Jos tydntekijan vuorokautinen yhtajaksoinen tydaika on kuutta tuntia pidempi, eika tydntekijan
tyépaikallaolo ole tydn jatkumisen kannalta valttdmatonta, hanelle on annettava tyévuoron aika-
na saanndllinen vahintdan tunnin kestava tauko, jonka aikana tyodntekija saa poistua tydpaikal-
taan. Taukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eika loppuun. Tydehtosopimuksen estamatta
tyénantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmasta, kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta
tauosta. Jos tyGaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, tydntekijalla on lisdksi oikeus pitda enin-
tédan puoli tuntia kestava tauko kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Jos tybaika vuorotyOssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on tydntekijalle annettava
vahintéan puoli tuntia kestéava tauko tai tilaisuus aterioida tyén aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista tyéjaksoa
kohti vahintaan 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erassa.

25§
Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan
11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota lukuun ottamatta. Jaksoty6ssa
vuorokausilepo saadaan kuitenkin tydn jarjestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin.
Sovellettaessa liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa vuorokausilepo saadaan tyontekijan aloit-
teesta lyhentaa seitsemaan tuntiin.
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Tybnantaja ja tydntekijéiden luottamusmies tai, jos sellaista ei ole valittu, tyésuojeluvaltuutet-
tu tai luottamusvaltuutettu taikka muu tydntekijéiden edustaja saavat sopia tilapaisesta vuoro-
kausilevon lyhentéamisesta tyontekijan siihen suostuessa seitsemaan tuntiin, jos tydn tarkoituk-
senmukainen jarjestely sita edellyttaa.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa tyontekijan lepoaika saadaan ly-
hentaa viiteen tuntiin enintdan kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) jos kyse on 6 §:n mukaisesta vuorotydsta ja tydntekija vaihtaa tydvuoroa;

) jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa;

) jos tydntekijan tydpaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tyépaikkansa ovat kaukana toisistaan;

) kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoitamiseksi;

) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydess3;

) turvallisuus- ja vartiointitytssa, joka edellyttda jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai
henkiléiden suojelemiseksi;

7) tyOssa, joka on valttdamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Tyontekijalle on annettava 1 momentin nojalla yhdeksaan tuntiin lyhennetyn vuorokausi-
levon ja 2 tai 3 momentissa tarkoitetun lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraa-
van vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista painavista syista
mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eika sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

26 §
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Muulle kuin 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle moottoriajoneuvon kuljettajalle on 25 §:ssa saade-
tysta poiketen annettava vahintaan 10 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 pe-
rakkaisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtavan niin vaatiessa 1 momentissa tarkoitettu vuorokautinen lepoaika saadaan
enintdan kahdesti lyhentda vahintdan seitsemaksi tunniksi seitseman perakkaisen 24 tunnin
jaksona.

27§
Viikkolepo
Tybaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran seitseman paivan aikana vahintdan 35
tunnin pituisen keskeytymattdéman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien mukaan annettava
sunnuntain yhteydessa. Viikkolepo voidaan kuitenkin jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee olla vahintdan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin seit-
seman paivan jakson aikana.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa lepoaika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi enin-
tédan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 yhdenjaksoista tuntia seitse-
man paivan jakson aikana. Tyon jarjestelyjen niin edellyttdessa saadaan lepoaika jarjestaa edel-
1& tarkoitetulla tavalla, jos siihen on tydntekijan suostumus.

Jos tydntekijan vuorokautinen tydaika on enintaan kolme tuntia, tyontekijalle saadaan antaa
35 tunnin sijasta vahintaan 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa kerran seitseman paivan aikana.

28 §
Viikkolevosta poikkeaminen

Jos tydnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllapitdmiseksi tydntekijaa tilapaisesti tydhon
tdman lepoaikana tai jos tydn tekninen laatu tai tyon jarjestelyyn liittyvat syyt eivat mahdollista
joidenkin tyontekijoiden taydellistd vapauttamista ty0sta, saadaan poiketa siitd, mitd 27 §:ssa
saadetaan.

Viikkolevon aikana tyohdén kaytetty aika on korvattava tydntekijalle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisesté lyhentadmalld hdnen sdanndllista tyo-
aikaansa saamatta jaanytta lepoaikaa vastaavalla ajalla. Tallainen tyd voidaan korvata myds
suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaitydkorvausten lisaksi erillinen 23 §:ssa tarkoitetun
ylity6korvauksen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus, jos tydntekija siihen suostuu.
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7 luku: Tyoaika-asiakirjat

29§
Tyo6ajan tasoittumissuunnitelma

Tybnantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumisesta, jos saanndllinen tyo-
aika on jarjestetty keskimaaraiseksi eika kaytdssa ole liukuva tydaika tai joustotydaika. Suunni-
telmasta on ilmettava vahintdan kunkin viikon sdanndllinen tydaika. Tasoittumissuunnitelma on
laadittava ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu sdadettyyn tai sovittuun keski-
maaraan.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa tyénantajan on
varattava luottamusmiehelle, tai jos sellaista ei ole valittu, luottamusvaltuutetulle tai muulle tyén-
tekijoiden edustajalle taikka tydntekijdille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen perehty-
miseen on varattava riittava aika.

Tydajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tydntekijélle hyvissa ajoin.

30§
Tyovuoroluettelo

Jokaiselle ty6paikalle on laadittava tyévuoroluettelo, josta kdyvat ilmi tydntekijan sdanndllisen
tybajan alkamisen ja paattymisen ja 24 §:ssa tarkoitettujen taukojen ajankohdat. Tyévuoroluettelo
on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tyGajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoittumis-
jakson pituuden tai suoritettavan tyén epasaanndllisyyden vuoksi ole erittiin vaikeaa. Tyévuoro-
luettelo on laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vahintaan viikoksi. Tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa tydnantajan on tyontekijan tai taman 29 §:ssa tarkoitetun edustajan
vaatimuksesta varattava talle tilaisuus esittaa mielipiteensa. TyOnantajan on sailytettava tyo-
vuoroluettelot vahintdan 40 §:ssé sdadetyn kanneajan paattymiseen asti, elleivat tiedot kay ilmi
tydaikakirjanpidosta.

Tybvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyévuoroluetteloa saa muut-
taa vain, jos tydntekija siihen suostuu, tai téiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Ty6ssa, jossa saanndllisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tai jossa sovelletaan liukuvaa tai
joustotydaikaa, tydvuoroluettelo saadaan kuitenkin antaa toistaiseksi voimassa olevana. Liuku-
vaa tyOaikaa tai joustotyOaikaa koskeva sopimus korvaa tyévuoroluettelon silloin, kun siita ilme-
nevat tydajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

Jos ty6nantaja haluaa antaa vaihtelevaa tyfaikaa noudattavalle tyontekijalle tyévuoroja,
jotka ylittavat tydsopimuksessa sovitun vahimmaistydajan, tydntekijalle on varattava tilaisuus
iimoittaa maaraajassa, missa maarin ja milla edellytyksilla han voi ottaa tyéta vastaan. Maara-
aika ei saa olla aikaisemmin kuin viikkoa ennen tydvuoroluettelon laatimista.

318§
Henkil6kohtainen ajopaivakirja

Ty6nantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon kuljettajalle vuorokauti-
sen tydajan seuraamista varten henkildkohtainen ajopaivakirja. Kuljettajan on pidettava ajopai-
vakirjaa siten, etta siitd ilmenevat tyo- ja lepoaikojen seka taukojen alkamis- ja paattymisajan-
kohdat. Kutakin jaksoa koskeva merkinta on tehtava ajopaivakirjaan heti jakson paatyttya ennen
seuraavan jakson alkamista. Ajopaivakirjan sijasta saadaan kayttaa ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettdva ajon aikana mukanaan kuluvan viikon ajopaiva-
kirja ja edellisen viikon viimeisen ajopaivan ajopaivakirja. Tydnantajan on sailytettava ajopaiva-
kirjoja yhden vuoden ajan.

32§
Tyo6aikakirjanpito
Tybnantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niisté suoritetut korvaukset tyontekijoittain. Kirjanpitoon
on merkittdva joko sdanndllisen tyéajan tybtunnit, lisa-, yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit seka niis-
ta suoritetut korvaukset tai kaikki tehdyt tyétunnit seka erikseen yli-, hata- ja sunnuntaityétunnit
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ja niista suoritetut korotusosat. Jos tydntekijan kanssa on tehty 38 §:ssa tarkoitettu sopimus, on
tybaikakirjanpitoon merkittava arvioitu lisé-, yli- ja sunnuntaityén maara kuukaudessa. Tydnanta-
jan on sailytettava tydaikakirjanpito 40 ja 41 §:ssa saadetyn kanneajan paattymiseen asti.

Noudatettaessa joustotyfaikaa tydntekijan on palkanmaksukausittain toimitettava tyénanta-
jalle luettelo sdanndéllisen tydaikana tekemistédan tunneista siten, etta siita ilmenevat viikoittainen
tydaika ja viikkolepo. Tyonantaja on 1 momentissa saadetysta poiketen velvollinen kirjaamaan
vain nama tyontekijan ilmoittamat tiedot tydaikakirjanpitoon.

Jos ty6nantaja ja tydntekija ovat sopineet 14 §:ssa tarkoitetun tydaikapankin kaytosta, tyon-
antajan on pidettava kirjaa tyontekijan tydaikapankkiin saastamista erista seka tyéaikapankkiin
siirrettyjen erien pitdmisesta vapaana.

Tyontekijalld on pyynnostaan oikeus saada kirjallinen selvitys tyévuoroluetteloiden ja tyo-
aikakirjanpidon hanta koskevista merkinnoista. TyOnantajan on pyydettdessa toimitettava tyo-
suojeluviranomaiselle ja tydntekijaa edustavalle luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle tai
muulle edustajalle jaljennds tybaikakirjanpidosta, 11, 13 ja 36 §:n nojalla tehdyista sopimuksis-
ta, 29 §:ssa tarkoitetusta tydajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssa tarkoitetusta tyovuoro-
luettelosta.

8 luku: Saannosten pakottavuus

33§
Saannosten pakottavuus

Sopimus, jolla heikennetaan tyontekijalle tassa laissa sdadettyja etuja, on mitatdn, jollei tasta
laista muuta johdu.

348§
Poikkeaminen ty6ehtosopimuksella

Tybnantaja tai valtakunnallinen tydnantajien yhdistys seka tyontekijéiden valtakunnallinen yh-
distys saavat tyéehtosopimuksessa sopia saannéllisesta tydajasta 5 §:n, 6 §:n 1 momentin seka
7 ja 9 §:n sdanndksista poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva saanndllinen tydaika saa olla
keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa enintdan 52 viikon ajanjakson aikana. Edella tarkoitetul-
la tybehtosopimuksella saadaan lisaksi sopia, etta 13 §:ssa tarkoitetussa joustotydajassa saan-
néllinen tyGaika saa keskimaarin olla enintdan 40 tuntia viikossa enintdan 26 viikon ajanjakson
aikana.

Valtakunnalliset tydnantajien ja tydntekijoiden yhdistykset saavat tydehtosopimuksessa (valta-
kunnallinen tyéehtosopimus) sopia toisin siitd, mita tassa laissa saadetaan:

1) 4 §:ssa varallaolosta;

2) 8 §:ssa tehtavista, joissa yotyodta saadaan teettdd, yotyontekijan enimmaistydajasta 24
tunnin aikana, yoétydajan tasoittumisesta ja sen sijoittumisesta kuitenkin siten, etta se
kasittaa vahintdan 7 tunnin ajanjakson, johon sisaltyy kello 24:n ja 05:n valinen aika;

3) 12 §:n 2 momentissa liukuvan tydajan rajoista, enimmaiskertymasta ja seurantajakson
pituudesta;

4) 15 §&:n 2 momentissa lyhennettya tydaikaa koskevan maaraaikaisen sopimuksen kestosta;

5) 17 §:ssa sunnuntaity6ta koskevasta suostumuksesta;

6) 18 §:ssa enimmaistydajan tasoittumisjakson pidentamisesta kuuteen kuukauteen;
teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista tasoittumisjakson pituus voidaan pidentaa
enintaan 12 kuukauteen;

7) 20 §:ssa lisa- ja ylitydsta seka sunnuntaitydstd maksettavasta korvauksesta;

8) 21 §:ssa lisa- ja ylitydkorvauksen seka sunnuntaitydstd maksetun korvauksen antamisesta
vapaa-aikana;

9) 22 §:ssa tydsopimuksen paattymisesta kesken tasoittumisjakson;

10) 23 §:ssa lisa- ja ylitydkorvauksen perusosan laskemisesta;

11) 24 §:ssa paivittaisista tauoista;

12) 25 §:ssa vuorokausilevosta, ei kuitenkaan 4 momentissa tarkoitetusta korvaavasta
lepoajasta;
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13) 26 §:ssé moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilevosta;
14) 27 §:ssa viikkolevosta;

15) 28 §:n 1 momentissa viikkolevosta poikkeamisesta;

16) 29 §:ssa tydajan tasoittumissuunnitelmasta;

17) 30 §:ssé tyévuoroluettelosta.

Kun kyse on 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon kuljettajan tyosta, edella
2 momentin 2 ja 6 kohdista poiketen valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa voidaan sopia
teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syista:

1) 8 §:ssa sdadetystd vuorokautisesta enimmaistybajasta ja yotydajan tasoittumisesta;
2) 18 §&:n 1 momentissa saadetyn tasoittumisjakson pidentamisesta kuuteen kuukauteen;
3) 18 §:n 2 momentissa saadetysta viikoittaisen 60 tunnin enimmaistydajan ylittdmisesta.

Valtakunnallisessa tyéehtosopimuksessa saadaan lisdksi sopia 13 §:ssa tarkoitettua jousto-
tydaikaa vastaavasta tydajasta sekd 14 §:ssa tarkoitettua tyGaikapankkia vastaavasta jarjeste-
lysta tai muusta vastaavasta jarjestelysta, joka voidaan laissa tarkoitetun tydaikapankin sijasta
ottaa kayttoon. Tydehtosopimuksella ei saa kuitenkaan kieltaa laissa tarkoitetun joustotydajan
eika tydaikapankin kayttamista.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan liséksi sopia 5 §:ssa saadettyjen vuoro-
kautisen ty6ajan rajoitusten ja 25 §:n vuorokausilepoa koskevan sdannoksen estamatta poik-
keuksellisesta saanndllisesta tydajasta tyossa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tydajan kuluessa, jona tydntekijan on oltava valmiina tydhon. Talldin tydntekijalle on turvattava
25 §:4a vastaava korvaava lepoaika valittdmasti tydvuoron paattymisen jalkeen.

Valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa saadaan lisaksi sopia 18 §:ssa sadadetyn enim-
maistyOajan ylittdmisesta sairaalassa tai eldinsairaalassa paivystavien laakarien osalta silloin,
kun mainitun pykalan mukainen enimmaistybaika ylittyy tydpaikalla tapahtuvan ty6ajaksi luetta-
van paivystyksen vuoksi. Enimmaisty6ajan ylittdvan tydajan kaytdsté on sovittava tydnantajan
ja tyontekijan kesken tydehtosopimuksessa maarattyjen edellytysten tayttyessa ja sopimukses-
sa maaratyissa rajoissa.

Edelld 1-5 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen maéarayksia tydnantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tydehtosopimukseen, mutta
joiden tydsuhteissa tydnantajan on tyéehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava ty6eh-
tosopimuksen maarayksia. Maarayksia saadaan noudattaa viela tyéehtosopimuksen lakkaami-
sen jalkeen uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa tydsuhteissa, jossa maara-
yksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopi-
musta ei tehda kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla
on kuitenkin oikeus ilmoittaa, etta tyéehtosopimuksen saanndllista tydaikaa koskevien maarays-
ten soveltaminen on lopetettava tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paattyessa. lImoitus on teh-
tava vahintaan kaksi viikkkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Mita tassa pykalassa sdadetddn tyonantajasta ja valtakunnallisesta tydnantajayhdistykses-
ta, sovelletaan myOs asianomaiseen valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviran-
omaiseen, kuntaan, kuntayhtymaan, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen, seurakuntaan, seura-
kuntaliittoon ja muuhun seurakuntien yhtymaan, kirkon tydmarkkinalaitokseen, ortodoksiseen
kirkkoon sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalli-
seen sopimusvaltuuskuntaan. Tassa pykalassa tarkoitetun tyo- ja virkaehtosopimuksen saavat
tehda eduskunnan osalta eduskunnan virkamiehista annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momen-
tissa, Suomen Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 42 §:n 1
momentissa ja Kansanelakelaitoksen osalta Kansanelakelaitoksesta annetun lain (731/2001)
11 §:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

35§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tybnantaja, jonka on noudatettava tyésopimuslain 2 luvun 7 §:ssa tarkoitettua yleissitovaa ty6-
ehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla myds tdman lain 34 §:n nojalla solmittujen
tydehtosopimusten maarayksia, ei kuitenkaan niita 34 §:n 2 momentin nojalla sovittuja maara-
yksia, jotka edellyttavat paikallista sopimista. Maarayksia saadaan noudattaa tyéehtosopimuk-
sen lakkaamisen jalkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissa tydsuhteissa,
joissa maarayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.
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36§
Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva
paikallinen sopimus saannollisesta tyoajasta

Jos yleissitovassa tydehtosopimuksessa on sovittu mahdollisuudesta paikallisesti poiketa 5 §:n,
6 §:n 1 momentin taikka 7 tai 9 §:n sdanndksista tai keskimaaraisen saanndllisen tybajan tasoit-
tumisjakson pidentamisesta, paikallinen sopimus on tehtavissa tyéehtosopimuksen kelpuutta-
van maarayksen sallimissa rajoissa ja noudattaen tydehtosopimuksessa maarattyja menettely-
tapamaarayksia lukuun ottamatta tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta koskevia maa-
rayksia.

Paikallisen sopimuksen saavat tehda tydehtosopimuksessa maaratyt osapuolet. Jos tyéeh-
tosopimuksessa on paikallisen sopimuksen osapuoleksi maaratty luottamusmies, mutta tallais-
ta ei ole valittu, sopimuksen saa henkiloston puolesta tehda tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssa tar-
koitettu luottamusvaltuutettu tai muu henkiléston valtuuttama edustaja tai, jollei téllaista ole va-
littu, henkil6sto tai henkildstéryhma yhdessa.

Jos tydntekijat eivat ole valinneet 2 momentissa tarkoitettua luottamusmiestd tai muuta
edustajaa, tydnantajan on varattava heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neu-
vottelujen aloittamista.

37§
Paikallisen sopimuksen tekeminen ja irtisanominen

Edelld 36 §:ssa tarkoitettu sopimus sdanndllisesta tydajasta on tehtava kirjallisesti, jolleivat so-
pijapuolet pida sita tarpeettomana tai tydehtosopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on tarkoi-
tettu olemaan voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tyontekijoiden valitseman edustajan tekema saanndllista tydaikaa koskeva sopimus on an-
nettava tydntekijoille tiedoksi viimeistédan viikkoa ennen sen soveltamisen alkamista. Sopimus
sitoo kaikkia niita tyontekijoita, joita sopimuksen tehneen tydntekijdiden edustajan on katsottava
edustavan. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos han ilmoit-
taa siita tydnantajalle viimeistaan kahta paivaa ennen sopimuksen soveltamista.

Jos tybehtosopimuksesta ei muuta johdu eika paikallisessa sopimuksessa ole muusta so-
vittu, toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattyméaan kahden viikon irtisanomisaikaa
noudattaen. Toistaiseksi tehty saanndllista tydaikaa koskeva sopimus on irtisanottavissa paat-
tymaan tybajan tasoittumisjakson paattyessa. Vuotta pidempi maaraaikainen sopimus voi-
daan irtisanoa neljan kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisesta niin kuin toistaiseksi tehty
sopimus.

388§
Korvausten maksaminen erillisend korvauksena

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia 20 §:ssa tarkoitettujen lisa- ja ylitybkorvausten seka sun-
nuntaitydsta maksettavan korvauksen maksamisesta erillisena kuukausikorvauksena, jos kyse
on tyontekijasta:

1) jonka paaasiallisena tehtavana on johtaa ja valvoa muiden tyontekijdiden ty6ta; tai

2) joka on tehnyt 13 §:n mukaisen sopimuksen joustotydsta.

Kuukausikorvausta koskeva sopimus on tehtava kirjallisesti. Ellei muusta ole sovittu, sopi-
mus voidaan irtisanoa paattymaan seuraavan palkanmaksukauden paattyessa. Jos sopimus
littyy tyésuhteessa noudatettavaan joustotydaikaan, erillistd korvausta koskevan sopimuksen
voimassaolo paattyy viimeistaan joustotydaikaa koskevan sopimuksen paattyessa.

Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta saannoéllisen tydajan ulkopuolella tehdysta aloit-
tamis- ja lopettamistydsta suoritettava korvaus maksetaan palkanmaksukausittain erillise-
na korvauksena. Korvauksen tulee maaraltdan vastata 20 §:n mukaan maaraytyvaa ylityo-
korvausta.
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9 luku: Erinaiset saannokset

39§
Poikkeuslupa

Aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla myontaa luvan:

1) poiketa 5 §:n mukaista sdanndllista tydaikaa ja 25 §:n mukaista vuorokausilepoa
koskevista sdadnndksista tydssa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen ty6ajan
kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tydhon siten, etta tyontekijalle 25 §:n
mukaisten korvaavien lepoaikojen toteutuminen valittdmasti tydvuoron paattymisen jalkeen
turvataan;

2) kayttaa jaksotyOaikaa myds muussa kuin 7 §:ssa tarkoitetussa tehtévassa silloin, kun se
on ty6ajan jarjestelyiden kannalta valttdmatonta;

3) tehda yotyodta tydssa, joka on toiminnan luonteen vuoksi valttdmatonta tehda yolla ja jota ei
voida vaikeuksitta tehda pelkastaan paivasaikaan;

4) poiketa 30 §:ssa saadetysta velvollisuudesta laatia tydvuoroluettelo, jos sen laatiminen on
tydn epasaanndllisen luonteen vuoksi erittdin vaikeaa.

Jos aluehallintovirasto on myontanyt tydnantajalle 1 momentissa tarkoitetun luvan maara-
aikaisena eivatka olosuhteet ole mydntéamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tyénantaja ja
36 §:n 3 momentissa tarkoitettu tydntekijdiden edustaja voivat sopia aluehallintoviraston myén-
tdman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

40 §
Kanneaika

Oikeus tassa laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tydsuhteen jatkuessa ei
nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana oikeus kor-
vaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistettavaksi saastdvapaa-
seen, on kanne ty0suhteen jatkuessa pantava 1 momentissa sdadetysta poiketen vireille kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana vapaa-aika olisi tullut
antaa, tai oikeus korvaukseen raukeaa.

Tybaikapankkiin talletettua vapaata koskeva kanne on tydsuhteen jatkuessa pantava vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana pankkiin saastetty
vapaa olisi lain tai sopimuksen mukaan tullut antaa. Kanneaika maaraytyy tdman mukaisesti,
vaikka tyGaikapankkia koskeva sopimus ei tayttaisi 14 §:ssa sdadettyja edellytyksia.

Tybsuhteen paatyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne on pantava vireil-
le kahden vuoden kuluessa siita, kun tydsuhde on paattynyt, tai saatava raukeaa.

418§
Valtion virkamiesten ty6aikasaataviin sovellettava kanneaika

Valtion virkamieslain (750/1994) soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten tdhan lakiin ja virka-
ehtosopimuksen tybaikamaarayksiin perustuvien saatavien kanneaika maaraytyy 40 §:ssa saa-
detysta poiketen valtion virkamieslain mukaan.

42 §
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei toisin sovita, vuorokausi vaihtuu kello 24 ja viikko alkaa maanantaista.

43 §
Nahtavanapito
Tybnantajan on pidettava tama laki, sen nojalla annetut sdanndkset, maaraykset ja poikkeus-
luvat, tdman lain nojalla tehdyt tydpaikalla yleisesti sovellettavat sopimukset seka kaytdssa ole-
va tybajan tasoittumissuunnitelma ja tyévuoroluettelo tyéntekijdiden saatavilla.
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44 §
Tybaikarikkomus

TyOnantaja tai taman edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo 18 §:ssa saadettya
enimmaistyOaikaa, 25-27 §:ssa saadettyja vahimmaislepoaikoja taikka 30 §:ssa saadettya tyo-
vuoroluettelon laatimisvelvollisuutta koskevia saanndksia, on tuomittava tydaikarikkomuksesta
sakkoon.

Tybaikarikkomuksesta tuomitaan my6s moottoriajoneuvon kuljettaja, joka tahallaan tai huo-
limattomuudesta jattaa tekematta 31 §:ssad sadadetyt merkinnat ajopaivakirjaan tai ei pida ajo-
paivakirjaa mukanaan ajon aikana.

Vastuun kohdentumisesta tydnantajan ja tdman edustajien kesken saadetdan rikoslain
(39/1889) 47 luvun 7 §:ssa.

45§
Viittaukset eraisiin rangaistussaannoksiin

Rangaistus 32 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koskevasta laiminlyénnista
tai vaarinkaytoksesta seka sellaisesta tydaikarikkomuksesta, joka on tehty tydsuojeluviranomai-
selta saadusta kehotuksesta, maarayksesta tai kiellosta huolimatta, sdadetaan rikoslain 47
luvun 2 §:ssa.

Rangaistus ajo- ja lepoaika-asetuksen rikkomisesta saadetaan liikenteen palveluista anne-
tun lain (320/2017) 267 §:ssa.

46 §
Tyoneuvoston lausunto

Ty6neuvosto antaa lausuntoja tdman lain soveltamisesta ja tulkinnasta siten kuin tydneuvostosta
ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista annetussa laissa (400/2004) saadetaan.

47 §
Valvonta

Taman lain noudattamista seka 11, 13, 14 ja 36 §:n nojalla tehtyja paikallisia sopimuksia valvoo
tydsuojeluviranomainen.

10 luku: Voimaantulo

48 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2020.

Talla lailla kumotaan tydaikalaki (605/1996).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdman lain voimaan tullessa voimassa ollee-
seen tydaikalakiin, on sen sijasta sovellettava tata lakia.

49 §
Siirtymasaannos
Tybnantaja saa teettdd ylitydtd tdman lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 19
§:ssa sdddetyn enimmaismaaraan tdman lain 18 §:ssa saadetyn asemesta, kunnes on kulunut
vuosi tdman lain voimaantulosta.

Tydsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai han saa noudattaa joko tydehtosopimus-
lain tai tydsopimuslain 2 luvun 7 §:n mukaista yleissitovaa tydehtosopimusta, hén saa soveltaa
sen tasta laista poikkeavia maarayksia tydehtosopimuksen voimassaolon paattymiseen saakka,
ellei tydehtosopimusta muuteta sita ennen.

Taman lain 38 §:88 sovelletaan vain taman lain voimaantulon jalkeen tehtyihin tyésopi-
muksiin.

Taman lain voimaan tullessa voimassa olleen tydaikalain 14 §:n 1 ja 3 momentin, 26 §:n 1
momentin 14 kohdan, 27 §:n 1 momentin tai 36 §:n perusteella mydnnetyt toistaiseksi voimassa
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olevat poikkeusluvat lakkaavat olemasta voimassa 12 kuukauden kuluttua tdman lain voimaan-
tulosta. Maaraajan voimassa olevat poikkeusluvat ovat voimassa maaraajan paattymiseen
saakka.

Oikeus ennen tdman lain voimaantuloa syntyneisiin saataviin raukeaa siten kuin tdman lain
voimaan tullessa voimassa olleen tybaikalain 38 §:ssé sdadetaan.

HE 158/2018

TyVM 17/2018
EV 306/2018
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